DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE
N 2F del 121 FEB 2005

Citta di Modica

OGGETTO: Assegnazione risorse finanziarie per lavoro straordinario — I semestre 2025

L anno duemilaventicinque il giorno \ewiu v del mese di (v B8®p & alle ore 16[ b

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione. si € riunita la
Giunta Comunale alla quale risultano presenti:

Presente Assente
SINDACO
Monisteri Caschetto Maria )<
Viola Rosario VICE SINDACO 2
Antoci Agatino ASSESSORE y
Armenia Pietro ASSESSORE y
i ASSESSORE
Cannizzaro Samuele Y
Drago Antonio ASSESSORE y
Spadaro Concetta ASSESSORE o

Partecipa il Segretario Generale, dott.ssa Giuseppa Silvana Puglisi con funzioni consultive,
referenti, di assistenza e verbalizzazione ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs.

n.267/2000.

Assume la presidenza, il Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della deliberazione in oggetto. in
merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




Proposta n. 2'\; del 2 1 FEB 2025

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Assegnazione risorse finanziarie per lavoro straordinario — I semestre 2025.

\
Il Diri %_ente é?:dl g?:fio

ﬁ\/ism 1l Sindm%algmo
{— /

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la macrostruttura organizzativa dell’Ente si articola nelle seguenti strutture/settori,
come da deliberazione G.C. n. 173 del 09.07.2024:

Settore | — Affari Generali

Settore II — Finanziario e Tributi

Settore III — Settore tecnico

Settore IV — Ecologia e servizi manutentivi

Visti:

- il CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali del 01/04/1999 nel disciplinare il lavoro
straordinario all’art.14 stabilisce che “Per la corresponsione dei compensi relativi alle
prestazioni di lavoro rese in straordinario gli enti possono utilizzare, dall ‘anno 1999, risorse
finanziarie in misura non superiore a quelle destinate nell ‘anno 1998 al fondo di cui all art. 31,
commaZ, lett.a) del CCNL 6/7/1995";

- I"art. 38 — CCNL 14/9/2000 statuisce che “Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come
Jattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell orario di lavoro.
Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL
1.4.1999";

- lart32 — CCNL 16.11.2022, dispone il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario
esclusivamente per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale, stabilendo che per la copertura
dei relativi oneri si deve far fronte con le risorse previste dal suddetto art. 14 del CCNL
1.4.1999;

Visto il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale di parte normativa, ed in
particolar modo I’art.11 che disciplina [I’istituto del lavoro straordinario. con riferimento
all’incremento del limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario per i dipendenti
assegnati agli uffici di diretta assistenza agli organi istituzionali;

Rilevato che con determinazione n. 276 del 19/02/2025, il Dirigente del 11 Settore “Finanziario e
Tributi” ha provveduto alla quantificazione del Fondo dell’anno 2025, per I'importo complessivo di
€ 131.149.10 di cui 99.130,08 quale remunerazione per lavoro straordinario per il personale
dipendente ed € 32.019,02, a titolo di O.R.;

Sentiti i Dirigenti dei Settori “Affari Generali”, “Finanziario e Tributi”, “Tecnico” e “Ecologia e
servizi manutentivi” e rilevato che si rende necessario, ai fini organizzativi di cui sopra, assegnare
budget di spesa per fronteggiare le esigenze di prestazioni straordinarie nel I semestre dell’annualita
in corso, cosi da consentire agli stessi Dirigenti di poter autorizzare le relative prestazioni
straordinarie;




Dato atto:

- che il lavoro straordinario non puo essere considerato fattore ordinario di programmazione del
tempo di lavoro, ma deve essere utilizzato in casi eccezionali non programmabili, per
fronteggiare particolari ed eccezionali situazioni, altrimenti non gestibili:

- che il budget di spesa assegnato per prestazioni straordinarie dovra essere utilizzato in casi
eccezionali e comprovate esigenze a fini d’istituto e all’uopo previamente autorizzato da ciascun
Dirigente di Settore:

Dato atto che I’Ente dispone di idonea strumentazione di rilevazione elettronica atta ad accertare
I"effettiva durata del lavoro svolto oltre il normale orario di servizio da parte del personale che sia
stato preventivamente autorizzato;

Ritenuto pertanto di ripartire il budget tra i vari settori dell’Ente da utilizzare nel I semestre 2025,
come da prospetto di seguito riportato, ed assegnarlo ai rispettivi Dirigenti di Settore, al fine di
consentire il ricorso all’istituto contrattuale di cui in premessa, nel rispetto dei principi che lo
disciplinano, nell’esclusivo interesse del buon funzionamento dei servizi dell’Ente, come da
prospetto di seguito riportato:

SETTORE SOMMA ASSEGNATA
Segretario Generale/Ufficio di Gabinetto
del Sindaco/Presidenza CC € 7.000.00
I Settore € 14.300.00

di cui € 8.000,00 Polizia Locale

[T Settore € 7.000,00

III Settore € 10.000.00

IV Settore € 6000,00
TOTALE € 44.300,00

Dato atto che detta somma ¢ pari al 45% circa dell’importo complessivo quantificato nella misura di
di € 99.130,08, a cio destinato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto Iart. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91;




1.

DELIBERA

Di prendere atto di quanto riportato in premessa ed in particolare della circostanza che le
prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali,
che pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo
di lavoro, e che ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del
CCNL dell’1.4.99;

Di assegnare e ripartire la somma di € 44.300.00 da utilizzare nel I semestre 2025, quale quota
percentuale di circa il 45% dell’importo complessivo quantificato nella misura di € 99.130,08,
destinato per I’anno 20235 a titolo di remunerazione per lavoro straordinario per il personale
dipendente, al fine di consentire il ricorso all’istituto contrattuale di cui in premessa, nel
rispetto dei principi che lo disciplinano, nell’esclusivo interesse del buon funzionamento
dell’Ente:

SETTORE SOMMA ASSEGNATA
Segretario Generale/Ufficio di Gabinetto

del Sindaco/Presidenza CC € 7.000.00
€ 14.300,00

I Settore di cui € 8.000.00 Polizia Locale
[T Settore € 7.000.00
[T Settore € 10.000,00
IV Settore € 6.000.00

TOTALE € 44.300,00

(O%]

Di dare atto che alla spesa di € 44.300,00, comprensiva di O.R.. si fa fronte con i fondi di cui
alla determinazione del Dirigente del IT Settore. n. 276 del 19.02.2025;

Di dare mandato all’Ufficio di Segreteria di trasmettere il presente provvedimento al Segretario
Generale — Dirigente ad interim del IV Settore, ai Dirigenti dei Settori I, 11, e 111, alle O0O.SS. ¢
alle RSU:

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente per la
necessaria ed opportuna conoscenza:

D1 dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa 1'urgenza
di provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente. per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.



Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1.
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfav vole

Modica, li / g
Chlo2[2024 1l Responsa |Ie del Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfavor ole

Modica, li / / o
clloe| s - Il Responsabile del Settore Finanziario

Per Iassunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. 4A3€  del Bilancio 20 &5.
Tmp 13U /2026 9B 1-2-2-( -5 \

Modica, li z{fo;}zo 25 YA

Il Responsabile del\Settore Finanziario

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. L { 21 FEB 2025

Il SegretarioAJomunale




Letto, approvato e sottoscritto

LJAss¢ssore|anzigno Il Segre

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Responsabile del procedimento di pubblicazione, ATTESTA che copia della
presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza

opposizioni e reclami, da 5 F E B, 2025al 12 MAR, 2075 .ede repertoriata nel registro delle

pubblicazioni al n.

Modica li [l Responsabile della pubblicazione

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

% E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, ddlla L.R. 44/91.

= |’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, co ella L.R. 44/91,

trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali {0 bl LS 11 Seg

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ]

Il sottoscritto Segretario CERTIFICA, su conforme attestazione del Responsabile della
pubblicazione, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune
per 15 giorni consecutivi, dal al sul sito istituzionale dell’Ente:
www.comune.modica.gov.it

Modica li Il Segretario Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo

Modica, li

Il Segretario Generale



