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Città di Modica

DETERMINAZIONE DEL I)IRIGENTE

AD INTERIM DEL IV SETTORE
"ECOLOGIA E SER:VIZI MANUTENTIVI"

n.  322G-   deì  31   DI€, 2o24

OGGETTO: "Servizio di spazzamento. raccolta e trasporto a][o smaltimento dei rifiuti solidi urbani
differenziati ed indifferenziati. compresi quelli assimi]ati ed altri servizi di igiene pubbli€a all'interno
dell'ARO  de]  Comune  di  Modica"  -  CIG:  6229121144.  Modifica  costituzione  Ufficio  de]  D.E.C.    -
Impegno spesa incentivo per funzioni tecniclie Ufficio del D.E.C  e Ufficio del R.U.P. -anno 2024

IL R.U.P.
dell' inteNento in oggetto

Prem€sso che:
-       il  `.Servizio  di  spazzamento,  raccolta  e  trasporto  allo  smaltimento  dei  rifiuti  solidi  urba[ii  differenziati  ed

indifferenziati, compresi  quelll  assimilati  ed  aJtri  servizi  di  igiene pubblica all'intemo  dell'ARO   del  Comune

di  Modica"  fii  affidato,  a  far  data  del  01.01.2017,    alla  ditta  "lGM  Rifiuti  lndustriali  S.R.L"  di  Siracusa  -

P.IVA 01046070890 -    giusto contratto d'appalto n°  15930 REP del 24.02.2017;

-       il suddetto  contratto n°  15930 REP del  24.02.2017,  scaduto  ìn  data 31.12.2023,  come prevedeva il  Capitolato

Speciale D'Appalto   (CSA), con prowedimento n° 3489 del 29.12.2023 fti prorogato al 31.12.2024;

-       con deteminazione n.1164 del  22/05/20171a dott.ssa vincenza Di Rosa fi] nominata Responsabile unico del

Procedimento del servizio in argomento, ai sensi dell'art. 31  del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Evidenziato che :
-       come  prevedeva  la  normativa  vigente  illo  tempore,  l'esecuzione  di  qualunque  contratto  avveniva  sotto  la

direzione del RUP che  si  avvaleva del Direttore per l'Esecuzione del  Contratto (DEC), giusto  art.101  comma

1  del  D.lgs.  50/16  e ss.mm.ii.;

l'art.  31,  comma  5,  del  D.Lgs  50/16  e  ss.mm.ii.  prevedeva  che  l'ANAC  doveva  definire  una  disciplina  di

maggiore  dettaglio  relativa  dla  deteminazione  dell'importo  massimo  e   la  tipologia  dei  lavori,  servizi  e

fomiture per i quali il RUP può coincidere con il progettista o con il Direttore per l'Esecuzione del Contratto;

l'aTt.10 delle Linee Guida n. 3,  dì  attuazione dell'allora D.Lgs n.  50/2016  e ss.mm.ii., approvate dal Consiglio

dell'ANAC  con  delibeTazione  n.1096  del  26/10/2016  prevedeva  come  limite  oltre  il  quale  il  DEC  non  deve

coincidere con il RUP, l'importo di € 500.000,00 dell'intervento da dingere;

l'importo  del  servizio  da  dirigere  era  di  gran  lunga  superiore  ai  €  500.000,00  e  che,  pertanto,  il  DEC  non

poteva coincidere con il RUP;

pertanto,  per consentire  un'effettiva  gestione  e  coordinamento  del  servizio,  sotto  il  profilo  organizzativo,  ai
sensi dell'art.102, comma 6, del citato decreto n° 50/2016 e ss.mm.ii., data la carenza in organico di personale

dotato  delle  caratteristiche  tecniche  e  delle  esperienze  necessarie  in  materia  ambientale  e  di  trattamento  dei

rifiuti.  l'Ente  fece  ricorso.  con  le  procedure  di  cui  all'art.  31,  comma  8,  alla  nomina  di  un  soggetto  estemo

opportunamente qualificato, nel rispetto di quanto disposto dall'art.  102, comma 7;

Atteso  che,  con  determina  n.  3134  del   18/12/2017,  per  consentire  un'effettiva  gestione  e  coordinamento  del  detto

servìzio di gestione dei rifiuti,  si procedette, ai sensi  del D.lgs n°  50/2016 e  ss.mm.ii., alla costituzione degli UffLci del

R.U.P.  e deL DEC, modificati. nei vari anni, in relazione al personale assegnato, con successive detemine n.  751/2021,

1611/2022  e  825/2023;



Considerato  che,  dal  01.10.2023  la  Sig.ra Rjzza  lgnazia,  collaboratore  amministrativo,  fu  collocata  in  quiescenza  e

che, pertanto,  si ritiene necessario, sotto il profilo organizzativo,  in relazione al personale assegnato all'U.0.C.  7 del IV

Settore,  ex  U.O.8  del  111  Settore  Tecnico,  procedere  per  il  corrente  anno  2024  alla  modifica  dell'Ufficio  del  D.E.C.

come costituito per l'anno 2023 con prowedimento n° 825 del 28.03.2024;

Dato atlo clie, per quanto sopra, gli uffici del D.E.C. e del R.U.P., per il corrente anno 2024, sono così costituiti:

o      UfriciodelR.U.P.:
-       Sig.ra Alecci AngeLa -Collaboratore amministrativo;

I       Sig.ra Monteleone caterina -Collaboratore amministrativo;

•       Sig.ra scifo sabina -CoLlaboratore amministrativo;

o     Ufriciodel D.E.C.:
I       Dott.  Di stefano Giuseppe -Col[aboratore amministrativo;

•       Geom. Buscema Angelo -Collaboratore tecnico;

Tenuto conto che:

Viste:

ai  dipendenti  costituenti  gli  Uffici  del  R.U.P.  e  del  D.E.C.  spetta  l'imporbo  previsto  ai  sensi  all'art.  45  del

nuovo codice dei contratti, il D. lgs. n. 36/2023  e secondo il Regolamento ComuLnale vigente;

per quanto  sopra,  sì  rende necessario  impegnare la spesa occorrente quantificata in € 5.988.88  da imputare al
cap.  5810/004 del bìlancio di prevìsione 2022-2024,  esercizio  2024 per il riconoscimento detl'incentivo di cui

al predetto art. 45 del D. lgs. n. 36/2023 e secondo il Regolamento Comunale vigente;

la  determina  dirigenziale  n.  2245  del  05.09.2023,  con  la  quale  è  stato  attribuito  alla  sottoscritta  l'incarico  di

Elevata Qualificazione dell'Unità Organizzativa n.  8 "Ecologia e Politiche Ambientali" del 111 Settore Tecnico

dj cui all'OrganigTamma approvato con Deliberazione della G.C. n° 50/2023;

la   Deliberazìone   della   Giunta   Comunale   n°    173   del   09.07.2024   relativa   all'approvazione   del   nuovo

Organigramma  comunale  in  riforma di  quello  approvato  con  De[iberazione  della G.C.  n°  50/2023,  in  base  al

quale  la st"ttura orgarizzativa dell'Ente è stata completata di un ulteriore settore,  il  Settore IV,   denominato
"Ecologia  e  servizi  manutentivi"  nell'ambito  del  quale  insiste  l'Unità  Operativa  U.O.C.  n`  7  -  Ecologia  e

Politiche Ambientali;

la determina sindacale n° 2005  del 05.09.2024 di attribuzione ad interim di tutte le fimzioni dirigenziali relative

al IV Settore " Ecologia e servizi mmutentivi" al Segretario Generale pro-tempore dott.ssa Giuseppa Silvana

Puglisi fino al 31.03 .2025 ;

Da.o atto che:
-       con  la predetta determina sindacale n°  2005  del 05.09.2024,  è  stato dispos{o che il  Segretario Generale in  tali

funzioni apicali dovrà essere supportato e coadìuvato dalle stesse figure già da ultimo ìncaricate di U.O.C. n. 6
-Manutenzione e Randagismo  e di U.O.C` n. 7  -Ecologia e Politiche Ambientali;

pertanto  la  scrivente  già  incaricata  di  U.O.C.  n.  7  - Ecologia  e  Politiche  Ambientali,  con  il  predetto  affo  n°
2005  del  05.09.2024,  è  contestualmente  incaricata  come  responsabile  dei  pTocedimenti  relativi  alla  predetta

U.O.C. n. 7 e dei relativi atti;

Ritenuto doversi prowedere in merito;

PROPONE
AL DIRIGENTE AD INTERIM

DEL IV SETTORE  - ``ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI''

1)    La  premessa  è  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  e  costituisce  motivazione,  ai  sensi  dell'art.  3

della legge 7  agosto  1990 n.  241  e dell'art. 3  della L. R.  del 30 aprile  1981  n°  10;



2)    Di dare  atto che, per  l'anno 2024  per il  "Servizio  di  spazzamento,  raccolta e trasporto allo  smaltimento dei

rifiuti  solidi  urbani differenziati  ed  indifferenziati, compresi  quelli assimilati ed altri servizi  di  jgiene pubblica

all'intemo dell'ARO del Comune di Modica", gli uffici del EIU.P. e del D.E.C. sono così costituiti:

o     Ufricio del R.U.P.:
-i      Sig.ra Alecci Angela -Collaboratore amministrativo;

-      Sig.ra Monteleone caterina -ColLaboratore amministrativo;

-      Sig.ra scifo sabina -Collaboratore amministrativo;

o     UfriciodelD.E.C.:
i      Dott.  Di stefano Giuseppe -Collaboratore amministrativo;

•      Geom. Buscema Angelo -Collaboratore tecnico;

3)     Di  impegmre  la  spesa  occorrente  quantificata  in  €  5.988,88  da  imputane  al  cai).  5810/004  del  bilancio  di

previsione  2022-2024,  esercizio  2024  per  il  riconoscimento  dell'incentivo  di  cui    all'art.  45  del  D.  lgs.  n.
36/2023 e secondo il Regolamento Comunale vigente;

4)    Di dare atto, altresì, che:
-       con  il  presente  atto  il  Dirigente  del  Settore  Finanziario  garantirà  la disponibilità  di  cassa relativa  alla somma

impegnata;
-       1'Ente  è  in gestione  prowisoria  e  che,  ai  sensi  dell'art.  163  del  D.  Lgs.  n°  267/2000  e  ss.mm.ii.,  la  supeTiore

spesa  è  necessaria ed  indispensabiìe  per assicurare  un  servizio  pubblico  essenziale  per la  coìlettività che  non

può essere interrotto, in quanto la mancata adozjone aiTecheTebbe danni patrimoniali gravi e certi all'Ente;

5)    Di demandare al 11 Settore l'adozione degli afti esecutivi di competenza del presente prowedimento;

6)    Di dichiarare, ai  sensi dell'art.  8  del Codice di Comportamento, approvato con delibera di Giunta Municipale

n. 285/2020, che, in ordine al presente atto, non sussiste ipotesi di conflitto di interessi, di cui all'art. 6 bis della

L. n. 241/1990, come introdotto dall'art.1, comma 41, della L. n.190/2012;

7)    Di disporre la pubblicazione del presente prowedimento sul sito istituzionale dell'Ente All'Albo Pretorio on-

line ai fini della generale conoscenza e in Amministrazione Trasparente - Sezione "Personale"  -   Sottosezione
"Incarichi confèriti e autorizzati ai dipendenti", ai sensi dell'art, 23_del DLgs...n; 33/2013 e s.s.mm.ii.

Firmato'digitalmente da:

DI  ROSA VINCENZA

:Ài;à:so!aiì8#,!,:zoà:!2i'ff8£,,2,2o25

lnfocaiiiore  Quali(ied  Elec(ronic  §ignaturo  CA

IL DmlGENTE AD INTERIM
DEL IV SETTORE  - "ECOLOGIA E SERVIZI MANUTENTIVI"

Vista la superiore proposta del Responsabile E. Q. -U. 0. C.7 -Ecologia e Politiche Ambientali;

Attestata  l'insussistenza a  proprio  carico  di  situazioni  di  conflifto  di  interesse,  nemmeno  potenziale,  né  di  situazioni

che determinano l'obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento;

Attestata   la  completezza  e  regolarità  dell'istruttoria  e  la  confomità  della  stessa  alle   disposizioni   di   legge  e  ai

regolamenti attualmente vigenti, nonché il rispetto deLle misure di prevenzione della corruzione;



Vists  la Delibera della Giunta Comunale n.  173  del  09.07.2024. con la quale è stato approvato il nuovo Orgmigramma

Comunale ed il conseguente asset¢o organizzativo dell'Ente in  strutture di 1  livello - Settori  e  in strutture di  11  livello -

Unità Operative Complesse (U.O.C.);

Vista  la determina sindacale n° 2005  del 05.09.2024 di attribuzione ad interim di tutte le fiinzioni dirigenziali relative al

IV  Settore "Ecologia e  servizi manutentivi" al  Segretario Generale pro- tempore dott.ssa Giuseppa Silvana Puglisi fino

al  31.03 .2025;

Visti:

-        laL.R.n°48/91;

-       il Testo unico EE.LL. approvato con D.lgs n°267/2000 e s.m.i.;

-       il Tes{o unico delle norme in materia ambientale approvato con D.lgs n°152/2006 e s.m.i.;

-       L.R.n°9/2oio;

-       ilD.Lgs.n°36del3l.03.2023;

-       l'art.   107  del  D.Lgs.  267/2000  (T.U.E.L.)  e  ss.  mm.  ii.  relativo  alle  ftinzioni  dirigenziali  a  rilevanza  estema

esercitate con l'adozione dell'atto
-       l'OREL;

•       lo statuto comunale

DETERMINA

1 .     Di approvare la superiore proposta di prowedimento,  facendone propri motivazione e dispositivo, che qui  si

intendono integralmente riportati e trascritti ;

2.     Di dare atto che, per l'anno 2024 per il  "ServizÉo di  spazzamento,  raccolta e tra§porto allo smal{imento dei

rifiuti solidi urbani differenziati  ed  indifferenziati, compresi quelli assimilati  ed altTi  servizi  di igiene pubb[ica

all'intemo dell'ARO del Comune di Modica", gli uffici del R.U.P. e del D.E.C.  sono così costituiti:

o     Ufficio del R.U.P.:
-      Sig.ra Alecci Angela -Collaboratore amministrativo;

i      Sig.ra Monteleone caterina -Collaboratore amministrativo;

1      Sig.ra scifo sabina -Collaboratore amministrativo;

o     Ufriciodel D.E.C.:
-      Dott.  Di stefano Giuseppe -Collaboratore amministrativo;

•      Geom. Buscema Angelo -Collaboratore tecnico;

3.     Di  impegmre  la  spesa  occorrente  quantificata  in  €  5.988,88  da  imputare  al  cap.  5810/004  del  bilancio  di

previsione  2022-2024,  esercizio  2024  per  il  riconoscimento  dell'incentivo  di  cui    all'art.  45  del  D.  lgs.  n.

36/2023 e secondo il Regolamento Comunale vigente:

4.     Di dare atto, a]tresì, clie:
-       con  il  presente  atto  il  Dirigente  del  Settore Finanziario  gamntirà la disponibilità di  cassa relativa  alla somma

impegnata;
-       l.Ente  è  in  gestione  prowisoria  e  che,  ai  sensi  dell'art.  163  del  D.  Lgs.  n°  267/2000  e  ss.mm.ii.,  la  superiore

spesa  è necessaria  ed  indispensabile per assicurare  un  servizio  pubblico  essenziale  per la collettività che  non

può essere interrotto, in quanto la manca€a adozione arTecherebbe danni parimoniali gravi e certi all'Ente;

5.     Di demandare al 11 Settore l'adozione degli atti esecutivi di competenza del presente prowedimento;

6.     Di dichiarare, ai  sensi dell'art.  8  del Codice di Comportamento, approvato con de]ibera di Giunta Municipale

n. 285/2020, che,  in ordine al presente atto, non sussiste ipotesi di conflitto di interessi, di cui all'art. 6 bis della



L. n. 241/1990, come introdoteo dall'art.1, comma 41, della L. n.190/2012;

7.    Di disp®me la pubblicazione del pTesente prowedimento sul sito istit`iziomle del]'Ente All'A]bo Pretorio on-
lhe ti fini della genemle conoscenza e in Ammhistrazione Traspaoente - Sezione "Personale"  -  Sottosezione
"hcarichi oonftriti e autorizzBti ri dipendenti", ai sensi dell'art. 23 del DLgs. n. 33C013 e ss.mm.ii.

11 Dirigente ad

(dott.ssa

terim del IV Settore
eppa Silvma Puglisi)

rlri"b dbltalmento da:
PAOUNO FRANCESCO

Firituto 1130/12A02414:08

6.rl.lo Corifleaa.: 9949®28
v-.o..a.Rr\mm.|o`mrm
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Par€re

di Rastneria
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prowedìmcnto. ri semi dell.art. 184. comm 4. del D.Lvo 267CO00.
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