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Citta di Modica

Oggetto: Stipula accordo di collaborazione per il " Progetto INPS per Tutti"

L’ anno duemilaventicinque, il giorno _1Q del mese di Genne) . alle ore /_f]‘fti%’

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente
Monisteri Caschetto Maria Sindaco X
Belluardo Giorgio Vice Sindaco ¥
Viola Rosario Assessore X
Facello Chiara Assessore X
Antoci Agatino Assessore 5
Drago Antonio Assessore =<
Vindigni Delia Assessore x
Cannizzaro Samuele Assessore X

Partecipa il Vice Segretario Generale, Dott. Rosario Caccamo con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.
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Proposta di Deliberazione n. 5 del 1 U G M, ?0

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Stipula accordo di collaborazione per il " Progetto INPS per Tutti"

Il Digigente Proponente Visto, il Smdaw ﬁre al ramo
UAAMA ?

[l Dirigente del I Settore

PREMESSO CHE rientra tra gli obiettivi dell'’ Amministrazione:

- il contrasto alle poverta e il supporto a processi che favoriscano I’inclusione sociale dei cittadini,
elementi che connotano trasversalmente la programmazione comunitaria e nazionale, favorendo un
approccio sistemico nell’affrontare le politiche di welfare, considerando quali paradigmi la
centralita della persona, il valore delle risorse di comunita, la trasversalita e I'interdisciplinarieta
nella lotta alle disuguaglianze;

-sviluppare nuovi servizi di welfare a carattere distrettuale e specialistico dedicati alle
problematiche multifattoriali connesse alla difficolta economica, occupazionale ed abitativa,
rimuovendo gli ostacoli, anche di natura burocratica, che possono impedire, ritardare 0 comunque
rendere problematico 1’accesso alle prestazioni a contrasto della poverta, consentendo la piena
tutela dei bisogni sociali ed economici del singolo e delle famiglie;

VISTA la proposta, assunta al prot. N. 65478 del 20/12/2024, allegata alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, presentata dall'l.N.P.S. con cui si propone un accordo di collaborazione per
il " Progetto INPS per Tutti" tra I'INPS . i Comuni, le Associazioni, i Centri Antiviolenza e le Case
Rifugio:

ESAMINATA la bozza di accordo di collaborazione allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale anche a fini motivazionali per il Progetto “INPS per Tutti”, rivolto ad
assicurare un incremento della accessibilita alle prestazioni assistenziali o previdenziali erogate
dall’Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale da parte delle fasce della popolazione in
condizione di maggiore esclusione, poverta assoluta, senza dimora;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I'art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91;

PROPONE
1. di richiamare per le ragioni di cui in premessa e qui da intendersi espressamente richiamate,
anche ai fini della motivazione di cui all'art. 3 della L.n. 241/1990, e dell'art. 3 della L.R.
n°10/1991, quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;
2. di aderire alla sottoscrizione dell’Accordo di Collaborazione fra il Comune di Modica e
I’Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale, allegato al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale, per "attuazione del Progetto “INPS per tutti”, prot. n. 65478 del 20/12/2024;

3. di Autorizzare il Rappresentante legale o un suo delegato alla sottoscrizione dell’Accordo di
Collaborazione di cui al punto 2;




di demandare al Dirigente del Settore Affari Generali tutti gli atti necessari per |’attuazione
dell’Accordo di Collaborazione;

di stabilire che l'area di riferimento per l'attuazione del presente accordo ¢ quella relativa al "
Sostegno alle famiglie in difficolta”

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa 1'urgenza di
provvedere a quanto sopra nell’interesse dell’Ente, per le ragioni infra riportate.



LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell’art. 1. comma 1,
lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, i pareri
favorevoli:

» del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica;

» del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto ’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

Visto lo Statuto Comunale:

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione richiamata in premessa, che si allega
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa |’'urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.



Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

e
Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sWole

Modica, li /p/m/ZDg
: Il Responsabilg)del Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfayorevole

Modica. li -4 0 gEN. 2025

Il Responsabile de] Seftore Finanziario

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura ﬁnanziar)a, ai sensi degli artt.
153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al edp. _~ del Bilancio 20 €5

Modica, li ,/0/0{ ( o225

Il Responsabile del Settore Finanziario

La presente proposta ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 5 del 10 6EN 2025

il Seg?ﬁﬁ/gé:munale




Letto, approvato e sottoscritto

M -
L’Assegsore a H@egm

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, addetto della pubblicazione, ATTESTA che copia della presente deliberazione ¢
stat E%ubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni e reclami, dal

13 2075 al 2 8 GEN. 2075 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

Modica li L’addetto della pubblicazione

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
/‘& E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91.

= [’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91,
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali 10 GEN, 2075 Il‘gcg??o Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario CERTIFICA, su conforme attestazione dell” addetto della pubblicazione,
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune per 15 giorni
consecutivi, dal al sul sito istituzionale dell’Ente:
www.comune.modica.rg. it

Modica li Il Segretario Generale




Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo
Modica, i

11 Segretario Generale
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Per le Associazioni, i Centri Antiviolenza e le Case Rifugio

Croce Rossa Italiana Comitato di Ragusa-ODV La casa delle Donne Ragusa
Presidente Francesco Antonio Fronte Presidente Luisa ludice

Adesso Basta Ragusa Associazione Prometeo Onlus
Presidente Adriana Tebaide Presidente Rita Martorana
Associazione | Tetti Colorati Proxima Cooperativa Sociale
Presidente Valentina Distefano Presidente lvana Tumino

La casa delle donne Scicli Save the children Acate
Presidente Melania Carrubba Presidente

IntegrOrienta- Cooperativa Sociale Centro antiviolenza il Pettirosso
Presidente Francesca Failla Presidente Paola Ravalli

Centro Donna Antiviolenza Comiso -Ass. Gruppo D pitt  Associazione Ipso Facto

Presidente Dipasquale Lorella Presidente Teresa Floridia

Centro Antiviolenza Donne a Sud Emergency-Progetto Sicilia E.M.R. Programma ltalia
Presidente Rossana Caudullo Presidente

Il Filo di Seta Emergency gruppo volontari Pozzallo
Presidente Rosa Perupato Presidente

Arcigay Ragusa Fondazione S. Giovanni Battista

Presidente Andrea Ragusa Presidente Renato Meli

\lia Leonardo da Vinci 25 — 97100 Ragusa direzione.provinciale.ragusa@postacert.inps.gov.it
tel. 803164 da fisso e 06164164 da mabile
cod. fisc.: 80078750587 p.iva: 02121151001 www.inps.it
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Per I'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale

Il direttore

Teresa Papalia

Comune di Ragusa

Sindaco Giuseppe Cassi

Comune di Vittoria

Sindaco Francesco Aiello
Comune di Modica

Sindaca Maria Monisteri
Comune di Comiso

Sindaca Maria Rita Annunziata Schembari
Comune di Santa Croce Camerina
Sindaco Giuseppe di Martino
Comune di Pozzallo

Sindaco Roberto Ammatuna

Caritas

Presidente Domenico Leggio

Per i Comuni

Comune di Chiaramonte Gulfi
Sindaco Mario Cutello
Comune diIspica

Sindaco Innocenzo Leontini
Comune di Giarratana
Sindaco Bartolo Giaquinta
Comune di Monterosso Almo
Sindaco Salvatore Pagano
Comune di Acate

Sindaco Gianfranco Fidone
Comune di Scicli

Sindaco Mario Marino

Per la Caritas

O INPS

Via Leonardo da Vinci 25 — 97100 Ragusa
tel. 803164 da fisso e 06164164 da mobile
cod. fisc.: 80078750587 p.iva: 02121151001 www.inps.it

direzione.provinciale.ragusa@postacert.inps.gov.it
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Le Parti si impegnano a conservare le informazioni ricevute per il tempo strettamente necessario ad
effettuare le attivita, cosi come dettagliate nei precedenti articoli e, di conseguenza, a cancellare i dati
ricevuti non appena siano stati realizzati gli scopi per cui si precede.

Le Parti, nei termini di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE, informano gli interessati cui si riferiscono
i dati oggetto di trattamento in esecuzione del presente Accordo e garantiscono I'esercizio dei diritti loro
riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del medesimo Regolamento UE.

Le Parti assicurano piena collaborazione e si scambiano tempestivamente ogni informazione utile in
ordine a qualsiasi violazione dei dati o incidenti informatici, eventualmente occorsi nell'ambito dei
trattamenti effettuati, che possano avere un impatto significative sui dati personali, in modo che ciascuno
adempia, nei termini prescritti, alia dovuta segnalazione di c.d. "data breach" al Garante per la protezione
dei dati personali, ed eventualmente all'Interessato, in osservanza di quanto disposto dagli artt. 33 e 34
del Regolamento UE.

Art. 6 - Misure di sicurezza

Le Parti siimpegnano a trattare i dati personali osservando le misure di sicurezza e i vincoli di riservatezza
previsti dalla citata normativa europea e nazionale sulla protezione dei dati, ossia in maniera da garantire
un'adeguata sicurezza delle informazioni, compresa la protezione, mediante misure tecniche e
organizzative adeguate, al fine di scongiurare trattamenti non autorizzati o illeciti, la perdita, la distruzione
o il danno accidentali e, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE, garantire un livello di sicurezza
parametrato al rischio individuate.

Art. 7 - Durata

Il presente Accordo quadro ha durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso e pud
essere rinnovato per una sola volta e per un eguale periodo, attraverso lo scambio di note a mezzo PEC.
Art. 8 - Utilizzo del logo

Le Parti possono utilizzare i rispettivi loghi previa reciproca autorizzazione esclusivamente nell'ambito
delle attivita comuni oggetto del presente Accordo quadro e limitatamente alia vigenza dello stesso.

Art. 9 - Controversie

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere
all'interpretazione o esecuzione del presente Accordo quadro. In caso di mancata risoluzione amichevole,

e competente in via esclusiva il Foro di Ragusa.

Letto, approvato e sottoscritto

Ragusa, li

Via Leonardo da Vinci 25 - 97100 Ragusa direzione.provinciale.ragusa@postacert.inps.gov.it
tel. B03164 da fisso e 06164164 da mabile
cod. fisc.: 80078750587 p.iva: 02121151001 www.inps.it
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-monitoraggio con cadenza semestrale dell'andamento del Progetto “Inps per tutti®, dei risultati raggiunti
e delle eventuali criticita riscontrate;

-utilizzo del canale dedicato Web Meeting e definizione di eventuali ulteriori modalita di intervento dei
Comuni e delle associazioni per supportare durante l'iter di informazione e accesso alle prestazioni le
persone in grave marginalita che dovessero presentare particolari difficolta;

-confronto e scambio di esperienze a partire dall'analisi periodica dei dati sull'andamento del progetto nei
diversi

Art. 3 - Monitoraggio

Il presente Accordo & sottoposto a monitoraggio periodico da parte dell'lstituto, attraverso la
rendicontazione delle attivita svolte a livello territoriale, al fine di effettuare un‘analisi sull'attuazione del
progetto, sui bisogni rilevati, sull'efficacia degli interventi e consentire una valutazione in ordine alia
possibilita di prevedere ulteriori iniziative per lo sviluppo della collaborazione.

Art. 4 - Oneri

Sono a carico di ciascuna delle Parti gli oneri sostenuti per 'attuazione del presente Accordo quadro.

Art. 5 - Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Le Parti, quali Titolari del trattamento dei dati personali, anche appartenenti alle tipologie di cui all'art. 9
del Regolamento UE, oggetto del presente Accordo, ciascuno per il proprio ambito di competenza, si
vincolano alia scrupolosa osservanza delle disposizioni contenute nel Regolamento UE e nel Codice, con
particolare riferimento a cid che concerne la sicurezza dei dati, gli adempimenti e la responsabilita nei
confronti degli interessati, dei terzi e del Garante per la protezione dei dati personali.

Le Parti assicurano che i trattamenti oggetto dell'Accordo saranno effettuati esclusivamente nell'ambito
delle regole e per le specifiche finalita previste nella normativa citata in premessa e posta alia base
dell'Accordo e osservano, in ogni fase del trattamento, il rispetto dei principi di liceita, correttezza e
trasparenza, limitazione della finalita, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione,
integrita, riservatezza e responsabilizzazione del Titolare, sanciti dagli articoli 5 e 6 del Regolamento UE.
In ogni caso di trattamento, le Parti si impegnano affinché i dati personali non vengano divulgati,
comunicati, ceduti a terzi né in alcun modo riprodotti al di fuori dei casi di previsione di Legge.

In conformita a quanto sopra, l'accesso alle informazioni sara consentito esclusivamente a soggetti che
siano stati designati quali responsabili (artt. 4, n. 8 e 28 del Regolamento UE) o persone autorizzate al
trattamento dei dati, ai sensi degli artt. 29 e 4, n. 10 del Regolamento UE e dell'art. 2-quaterdecies del
Codice. A tal fine, le Parti provvederanno, sotto la propria responsabilita e nell'ambito del proprio assetto
organizzativo, a impartire precise e dettagliate istruzioni agli addetti al trattamento che, espressamente

designati e autorizzati, avranno accesso ai dati.

Via Leonardo da Vinci 25 — 97100 Ragusa direzione.provinciale.ragusa@postacert.inps.gov.it
tel. 803164 da fisso e 06164164 da mobile
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il Codice in materia di protezione dei dati personali, d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato dal
d.lgs. n. 101 del 2018, e dal decreto- legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 3 dicembre 2021, n. 205 (di seguito "Codice");

il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 393 del 2 luglio 2015 riportante

"Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali tra amministrazioni pubbliche".

LE PARTI CONCORDANO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto

Costituisce oggetto del presente Accordo la collaborazione finalizzata a promuovere specifiche iniziative
territoriali volte a realizzare il progetto "INPS per Tutti “e a garantirne |'attuazione attraverso la sinergia
tra Comuni, INPS, Caritas e il coinvolgimento delle Associazioni del terzo settore presenti sul territorio.
INPS , nell'ambito del ruolo di promotore e coordinatore del progetto “INPS per Tutti”, siimpegnaa:

- Fornire indicazioni in ordine all'attuazione del progetto INPS per tutti ai Comuni, alla Caritas e alle
Associazioni del terzo settore;

- Fornire consulenza relativamente alle modalita di somministrazione del questionario on /ine e sulle
prestazioni assistenziali e di contrasto alla poverta erogate dall'lstituto;

- Indirizzare i potenziali beneficiari di prestazioni assistenziali in merito agli adempimenti necessari
per poter accedere alle stesse, fornendo la correlata consulenza, fino all'eventuale erogazione
della prestazione, assicurando la pit ampia accessibilita ai propri sevizi da parte degli utenti, anche
in sinergia con i Comuni;

- Collaborare con le parti per promuovere la campagna di comunicazione a livello territoriale;

- Organizzare sessioni di formazione on line indirizzate a tutti i soggetti aderenti al progetto "Inps
per tutti”,

ART. 2 - MODALITA' DI ATTUAZIONE

Le parti si impegnano a promuovere specifiche iniziative territoriali di cui all'art.1 del presente Accordo,
attraverso l'istituzione di un Tavelo tecnico, composto da rappresentanti di INPS, Comuni, Caritas ,
Associazioni, Centri Anti Violenza e Case Rifugio.

Il coordinamento dei lavori del Tavolo tecnico é affidato all'lNPS a cui compete una costante azione di
raccordo tra i soggetti partecipanti nell'ambito delle attivita dirette alla realizzazione del progetto " INPS
per tutti” e di seguito indicate :

-informazione integrata sulle prestazioni a sostengo di persone prive di dimora stabile o comunque in

situazioni di grave disagio socio-economico;

Viia Leonardo da Vinci 25 — 97100 Ragusa direzione.provinciale.ragusa(@postacert.inps.gov.it
tel. B03164 da fisso e 06164164 da mobile
cod. fisc.: 80078750587 p.iva: 02121151001 WWW.inps.it
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- Centro Anti Violenza Il Pettirosso Ragusa, consedein_______ JNMa rappresentato/a
da__________ , che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

- MAssociazione Ipso Facto, con sede in_______ o Via rappresentato/a da

, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

- Emergency — Progetto Sicilia EMR Programma Italia, con sede in

, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale

rappresentato/a da

Rappresentante;
rappresentato/a da

- Emergency Gruppo Volontari Pozzallo, con sede in
, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

In prosieguo denominati Le Associazioni, | Centri Anti Violenza/Case Rifugio

CONSIDERATO CHE
L'INPS, con messaggio n. 3449 del 24 settembre 2019, ha avviato la sperimentazione del progetto "INPS
per tutti" al fine di rendere pit accessibili e dunque effettive ed esigibili le prestazioni sociali attualmente
previste ed erogate dall'lNPS, nei confronti di quella fascia di popolazione che vive in condizioni di grave
disagio sotto il profilo sociale, economico, lavorativo e abitativo;
le persone che vivono in tali situazioni di disagio, infatti, nella maggior parte dei casi, non dispongono degli
strumenti che consentono loro di venire a conoscenza delle prestazioni erogate dall'lstituto e,
conseguentemente, di accedere alle stesse;
A tale scopo I'INPS con ANCI, Caritas Italiana e Comunita di Sant’Egidio hanno raggiunto delle intese
volte a promuovere specifiche iniziative di cooperazione sul territorio;
INPS, Comuni, Caritas e Comunita di Sant’Egidio nell'ambito delle rispettive attivita di competenza, hanno
messo a disposizione servizi di assistenza alle persone in difficolta aventi diritto a prestazioni assistenziali;
In considerazione dell'esperienza maturata, le Parti hanno sottoscritto in data 04/06/2021 un primo
Accordo quadro di collaborazione per la durata di un anno rinnovabile per un ulteriore anno;
In data 14/02/2024 le Parti hanno sottoscritto un nuovo Accordo quadro che ha dato avvio alla stipula di
accordi a livello locale estesi anche alle associazioni del terzo settore;

VISTI

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché, alla libera
circolazione di tali dati e che abroga |a direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)
(di seguito "Regolamento UE");

\ia Leonardo da Vinci 25 - 97100 Ragusa direzione.provinciale.ragusa@postacert.inps.gov.it
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Le associazioni attive sul fronte del contrasto alla marginalita socioeconomica delle fasce deboli della

popolazione della Provincia di Ragusa nonché i Centri Anti Violenza e le Case- Rifugio attivi presso la

Provincia di Ragusa, elencati in seguito:

Croce Rossa ltaliana Comitato di Ragusa - OdV, con sede in Ragusa, Via Ing. Migliorisi n. 8,
rappresentato/a da Francesco Antonio Fronte, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale
Rappresentante;

Adesso Basta Ragusa, con sede in Ragusa, Via Ecce Homo 178 rappresentato/a da Adriana
Tebaide, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

Associazione | Tetti Colorati, con sede in Ragusa, Via Ecce Homo 259 rappresentato/a da
Valentina Distefano, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

La Casa delle Donne Scicli con sede in Scicli, Via Malpighi 1 rappresentato/a da Carmela Carrubba,
che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

IntegrOrienta — cooperativa sociale, con sede in rappresentato/a da

__________ , che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

Centro Donna Antiviolenza Comiso — Ass gruppo D Pil, con sede in Comiso, Via Liberta 25
rappresentato/a da Dipasquale Lorella, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale
Rappresentante;

Centro Antiviolenza «Donne A Sud», con sede in

, che agisce

nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

Arcigay Ragusa, con sede in Scicli, Via Scarso 1 rappresentato/a da Ragusa Andrea, che agisce
nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

Fondazione S. Giovanni Battista, con sede in Ragusa, Via Roma 109 rappresentato/a da Renato
Meli, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

La Casa delle Donne Ragusa, con sede in Ragusa, Via Carducci 84 rappresentato/a da Lisa ludice,
che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

Associazione Prometeo Onlus, con sede in Ragusa, Via Carducci 84 rappresentato/a da Rita
Martorana, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

Proxima Cooperativa Sociale, con sede in Ragusa, Via Monti Iblei 45 rappresentato/a da Tumino
lvana, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;

Save The Children Acate, con sede in , Via rappresentato/a da

, che agisce nella qualita di Presidente/ Legale Rappresentante;
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IN PS Direzione Provinciale Ragusa

Progetto “INPS per Tutti”
ACCORDO DI COLLABORAZIONE tra l'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale, i Comuni, le

Associazioni, i Centri Anti Violenza e le Case Rifugio

Tra I'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale - Direzione Regionale Sicilia rappresentato dal Direttore
Regionale, Sergio Saltalamacchia con delega al Direttore Provinciale Inps di Ragusa, Teresa Papalia
In prosieguo denominato INPS
E

- Il Comune di Ragusa, rappresentato dal Sindaco Giuseppe Cassi;

- Il Comune di Vittoria, rappresentato dal Sindaco Francesco Aiello;

- Il Comune di Modica, rappresentato dalla Sindaca Maria Monisteri;

- Il Comune di Comiso, rappresentato dalla Sindaca Maria Rita Annunziata Schembari;

- Il Comune di Santa Croce Camerina, rappresentato dal Sindaco Giuseppe Di Martino;

- Il Comune di Pozzallo, rappresentato dal Sindaco Roberto Ammatuna;

- Il Comune di Chiaramonte Gulfi, rappresentato dal Sindaco Mario Cutello;

- Il Comune di Ispica, rappresentato dal Sindaco Innocenzo Leontini;

- Il Comune di Giarratana, rappresentato dal Sindaco Bartolo Giaquinta;

- Il Comune di Monterosso Almo, rappresentato dal Sindaco Salvatore Pagano;

- Il Comune di Acate, rappresentato dal Sindaco Gianfranco Fidone;

- Il Comune di Scicli, rappresentato dal Sindaco Mario Marino.

E

CARITAS - con sede in Ragusa via Roma 109, rappresentato dal direttore Domenico Leggio;

Via Leonardo da Vinci 25 — 97100 Ragusa direzione.provinciale.ragusa@postacert.inps.gov.it
tel. 803164 da fisso e 06164164 da mobile

cod. fisc.: 80078750587 p.iva: 02121151001 www.inps.it



