DETERMINAZIONE DEL
DIRIGENTE DEL I SETTORE

Citta di Modica h.298 2 4R 16 pic, 204

OGGETTO: Impegno spesa e autorizzazione a prestare lavoro straordinario Personale I Settore

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

Premesso che per fronteggiare particolari esigenze di lavoro, si rende necessario ricorrere a prestazioni di
lavoro straordinario del personale dipendente;
Preso atto che le vigenti disposizioni prescrivono che le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale e non possono essere utilizzate come fattore ordinario o di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro;
Ritenuto che nel caso in cui ricorrano le condizioni, ciascun Responsabile del Servizio interessato
all’esecuzione della prestazione, puo richiedere e dunque autorizzare I"esecuzione di prestazioni straordinarie
che non siano riconducibili, nella motivazione della richiesta, al lavoro ordinario d’ufficio;
Considerato che:
I"art. 38 del CCNL 14/9/2000 statuisce che * Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fatiore
ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell'orario di lavoro. Ai relativi
oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’Art. 14 del CCNL dell’l. 4. 1999
— Tart. 22 del CCNL 16/112022 dispone che “Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore
ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell orario di lavoro. Ai relativi
oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL del 1.4.1999 (Risorse
lavoro straordinario) .
Vista la determinazione n. 187 del 02.02.2024 con la quale il Dirigente del Settore “Finanziario e Tributi”, ha
provveduto alla quantificazione del Fondo - anno 2024, per I'importo complessivo di € 131.149,10
comprensivo di oneri riflessi pari ad € 32.019,02, rinviando ad atto deliberativo successivo I’assegnazione ai
Dirigenti dei relativi budget:
Vista la delibera n. 240 del 18.10.2024 con la quale la Giunta comunale ha provveduto ad assegnare ai
Dirigenti dell’Ente per il secondo semestre 2024, somme per prestazioni straordinarie finalizzate a

fronteggiare priorita ed urgenze individuate nell’interesse del buon funzionamento dei servizi dell”Ente;




Ritenuto ai fini organizzativi di cui sopra, nel quadro delle attivita di competenza ai servizi correlati al | i
Settore, provvedere alla ripartizione delle somme in favore degli uffici individuati, al fine di autorizzare il
personale assegnato allo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario da utilizzare in casi eccezionali e
per comprovate ed improcrastinabili esigenze a fini d’istituto:

Richiamato I'art. 3, comma 83, della legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008) il quale prevede
che le Pubbliche amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa
attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle presenze:

Visto I'allegato prospetto contabile redatto dal competente ufficio, parte integrante e sostanziale del presente
atto, dal quale si evince che per le suddette prestazioni straordinarie, da effettuarsi nel periodo settembre —
dicembre 2024 occorre impegnare la somma di € 6.493,07 comprensiva di oneri riflessi;

Dato atto che la somma necessaria trova dimostrazione al cap. 40/30 del bilancio 2022/2024, anno 2024,
giusta delibera n. 240 del 18.10.2024 imp. 124 sub 5:

Vista la L.R. n. 48/91;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono ripetuti,

1) Di autorizzare per il periodo settembre — dicembre 2024 il personale assegnato ad attivita di
competenza ai servizi correlati al [ Settore, a prestazioni di lavoro straordinario per I’espletamento di
esigenze individuate dal Dirigente competente nell’ambito delle proprie responsabilita gestionali;

2) Di approvare I’allegato prospetto nominativo contabile dell’importo complessivo di € 6.493,07;

3) Di impegnare la somma complessiva di € 6.493,07 con imputazione al cap. 40/30 del bilancio
2022/2024, anno 2024, giusta delibera n. 240 del 18.10.2024 imp. 124 sub 5;

4) Di liquidare con successivo provvedimento al suddetto personale le spettanze dovute sulla base delle
effettive prestazioni di lavoro straordinario svolto, rilevabile dagli appositi cartellini segnatempo;

5) Di trasmettere il presente provvedimento al personale autorizzato e all’ufficio personale;

6) Di dichiarare ai sensi dell’art. 6 par. “Conflitto di interessi”, del vigente PTPC, che in ordine al
presente atto non sussiste in capo allo scrivente ipotesi di conflitto di interessi, di cui all’art. 6 bis

della L. n. 241/90, come introdotto dall’art. 1, comma 41 della L. n. 190/2012.

I1 Dirigesfe del I Settore
Dott. i c '\ﬂ}bo
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 35, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa, e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
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Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente provvedimento
€ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Il Responsabile del ﬁLrvizio finanziario

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Ai sensi dell’art. 53 della L. 142/1990, recepito dall’art. 1 L.R. 48/1991, cosi come modificato
dall’art. 12 L.R. 3072000, sotto il profilo della regolarita contabile, si esprime parere
Favorevole/Co;a&Zo. //\

Modica, li 0 6 DIC. 2024 Il Responsabile c)i Ragioneria
VISTO PER LA LIQUIDAZIONE
Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente

provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, li Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La pres?-lte detennmazlone & pubi;hcata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 1 N. 20 75 Led e repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n,

Modica, li I Responsabile della pubblicazione




