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Città di Modica

DETERMINAZIONE  DEL  DIRIGENTE
Settore Affari Generali

U.O.C. N.8 - Po[izia Locale

n.2¥3,        deiir2  DIC.2024

OGGETTO:  Indemità di  servizio  estemo polizia locale-art.100  CCNL  del  16/11/2022.  Impegno
spesa Amo 2024.

IL FUNZIONARIO E.Q.  U.O.C. N. 8 -POLIZIA LOCALE

Richiamato il  CCNL del  16/11/2022 ed in particolare   l'art.  100 "/#den#z./ò dz. scrvz.zz.o c£/cr77o" (che
disapplica e sostituisce  l'art.  56-quinquies del CCNL 21/05/2018)  secondo  cui al personale che,  in
via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomaliera in servizi estemi di vigilanza,
compete  una  indennità  giomaliera,  il  cui  importo  è  deteminato  entro  i  seguenti  valori  minimi  e
massimi  giomalieri:  Euro  1,00  -Euro  15,00;  Gli  oneri  per  la  corresponsione  dell'indennità di  che
trattasi sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 del CCNL (comma 4);

Richiamata al  riguardo   la detemina del  Dirigente  del  Settore  Finanziario  n.2225  del  03/10/2024
aNcmhe &d oggetf.o "  Costituzione  del fondo risorse decentrate per l'anno  2024 per  il personale non
dirigente (CCNL Funzioni locali  16 novembre 2022) ",

Ritenuto ancora valido, in riferimento al predetto art.100 del CCNL del  16/11#022, l'Orientamento
applicativo CFL_41    pubblicato il 3 aprile 2019,   con il qua[e l'ARAN ha fomito un chiarimento in
merito alla possibilità di  finanziare con le risorse derivanti dai proventi  delle violazioni  stradali, di
cui all'art. 208, commi 4, lett. c), e 5, del D.  Lgs. n.  285/1992, l'indennità di servizio estemo di cui
all'art.  56-g%/.;cgries,  del  CCNL  21/05#018,  in  quanto  anche  questo  compenso,  per  le  nuove  e
maggiori   prestazioni   cui   si   collega   (implementazione   dei   servizi   esterni   di   vigilanza),   può
configurarsi come strettamente connesso al conseguimento di obiettivi di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale;

Considerato  che  alla  data  odiema  non  è  stato  ancora  stipulato  il  nuovo  CCDl  di  questo  Ente  e
ritenuto pertanto fare rifèrimento, al riguardo,  al  CCDl  dell'Ente, stipulato in data 2 luglio 2020, il

quale,  in attuazione del precedente CCNL 2016/2018, all'art.  18, disciplina la "/ric*e7?/2!./Ò c7J sewj2jo
es'/c7.7!o /9o/jzJcr /oco/e " nei termini di seguito riportati:

\.  Al  personale  della  Polizia  Locale  che  effettua la proprìa attività  lavoraiiva  giornaliera in via
prevalente  in servizi esterni (pat[uglia, pronto intervento, viabilità,  servizio scuole,  manifiestazioni,
servizi  di  ordine  pubblico,  incidenti  stradali,  Tso),  intendendo  come  tale  l'attivìià  svolta in modo
continuativo  all'esterno  per  almeno  1'80%  dell'impegno  giornaliero,  è  erogato  un  compenso  per
ogni giornata di lc[voro pari ad €  10,00  (dieci/00),
carico dell'art.  208 del codice della strada

di cui otio euro a carico del e due euro a

Ritenuto verosimile,   che in sede di contrattazione decentrata per l'attuazione del nuovo   CCNL del
16/11/2022, una quota della predetta indennità di servizio estemo verrà nuovamente finanziata con
le risorse derivanti dai proventi delle violazioiii stradali, di cui all'art. 208, commi 41ett. c), e 5, del
D. Lgs. n. 285/1992, come è avvenuto con il precedente CCDI 2016/2018;



Ritenuto  altresì,  nelle  more  della  stipula  del  nuovo  CCDI,  fare  riferimento  al  precedente  CCDI
2016/2018  e procedere  all'impegno del]a somma,  presuntivamente necessaria per l'anno  2024,  per
la corresponsione al personale avente diritto della indennità di servizio estemo   sia in relazione àlla
quota posta a carico del Fondo risorse decentrate sia in relazione   alla quota parte   da finanziare con
le risorse derivanti   dai proventi delle violazioni stradali di cui al}'art. 208, commi 4, lett. c), e 5, del
D.  Lgs.  n.  285/1992  (rispettivamente  pari  ad  €  8,00  ed  €  2,00  per  ogni  giomata  di  lavoro  come
fissato dal citato art.  18 del CCDI);

Valutato,  sulla  scorta  delle  presenze  relative  al  periodo  Gennaio/Agosto  c.a.  ,rilevate  dall'Ufficio
Servizi  di  questo  Comando,  e  fatte  salve  eventuali  variazioni  derivanti  dalla futura contrattazione
decentrata,    che  la  somma presuntivamente  necessaria,  per  la corresponsione  al  personale  avente
diritto  dell'indennità di  servizio estemo per l'anno 2024,  è complessivamente pari  ad € 47.628,00,
O.R.  inclusi,   come da tabella che segue:

Importo N° addetti N° presenzeprevìste
_   §ub__totale

0.R.32,3oo/o Totale

iQuotaacmicodelFondorisorsedecentrate

€ 8,00 18 200 € 28.800,00 € 9.302,40 € 38.102,40

Quota da finanziare con  iproventidelleviolazionialCDS € 2,00 18 200 €       7.200,00 € 2.325,60 €    9.525,60

TOTALE € 47.628,00

Dato  atto che la somma di € 28.800,00,  quale  quota a carico del  Fondo risorse decentrate, risulta
impegnata con Detemina del Dirigente del Settore Finanziario n.2225 del 03/10/2024 -impegno n.
1650/2024 -ed imputata al Cap. 40/50 del bilancio 2022/2024-annualità 2024;

Dato  atto che, con il presente prowedimento, occorre   impegnare   la somma di € 9.525,60, inclusi
O.R., quale quota parte  da finanziare con le risorse derivanti dai proventi delle violazioni stradali di
cui all'art. 208, commi 4,  lett. c), e 5, del D.  Lgs. n. 285/1992;

Richiamata la determina n.  2247  del  05/09/2023  di  attribuzione  dell'incarico  di  E.Q.  per l'U.O.C.
N.8 -Polizia Locale;

Visto il CCNL  16.1 1.2022;

Visto il CCDl siglato in data 02.07.2020;

Visto il D.  Lgs. n.267/2000;

PROPONE

1.     di  prendere  atto  del  nuovo  CCNL,  siglato  in  data  16.11.2022  e  segnatamente  della  nuova
disciplina dallo stesso dettata all'art.100 (che disapplica e sostituisce l'art.  56-quinquies CCNL
21.05.2018),  in  premessa  riportato,  con  riferimento  cz//'z.nc7e##!.fò  c7i.  ,servz.z!.o  es/€r72o  Po/;.zz.c!
Locale.9

2.     di dare atto che alla data odiema non è stato ancora stipulato il nuovo CCDl di questo Ente e
che,  pertanto,   per  la  deteminazione  della  spesa  necessaria  per  l'anno  2024,  ai  fini  della
corresponsione  al  personale  avente  diritto  della  indennità  di  servizio  estemo,  sia  nella  quota
parte  posta  a  carico  del  Fondo  risorse  decentrate  sia  nella  quota  parte  da  finanziare  con  i
proventi  delle  sanzioni  amministrative pecuniarie per violazioni  al  Codice della Strada,  si  farà
riferimento all'importo fissato dal citato art.18 del CCDI 2016/2018 dell'Ente ( rispettivamente

pari ad € 8,00 ed € 2,00 per ogni giomata di lavoro);



3.     didareatto che:

-    la  somma presuntivamente  occorrente  per  la  liquidazione  al  personale  avente  diritto  della
indennità di  servizio  estemo  - nella quota parte  pari  ad €  8,00 - è  stata quantificata  per
l'anno  2024  in €  28.800,00  oltre  O.R.  da finanziai.e  con  le  risorse  di  cui  al  Fondo  risorse
decentrate;

-    la  somma  presuntivamente  occorrente  per  la  liquidazione  al  personale  avente  diritto  della
indennità di  servizio  estemo - nella quota parte  pari  ad € 2,00 -   è  stata quantificata, per
l'anno   2024,   in   €   7.200,00,   oltre   O.R.,   da   finanziare   con   i   proventi   delle   sanzioni
amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della Strada;

4.     di  dare  at"  ino,tre  che  la    somma  di  €È€8..à3à:6o3 ÉuÌ|e  quota  a  carico  de,  Fondo  risorse
decentrate,  risulta  impegnata  con  Detemina del  Dirigente  del  Settore  Finanziario  n.2225  del
03/10/2024  -impegno  n.   1650/2024  -ed  imputata  al  Cap.  40/50  del  bilancio  2022/2024-
amualità 2024;

5.     di   impegnare, pertanto, la somma  di € 9.525,60 0neri  inclusi, quale quota parte   da finanziare
con le risorse derivanti dai proventi delle violazioni stradali di cui all'art. 208, commi 4, [ett. c),
e 5, del D. Lgs. n. 285/1992,   da imputare al Cap.  10200/040 del bilancio 2022/2024 -annualità
2024;

6.     di  dare  atto  che,  qualora  a  seguito  sottoscrizione  del  contratto  decentrato  in  applicazione  del
CCNL  2020/2022  dovesse  variare  l'importo  della  indennità  di  che  trattasi,  si  prowederà  ad
integrare e/o modificare il presente prowedimento;

7.     di dare atto che la liquidazione del compenso di che trattasi   al personale avente diritto avverrà
con  separato  prowedimento  e  tenuto  conto  delle  effettive  presenze  nonché  dello  svolgimento
della prestazione lavorativa in servizi estemi di vigilanza;

8.     di  dare  atto  che  il  presente  prowedimento  sarà  sottoposto  al  controllo  contabile  da parte  del
Responsabile   del    Servizio   Finanziario    ai    sensi    dell'art.    147-bis,   comma    1    del    D.Lgs
n.267/2000;

9.     di  dichiarare  che  in  merito  al  presente  prowedimento,  lo  scrivente  è  in  assenza  di  conflitto
d'interessi, di cui all'art. 6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall'art.l , comma 41, della
L.190/2012;

10.   di trasmettere il presente prowedimento al Responsabile del settore Finanziario;

11.   di disporre la pubblicazione del presente prowedimento sul sito web

\Lffi###w                         T\ Fu"#

IL DIRIGENTE

Vista la  proposta di deteminazione di cui all'oggetto;

Ritenuto di approvare e fare propria la richiamata proposta per le motivazioni in essa riportate;



Dato  atto,  ai  sensi  dell`art.6    del  vigente  PTCP  di  questo  Ente,  di  non  trovarsi,  in  relazione  al

presente  prowedimento,  in  situazione  di  conflitto  di  interessi  di  cui  all'art.6  bis  della  Legge  n.
241/1990 come introdotto dalla Legge n.  190/2012;

Richiamata la deterinina del Commissario  Straordinario n.1464 del 23/05/2023  con la quale è stato
conferito  allo  scrivente  l'incarico  di  Dirigente  del  Settore  Affari  Generali  ed  accertata  la propria
competenza  in  merito  all'adozione  del  presente  prowedimento  ai  sensi  dell'art.107  del  D.Lgs
267/2000;

DETERMINA

1.  di  adottare  la  su  estesa  proposta  di  deteminazione,  per  le  motivazioni  in  essa  contenute  e  in
ordine alle deteminazioni nella stessa specificate.

IL DIRIGE
Ro

TE DEL SETTORE
CaccamoQJ-



SERVIZI0 FINANZIARIO

PARERE RESPONSABILE DI RAGI0NERIA

Ai   sensi   dell'art.  53  della  L.142/1990, recepito dall'art.1   L.R. 48/1991, così   come  modificato

dall'art.     12    L.R.

Favorevole/Co
Modica. li

/2000,    sotto    il    profilo    della   regolarità    contabile,    si    esprime    parere

2  9    NOV,   ZOZ+ 11 Responsa

VISTO PER LA LIQUIDAZI0NE

di Ragioneria

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente

prowedimento, ai sensi dell'art.  184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica'

11 Responsabi]e de] Sewizio Finanziario


