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DELIBERAZIONE
Della

GIUNTA COMUNALE

N.  3?{   del   Elà7  0lc   2024

OGGETTO:  Autorizzazione  alla  sottoscrizione  definitiva  del  Contratto  Collettivo  lntegrativo  di
destinazione delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per
1'anno 2024-Area Funzioni Locali del 16/07/2024.

#=+:wÈ*#eonoeTSL#kL'anno  duemilaventiquattro  il  giomo JI1
nel Palazzo di Città e nella stanza del  Sindaco, in seguito ad invito di  convocazione,
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

|     Presente Assente

Monisteri Caschetto Maria Sindaco X
Belluardo Giorgio Vice Sindaco

x`

Viola Rosario Assessore x,

Facello Chiara Assessore x,

Antoci Agatino Assessore x,
Drago Antonio Assessore X
Vindigni Delia Assessore *
Cannizzaro Samuele Assessore JXJ

Partecipa  il   Segretario   Generale,   Dott.ssa  Giuseppa   Silvana  Puglisi   con  fiinzioni   consultive,
referenti,   di   assistenza  e  verbalizzazione,   ai   sensi   dell'art.97,   comma  4,   lett.   a)   del   d.   Lgs.
n.267/2000.

Assunta la presidenza, il  Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la legalità dell'adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all'esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.



Proh    3;¢     dei   ,1`7  0_10   2024

LA GIUNTA COMUNALE

Vista   la  detemina   Sindacale   n.   2627   in   data   20.11.2024   con   la  quale   è   stata   costituita   la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa con la nomina dei
componenti  e del  presidente  e che,  la  stessa,  opera sulla base  degli  indirizzi  definiti  dalla Giunta
comunale;

Vista  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  290  in  data  21.11.2024,  con  la  quale  sono  state
definite  le  linee  di  indirizzo  alla delegazione trattante  di  parte pubblica in ordine alla  stipula del
contratto  collettivo  integrativo  per  la  destinazione  delle  risorse  del  Fondo  per  la retribuzione  di
posizione e di risultato della dirigenza per l'anno 2024;

Vista l'ipotesi  di  contratto  collettivo  integrativo  per la destinazione  delle  risorse  del  Fondo  per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per l'anno 2024, sottoscritta in data 9.12.2024
dal  presidente  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  e  dalla  delegazione  trattante  di  parte
sindacale.

Dato atto che con nota protocollo n. 63459 in data 11.12`2024 è stato chiesto all'Organo di revisione
contabile di esprimere  il  parere  sull'allegata ipotesi  di  Ccl  di  destinazione delle  risorse  del  Fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per l'anno 2024 e che tale Organo ha
espresso parere favorevole attestando la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri
conseguenti al CCI;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
deflnitiva  del  Ccl  di  destinazione  delle  risorse  del  Fondo  per  la  retribuzione  di  posizione  e  di
risultato della  dirigenza per l'anno 2024;

Visti:
-       ilD.Lgs.n.267/2000;
-        ilD.Lgs.n.165/2001;
-       il c.C.N.L. relativo al personale Area Funzioni locali del  l6/07/2024;
-        laL.R.n.48/1991;
-       l'art.12,comma2, dellaL.R. 44/91
-       1o statuto comunale;
-       il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi;

DELIBERA



1.    di  autorizzare  il  Presidente  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione
definitiva  del  contratto  collettivo  integrativo  di  destinazione  delle  risorse  del  Fondo  per  la
retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  della  dirigenza  per  l'anno  2024  nell'identico  testo
allegato, quale parte integrante, alla presente deliberazione;

2.    di   dichiarare   la   presente   deliberazione   immediatamente   eseguibile,   mediante   successiva
votazione unanime, attesa l'ugenza di prowedere in merito nell'interesse dell'Ente.

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell'art.  1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall'art.12 L.R. n.30/2000.

Lapresenteeapprovatacondeliberffil°nede]]aG]mtaMm[C]Pa]en32:[sedffe:#a]:°24



COMUNE DI  MODICA

(PROV. DI  RAGUSA)

lpoTESI DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

INTEGRATIVA PERSONALE

DELL'AREA   FUNZIONI  ENTI  LOCALI

PARTE ECONOMICA

ANNO 2024
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TITOLO   1

CAMPO DI APPLICAZIONE,DURATA,DECORRENZA E TERMINl

Art.  1

Campo di applicazione

1.    11  presente  contratto si  applica  al  personale dirigente   dell'amministrazione  con  rapporto a
tempo indeterminato e determinato,;  esso è finalizzato al contemperamento tra le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e la salvaguardia dell'interesse dell'utenza.

2.    Per tali fini,  la Pane Pubblica e la  Parte Sindacale sono impegnate,  nel reciproco rispetto e
nell'esercizio  responsabile   dei  diversi   ruoli,   ad   intrattenere  corrette   relazioni   sindacali,
attraverso l'attivazione di tutti gli istituti contrattuali,  con le modalità e nei tempi  previsti.

Art. 2

DLirata, decorrenza, termini

1.    11 presente contratto ha validità annuale per la parte clie definisce le modalità di erogazione
delle risorse  per le  politiche di sviluppo delle risorse  umane e per la  produttività e gli effetti
economici   decorrono dal  1 ° gennaio 2024.

2.    11    contratto    collettivo    decentrato    integratìvo    conserva    la    propria    efficacia   fino    alla
stipulazione del successivo.

3.    11    Contrafto  Collettivo  Decentrato  lntegrativo  di  lavoro  è  pubblicato  all'albo  Pretorio  per la
pubblicità  dichiarativa  e  per  mera  efflcacia  probatoria.  Esso  ha  valore  di  legge  tra  le  parti
stipulanti,  secondo quanto dispone il codice civìle.
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TITOLO  11

lsTITUTI A CARATTERE ECONOMIC0

Art. 3

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART,7   CCNL

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ

11  fondo  destinato  alle   polìtiche  di  sviluppo   delle   risorse  umane  ed   alla   produttività,   in
applicazione   dell'art.   57   del   CCNL,   Area   Dirigenza,   per   I'anno   2024   risulta   costituito
secondo  la    tabella  appprovata  con  determina  del  Dìrigente  del  2^  Settore    n.  2224  del
03.10.2024

1.    risorse    destinate a  risorse stabili                   €   106.000,00
2.    risorse   destinate a risorse variabili                          €                 0,00

11 totale del Fondo (Risorse stabili + risorse variabm) è pari a complessivi € 106.000,00

UTILIZZO DEL FONDO

ART. 4

UTILIZZO DELLE RISORSE

Tra le risorse del Fondo, come definite con atto dell'Amministrazione, alcune poste hanno natura
obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione. Nella tabella seguente sono elencate tali risorse
non soggette a negoziazione:

RISORSE DESTINAZIONE RIFER[MENTO CONTRATTUALE

90.000,00 Retrlbuzione di posizione non contrattata Art. 54 CCN L 17/1Z/2020

16,000,00

Risorse destinate integralmente a finanziare la retribuzione di
Art. 5 comma 4 CCN L 3/8/2010 eArt.16comma4CCNL22/2/2010Art.57co.3CCNL17/12/2020

risultato

-
lncentM dì cui all'artjcolo 37 CCNL 23/12/1999 (c.d.  incentivoawocati) Art. 57, comma 1, lettera b) CCNL

TJ/T2/"f)

0,CX)

lncentivi funzjoni tecniche PNRR a dirlgenti ai sensi dell'art. 8 Art. 57, comma 1, lettera b) CCNL

co. 5 Dl 13/2023 del 24/2/2023 r] i T2nf fRf j
"000,00 €o¢ale fondo 20Zé area personale dl rigente

Totale somme non soggette a negoziazione Euro 91.000,00 (106.000,00 -15.000,00).

Le risorse del fondo dell'anno 2024 oggetto dì specifica negoziazione sono assegnate come segue:

--<t.--`Ti_-



Tipologia di destinazione lmporto

(a) Quota fondo destinato alla

90.000,00posìzione

b) quota a destinazione vincolata

75.000,00

Retribuzione posizlone regolata

15.000,00dalla contrattazlone (a)-(b)

(c) Quota fondo destinato al
16.000,00risultato

d) quota a destinazione vincolata
16.000,00

Retrlbuzlone di i.isultato

regolata dalla contrattazione (c)-

(d)

Totale somme regolate dal contratto Euro 15.000,00.

\leù€.Q,    q  `\<@€M{BRc   2o2L\
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11   sottoscritto,   Responsabile   del   procedimento   di   pubblicazione,   ATTESTA   che   copia   della

:;epsoesnìtzeìo::[:breerc¥:dèa]SìaaB#[ÌC&&[
pubblicazioni al n.

Modica li

•   3   6EN,   2025
àll'Albo. P.r£fgrio  online  del  Comune  di  Modica,  senza

ed è repertoriata nel registro delle

L'addetto della pubblicazione

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione:¥ E' stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.12, comma 2, della L.R. 44/91.

-E'  divenuta  esecutiva  il                                      ai  sensi  dell'art.12,  comma  l,             L.R.  44/

trascorsi dieci giomi dall'irizio della pubblicazione.

M0dicali    L|L7   DIC    2024                                                                                IIsegretarioGe     r   e

CERTIFICATODIPUBBLicAzioNE        V  \

11    sottoscritto    Segretario    CERTIFICA,    su   confome    attestazione    del    Responsabile    della

pubblicazione, che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio online del Comune
per  15  giomi consecutivi, dal
www.comune.modica.rg.it

Modica lì

al                                     sul sito istituzionale dell'Ente:

11 Segretario Generale

Per copia confome all'originale ad uso amministrativo
Modica, li

11 Segretario Generale


