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Città di Modica

DETERMINAZIONE

del

Segretario Generale

h,248S      dcÀ    310TT,2024

OGGETTO:  autorizzazione  allo  svolgimento  della prestazione  lavorativa in modalità lavoro  agile
dipendente Geom. Camelo Amore -dal 1 novembre 2024 al 30 aprile 2025.

11 Segretario Generale
Dirigente ad interim del IV Settore

Visti:
-     la legge n. 81/2017 che introduce una nuova disciplina del lavoro agile;
-     il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 8/10/2021  , pubblicato in GURl n.

245 del  13 ottobre 2021, che ha previsto, in attesa della definizione degli istituti del rapporto di
lavoro  connessi al lavoro  agile da parte della contrattazione collettiva e della defmizione delle
modalità   e   degli   obiettivi   del   lavoro   agile   nell'ambito   del   Piano   integrato   di   attività   e
organizzazione (PIAO), la possibilità di autorizzazione al lavoro agile esclusivamente attraverso
il rispetto delle condizioni ivi indicate;

-     1e  Linee  guida in materia  di  lavoro  agile  nelle  amministraziori  pubbliche,  ai  sensi  dell'art.  1,

comma   6,   del   decreto   del   Ministro   per   la   pubblica   amministrazione   recante   modalità
organizzative  per il  rientro  in presenza dei  lavoratori  delle  pubbliche  amministrazioni:  «nelle
more della regolamentazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-
21  che disciplineranno a regime l'istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, sono
rivolte  alle  pubbliche  amministrazioni  e  agli  altri  enti  ad  esse  assimilati  tenuti  a  prevedere
misue in materia di lavoro agile. Esse hanno l'obiettivo di fomire indicazioni per la definizione
di una disciplina che garantisca condizioni di lavoro trasparenti, che favorisca la produttività e
l'orientamento  ai risultati,  concili  le  esigenze delle  lavoratrici  e  dei  lavoratori  con  le  esigenze
organizzative delle pubbliche amministrazioni, consentendo, ad un tempo, il miglioramento dei
servizi pubblici e dell'equilibrio ffa vita professionale e vita privata»;

•     la   circolare  del  5  gemaio  2022,  fimata dal  Ministro  per la pubblica amministrazione  e  dal
Ministro  del  lavoro,  con  cui  si  sensibilizzano  le  amministraziori  pubbliche  ad  utilizzare  lo
strumento flessibile del  lavoro  agile,  al  fine di diminuire la possibilità di diffondersi del virus,
mantenendo    però    invariati    i    servizi    resi    all'utenza,    stabilendo    pertanto    che    ogni
amrnìrisftaz:+orye   «può   programmare   il   lavoro   aglle   con   una   rotazione   del   personale
settimanale,   mensile   o   plurimensile   con   ampia   flessibiliià,   anche   modulandolo,   come
necessario in questo particolare momento, sulla base dell 'andamento dei contagi, tenuto conto
che  la  prevalenza  del  lavoro  in  presenza  indicata  nelle  linee  guida potrà  essere  raggiunia
anche  nella  media  della  programmazione  plurimensile.  In  sintesi,  ciascuna  amministrazione

può equilibrare il rapporto lavoro in presenza/lavoro agile secondo le modalità orgayiizzative
più congeniali alla propria situazione, tenendo conto dell 'andamento epidemiologico nel breve
e nel medio periodo,  e delle contingenze che possono riguardare  i propri dipendenii (come nel
caso di quarantene breve da contatti con soggetti pos[ivi al coronavirus)».,

Dato atto,  in particolare,  che  il  cambiamento organizzativo,  a seguito dell'attuazione della nuova
modalità di svolgimento dell'attività lavorativa (lavoro agile), verte sull'autonomia e responsabilità
e  che  l'articolo  1O  comma 3,  del  decreto  del  Ministro  per  la pubblica amministrazione  recante  le



modalità organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministraziori ha
stabilito le condizioni per il ricorso al lavoro agile di seguito elencate:
a)     l'invarianza dei servizi resi all'utenza;
b)     l'adeguata  rotazione  del  personale  autorizzato  alla  prestazione  di  lavoro  agile,  assicurando

comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;
c)     l'adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire l'assoluta riservatezza dei dati e

delle infomazioni trattati duante lo svolgimento del lavoro agile;
d)     la  necessità  per  l'amministrazione  della  previsione  di  un  piano  di  smaltimento  del  lavoro

arretrato, ove accumulato ;
e)     la fomitua di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;

f)      1a stipula dell'accordo individuale di cui all'articolo  18, comma 1, della legge 22 maggio 2017,
n. 81, cui spetta il compito di defirire:
1)     gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalità agile;
2)     le modalità ed i tempi di esecuzione della prestazione;
3)     le  modalità  ed  i  criteri  di  misurazione  della  prestazione  medesima,  anche  ai  fini  del

proseguimento della modalità della prestazione lavorativa in lavoro agile;
g)     il  prevalente   svolgimento  in  presenza  della  prestazione  lavorativa  dei   soggetti  titolari  di

fiinzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti;
h)     la rotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.

Rilevato  che:
•     il  Comune  di  Modica  ha adottato  il  Piano  Organizzativo  Lavoro  Agile  2022  con  Delibera  di

Giunta  n.  80    del  31/12/2022  e  che  tale  POLA  ha  consentito  di  proseguire  positivamente
l'esperienza di svolgimento dell'attività in lavoro agile;

•     che   con   il   DL   80/2021   anche   il   Pola  viene   assorbito   nel   Piano   lntegrato   di   Attività  e

Organizzazione, configuandosi non più come una sperimentazione ma, al contrario, come una
modalità  di  lavoro  a regime,  fimzionale  alla  creazione  di  Valore  Pubblico  che  passa anche  e
soprattutto attraverso la modalità di lavoro di una Ammiristrazione e dei suoi dipendenti;

-     a seguito del decreto  Semplificazioni, il DM  149 del 22.09.2022 ha istituito la nuova modalità
di  comunicazione  telematica  degli  accordi  individuali  di  lavoro  agile  al  Ministero  tramite  la
piattafoma telematica servizi.lavoro.gov.it (entro 5 giomi dalla stipula dell'accordo);

•     che  come previsto  dalla legge  81/2017  il  datore  di  lavoro deve  conservare  copia dell'accordo

individuale per  un periodo di cinque anni dalla sottoscrizione;
•     che  il  nuovo  CCNL  Comparto  Funzioni  Locali,  sottoscritto  in data  16/11/2022,  si  incarica di

dare foma contrattuale all'istituto, e ne confema le principali caratteristiche:
a)  prestaziori senza vincoli di orario o luogo di lavoro, senza una postazione fissa predefinita

ma nel rispetto di misue di sicurezza per il lavoratore e per i dati trattati;
b)  organizzazione del lavoro per fasi, cicli e obiettivi;
c)  necessità di un Regolamento di Ente e dell'accordo lndividuale;
d)  parità di diritti e di opportunità lavorative.

Rilevato che:
•     il Comune di Modica, nel corso del 2022, dopo la chiusura fomale dell'emergenza epidemica da

COVID-  19,  ha  inteso  continuare  nella  sperimentazione  del  lavoro  agile,  inserendo  tale  nuova
modalità  di  lavoro  nel  processo  di  innovazione  dell'organizzazione  del  lavoro  allo  scopo  di
stimolare   il   cambiamento   struttuale   del   fimzionamento   della  pubblica  ammiristrazione,   in
direzione di  una maggiore efficacia dell'azione amministrativa,  della produttività del  lavoro,  di
orientamento ai risultati e di agevolare i tempi di vita e di lavoro;

-     nonostante l'Ente non avesse mai attuato alcuna sperimentazione del lavoro agile, grazie a questo
ha  potuto   fronteggiare   efficacemente   l'emergenza   sanitaria  del   2020/2021,   consentendo   di
contemperare l'esigenza di contrasto alla pandemia con la necessità di continuità nell'erogazione
dei servizi comunali;

•     su  tali  basi  si  è  sviluppato  il  Piano  Organizzativo  del  Lavoro  Agile  (P.O.L.A.)  inserito  nel

lntegrato    di    Attività    e    Organizzazione    (PIAO)    prowisorio    2023-2025,    approvato    con
deliberazione   n.153  del 22.11.2023, esecutiva, che è redatto le Linee Guida in materia di lavoro



agile  nelle  PP.AA.,  ai  sensi  dell'art.   1,  comma  6O  del  decreto  del  Ministro  per  la  pubblica
ammiristrazione, e con esso ha approvato le linee guida e gli altri allegati necessari al l 'attivazione
del lavoro agile necessario o richiesto, all'intemo dell'Ente, mediante autorizzazione dirigenziale;

Vista  l'istanza prot. n. 40642 del 2 agosto 2024 presentata dal dipendente Geom. Camelo Amore, in
servizio  presso  il  IV  Settore  "Ecologia  e  servizi  manutentivi",  con  cui  chiede,  per  le  ragioni  ivi
riportate, lo svolgimento di attività lavorativa in modalità di lavoro agile, secondo calendario allegato
alla con,venzione dell'accordo individuale tra lo stesso e il Segretario Generale -Dirigente ad interim
del  IV  Settore, da concordare e raccordare con le esigenze dell'ufficio di appartenenza in atto, per il
periodo dal  1 novembre 2024 al 30 aprile 2025;

Effettuata una puntuale ricognizione dei servizi che, all'intemo del Settore IV del suddetto dipendente
che ha presentato richiesta, possono essere resi con lavoro agile, e delle specifiche attività da svolgere
a distanza o che richiedono la presenza in sede;

Ritenuto pertanto  che il  servizio  reso dal pmdefto dipendente presso  il  succitato  settore, può essere
svolto in modalità agile senza che ciò comporti pregiudizio o riduca in alcun modo la fruizione e la
qualità dei  servizi resi nella Sezione  stessa e che non sono  individuabili  in relazione  alle relative
attività possibili elementi di criticità conelaft3 allo svolgimento del lavoro agile;

Rilevato   che   in   merito   al   suddetto   dipendente   sono   perciò   individuabili   le   condizioni   che
consentono l'autorizzazione allo svolgimento di lavoro agile;

Rilevato  che  è rispettata la percentuale  massima di personale autorizzabile al  lavoro agile, come
fissata dall'art. 263 del Decreto-legge n. 34/2020, come modificato dall'art.1  l -bis, del Decreto-legge
n. 52/2021 ;

Ritenuto  pertanto  di  autorizzare  il  dipendente  Geom.  Carmelo  Amore  allo  svolgimento  di  lavoro
agile nel rispetto delle indicaziori fomite dalla nomativa e dalle disposizioni contenute nel "Piano
Operativo  Lavoro  Agile  (POLA)"  di  cui  sopra,  e  come  più  precisamente  riportato  nell'accordo
individuale  di  cui  all'allegato  8),  parte  integrante  del  presente  prowedimento,    con  assegnazione
degli  obiettivi  ivi  riportati,  dando  atto  altresì  che  il dipendente  autorizzato  con  la  sottoscrizione  di
tale  accordo  prende  atto  e  accetta  quanto  previsto  nel  "Piano  Operativo  Lavoro  Agile  O'OLA)"
inserito nel PIAO dell'Ente che, sebbene non allegato, si intende far parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Rilevata  la  propria  competenza  in  merito  all'adozione  del  presente  atto  ai  sensi  dell'art.  5  del
D.Lgvo  165/2001  e dell'art.107 del TUEL;

DETERMINA

1.    Di autorizzare, per le ragioni di  cui in premessa e qui richiamate,  il dipendente Geom.  Camelo
Amore,  in  atto  in  servizio  presso  il  IV  Settore  "Ecologia  e  servizi  manutentivi",  a  svolgere  la
propria attività lavorativa in modalità di lavoro agile, dal  1  novembre 2024 al 30 aprile 2025,  ai
sensi  e  per  gli  effetti  della  normativa  vigente  in  materia  e  nel  rispetto  delle  linee  guida  del
"Piano   Operativo   Lavoro   Agile   (POLA)"      inserito   nel   PIAO   dell'Ente,   approvato   con

deliberazione  G.C.  n.  153  del  22  novembre  2023,  esecutiva,  qui  da  intendersi  espressamente
richiamati e trascritti;

2.   Di  approvare  pertanto  l'accordo  individuale  per  la  prestazione  in  lavoro  agile  del  suddetto
dipendente, approntato secondo lo schema di cui all'allegato 8) del suddetto POLA, dando atto
che lo stesso andrà a regolare la prestazione lavorativa resa in lavoro agile da tale dipendente;



3.    Di     notificare     il     presente     atto     al     dipendente     autorizzato,     dandone     comunicazione
all'Amministrazione comunale, all'Assessore al Personale ed all'Ufficio Personale;

4.    Di dare atto che il presente atto non comporta oneri a carico dell'Ente;

5.    Di disporre la pubblicazione del presente prowedimento nei modi di legge.

Dichiara,  ai  sensi  dell'art.  8  "Conflitto  di  interessi"  del  codice  di  comportamento  approvato  con
deliberazione  G.C.  n.  285/2020,  che  in  ordine  al  presente  atto  non  sussiste  in  capo  agli  scriventi
ipotesi  di  conflitto di  interessi, di  cui all'art.6 bis della L.  n.  241/1990,  come  introdotto  dall'art.1,
comma 41, della Legge  190/2012

L ' Istruttore Amministrativo
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ALL.  8

ACC`ORl)0 [NDIVI I)UALE PER I.A PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE

11 ;La sottoscrirto/a

ilì

(pieno/parziale)
tiua i j tà                          tii|rr€.Tè~c. É';_i±±|`

dipendentedelComunediModjca.Senore±J+±jJ§±
.   '1--^   --,-   r`  _\J

a                           tem po

n so[ioscritto Respot]sabiii` dc+i3cttcn.e/Dirigente . sSÀ   fv`ùLu\   C`\CJ3-

Vis{al'istanzadellLi\'omt(ii.i.pre.scntatac`onnotaprot.n.±±±£!±del

Visto il \'igeiìtc Piatìo  Opcr.itivo  i]er il  Lavoro Agile (POLA);

stabilite  nella  disciplim  sopi.ii  i.ii`hiamata:
•  dat£`  di  a\'vio  prestii7.it-itii`  iii  iiioi!L`lità  lavoi'o  agil¢

ùJ-'Ùt  C,

CONVENGONP QUANTO SEGUE

che  il/la dipendeiiit;.  comc  nic.glio  sopra  identi£ìcato/a,  è ammesso/a  a svolgere  la  prestazione  lavorativa
in  mod<ili{{`i  agile  nci  teHÌìiiii  eii  "  condizioni \di  seguito  indicate  ed  in  conformità  alk  prescrizjoni
r'+<,L''':+£,   "_11^    J:  ,.,,. :_-':___          __

L',,\   ì''®/  éL
-dai{i  l`nìc  della  pi.c.`t£ur.ioiii`

-  gioi.iìo/i  settimanaLc/i   (li

segiieiitc              dot£tzi`)ne

s\'olgimcn{o  della  prestazjone  in  modalità
(max  18()  gg)

agile:  (max   Ì2  gg  con  i.siensionc
ecce7.i(,na|e i, max -|8  gg  in |,aso di  accer,ate ed eventua,mente docum`.nTatc   èsigenz|. perso,Ìa|i)
-ai  Iìni  dello  svolgimeiito  tic'I 1':itiività  lavoi.aiivaiin  modalità  agilc  dti  remoto.  si  prc\'edc  1'utilizz.(t  dclla

siruineniale               (.+ell`ilare.               personal              ,cgm`pu,,te_r               por{aiili.,
A^+.T=       C`j   A  ,-9   1  `   ,.., `    , . <  `TArHPNì-NOTtf gffi k' - .S

pi.opri€\à/iìelladisporibilitàd

sono  a cai.ico  del  iiicdcsimt)

.SH *(ft tl rp lJ €  - oÌI N `= `|` |c tJ  =  `ì`AT \

(domzione      tecnologica      di
el diitendente e confi4me alle specifiche tecniche richieste oweroa{qri-

teeflebgi6afiriddrAmminìstraziotte); resta ihteso che ie spese riguardanti i coiìsumi elettricì. q`iel li`
di  manut(-iizioiìc cli-lle  c`pp:ii.i.cchiaturÈ di  pi.oprietÀ del  dipendente, nonché  il  costo  della connessione da{i

- luoghi
-fas

di  lavoi.o:  {\A   ì.   L\`ÀTiNo _s - ®2-
cia  dì  contattabilìtà  ctbbligatiìria  del  dipenderite:  mattina d

caso di  gioi.nata con  riciitro  pomeiidiano` dalle oi.e À5  CL`
alleoreèz   Ci;   aiieorc]    \4    3r~

a"eore^t,  5£,     .

Trattiìmcnto   giuridico   i`d   L`c()iìomico,   disposizioni   organizzati`'e,   obblighi   di   riservatezza   e   di
sjcurczza sul lavoi.o:
1  -Lo  s\tolgimento  della  ÌiìoclaJit:ì agile  della prqstazione  lavorativa  da parte  del  dipendente non  ìncide
sulla natura giuridjca del  i`:}ppoiio cli  lavoro subordinato in atto, che resta regolato dalle iiome legislati\'e
e daì  contratti  colle[ti\'i  mizii7nali  c  integmtivi.

2  -  La prestazione lavoi.ati\ iì !`i`siì  con  la modalità agi}e è  in[egralmente  considerata come servizio  parì  a

quello  ordinariamente  reso   pi.es.\o  le  sedi  abitua|i  ed  è  utile  ai   fìni  della  progressioim  in  carriera.  del
computo dell'anzicTuìità di  scr\'i?.io` nonché dell'apHl icazìone degli istituti relativi a] trattamento economico
acccssorio.    Iii    allegato    itl    prc.`cnie    accordo,   h'engono    consegnati    al    dipcndente    i    iisultati    ed    i
conìpoi-tiimcnti  attesi  duìì`]ÌiiL`  il  iìili-iodo  dj  lavorq  agile.  come  definiti  sullz`  base  del  vigenic  Sisiema  di
Misimzioni` e  Valui{`zioiìi`  delì:i  l'c.rformance.
.3  -L:i  miìdiiliià di  la\,'oro  ``gill. si  s\olge senz.a preqisi  vincoli di  oi.ario` entro  i  soli  limiti di diu.ata massi"

dell.orario  di  lèì\J.oi ii  gioi.mrilii`ro  i`  settimanale  contrattualmente  previstL

4  -11  lavoi.atoi.e  dim  i.i``iìi't`è`i.i'  il  i'iposo  qii{iiidi€`qo  e  il  riposo  sct{imaiiale  come  pr"sti  dalla normm

vìgente.  Ha  inolti.L.  i 1  diri\to-ili>\/.iìi. di  astenei.si  da|la prestazione  la\r'oraiiva  nella fascia dì  lavoro  ncittumo

indi\tìdua`a dalla  \ii`àente  i\oi'mdtì\ {`  \dalle  oi.e 22.¢0  alle ore  ó.00),

5  -Al  la\Jomiore è !.icono.%iuto iì  cliritto alla discqmessioiìe in occasione della pausa prmzo in um fasciiì
oraniì i` su.i scclta.  Iiiulti.|.. i.ojììe iii'L'visto dalla vigonte normativa in matcria di salute e sjciiri`zza sui  luoghi



di  la\'oro.  i  h\oratcìri  \Jidi`o-tl`i.miiì{ilìsti  soiio  teiiuti  i`d  effettuare  una pausa di  ì 5  minuti  ogni  120 minuti

di   la\ ol-O.

6  -H   ìa\'oro  €`gili'  iion  \it  L`fi`i`itu"  duranka  le  giornate  festive  e  di  assenza  per  ferie`  riposo,  malattia.
iiifoi-liinio`  :`spcttati\ ìi  o  .`ìtro  istiluto.

7  -  l'ei   L`ffetto  delliì  disti.iL`iiz,ìoiìe   ftessibile  del  tempo  di  la\'oro,  nelle  gioma`e  dì  lavoro  agile  non  È

riconosciutonirattamentoditrasf`menonsonoconl-igurabiliprestazionistraordinarie,nottumeofcstivo
e  protrazìoiìì  dcll`oi`m..io  dì  )i\\ tiro  `i`ggìuntìve.

8  -A`i  pi.cseiìte  acciirdo  \'icìw  alli`gata  l`informativa  sulla  salute  e  sicurezza nel  lavoro  agile,  nonché  le
disposi`f.ionipw.ilii-iiitameimtlciclt`ti.allequaliildipendenteètenutoadattenersidurante1osvolgimento

della  iiruprit` aiti\ità  !ii\Joi.i`i\ ii  m  modalità  agile,



SERVIZIO FINANZIARIO

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell'art. 53  della legge 08/06/1990 n°
così come modificato dall'art.12 L.R. n°30/
esprime parere FAVOREVOLE / CONT

Modicaiì,       34  0TT.   2024

recepito dall'art.1  della L. R.11/12/1991  n° 48
sotto il profilo della regolarità contabile si

11 Responsabile del

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE
Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
prowedimento, ai sensi dell'art.  184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica'

11 Responsabile del Servizio Finanziario


