.o PR DELIBERAZIONE

g () della

N GIUNTA COMUNALE

== N. 286 del 121NV 204
Citta di Modica

Oggetto: Attivita socialmente utili — Legge regionale 17/2019 art. 15 - Assegnazione n.1 soggetto
personale ASU.

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione. si ¢ riunita la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

L’anno duemilaventiquattro il giorno U del mese di %Vﬂt{éf alle ore  Z¢).¢0

Presente Assente

Monisteri Caschetto Maria Sindaco

Belluardo Giorgio Vice Sindaco <
Viola Rosario Assessore 4
Facello Chiara Assessore x
Antoci Agatino Assessore v
Drago Antonio Assessore '
Vindigni Delia Assessore x
Cannizzaro Samuele Assessore pra

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Giuseppa Silvana Puglisi con funzioni consultive,
referenti. di assistenza e verbalizzazione. ai sensi dell’art.97, comma 4. lett. a) del d. Lgs.
n.267/2000.

Assunta la presidenza, il Sindaco. Maria Monisteri Caschetto. constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in
oggetto. in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




Proposta prot. n. '? 917 delf2 1 NOov 202«

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DEL
SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Attivita socialmente utili — Legge regionale 17/2019 art. 15 - Assegnazione n.1 soggetto
personale A

Il Redigente

Il Segretario Generale

Vista la legge Regionale n.17/2019 recante “Collegato alla legge di stabilita regionale per 1’anno
2019 in materia di attivita produttive, lavoro, territorio e ambiente, istruzione e formazione
professionale. attivita culturali, sanita™;

Visto il comma 1, articolo 15, della citata legge in cui si stabilisce che 1’ Assessorato della famiglia
¢ del lavoro. Dipartimento regionale del lavoro. provvede all’assegnazione dei soggetti inseriti
nell’elenco di cui al comma 1 dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e utilizzati
in attivita socialmente wutili, anche tramite convenzione. presso enti pubblici diversi
dall’amministrazione regionale, negli enti nei quali prestano I"attivita lavorativa alla data di entrata
in vigore della suddetta legge:

Atteso che il comma 2, del sopracitato articolo prevede che 1’assegnazione puo essere richiesta dal
soggetto anche presso un’amministrazione diversa da quella presso la quale ¢ prestata Iattivita
previa verifica della disponibilita dell’ente:

Visto I"art. 44 della Legge regionale n.9 del 27 Luglio 2023;

Vista la richiesta di trasferimento, secondo quanto previsto dall’art.15 L.R. 17/2019, della
lavoratrice ASU. Sig.ra Portogallo Rosaria, nata il 14/09/1963. gia utilizzata in attivita socialmente
utili dalla Soc. Coop. Turi Apara a.r.l.;

Visto il R.U.D.L.D.R.S. n.3242/2024/Servizio VI del 29/10/2024 dell’ Assessorato Regionale della
famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, che si allega in copia, che ha assegnato al Comune di
Modica con effetto immediato la Sig.ra Portogallo Rosaria, secondo quanto previsto dall’art. 15,
L.r. 17/2019;

Atteso che a seguito di diverse cessazioni di unita di personale negli anni, questo Ente presenta una
forte carenza di unita che incide negativamente sulla funzionalita di molti servizi. in alcuni casi con
forti penalizzazioni che impediscono di garantire le esigenze essenziali e la realizzazione del
programma di governo, e che pertanto I’acquisizione di tale unita consentirebbe di garantire in
maniera piu efficiente i servizi che offre I'Ente;




hd

Preso atto che la suddetta lavoratrice sara utilizzata nelle attivita socialmente utili con un impegno
settimanale di 20 ore per non piu di 8 ore giornaliere e che le prestazioni saranno svolte presso la
sede del Comune di Modica:

Considerato che, relativamente agli sbocchi occupazionali, questo ente si impegna ad adottare tutte

le misure di fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente previsti dalla L.R. n.24 del 26 novembre
2000;

Considerato che verra posta a carico dell’amministrazione regionale la quota di cui all’art.4, comma
2, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81, per le attivita socialmente utili di cui il soggetto

finanziatore ¢ 1’Assessorato regionale del lavoro e della previdenza sociale, come disposto dalla
L.R. n.24/2000;

Preso atto che sono a carico dell’Ente gli oneri finanziari relativi all’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL), nonché I"assicurazione per la responsabilita civile verso terzi, per la
quale risulta stipulata polizza assicurativa per i lavoratori ASU:

Dato atto che I'Ente non ha ancora approvato il bilancio di previsione 2024/2026:;

Visto "art. 163 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. che testualmente recita: “/...] nel corso della
gestione provvisoria ['ente puo assumere solo obbligazioni derivanti da provvedimenti
giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla legge e quelle necessarie ad evitare
che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente. Nel corso della gestione provvisoria
['ente puo disporre pagamenti solo per ['assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle
obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali
tassativamente regolati dalla legge, per le spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di
canoni, imposte e tasse, ed in particolare, per le sole operazioni necessarie ad evitare che siano
arrecati danni patrimoniali certi e gravi all ‘ente”;

Dato atto che si tratta di spesa necessaria per assicurare la prosecuzione di servizi essenziali per
carenza di risorse umane in forza ed evitare danni patrimoniali certi e gravi all’Ente:

Visto il D.Lgs 267/2000;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I'art. 12, comma 2. della L.R. n. 44/91;

Visto il Comunicato prot. 23763 del 03/08/2023 D.G. Dip. Lav:

PROPONE

1. Di dare atto che con R.U.D.L.D.R.S. n.3242/2024/Servizio VI del 29/10/2024 dell’ Assessorato
Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, ¢ stata assegnata al Comune di

Modica, con effetto immediato, la Sig.ra Portogallo Rosaria, secondo quanto previsto dall art.
15, L. 1 7/2019;

2. Di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa e qui da intendersi espressamente richiamate, la
prosecuzione dell’utilizzazione della suddetta lavoratrice ASU, precisamente in attivita di

supporto ai compiti istituzionali di questo Ente fino al 31/12/2024:

Di dare atto che la localita di svolgimento delle attivita ¢ la sede di questo Ente;

(]

4. Di dare atto che la lavoratrice ASU sara utilizzata nelle attivita socialmente utili con un
impegno di 20 ore settimanali per non piu di 8 ore giornaliere:
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Di dare atto che sono a carico dell’Ente gli oneri finanziari relativi all’assicurazione contro gli ~
infortuni sul lavoro (INAIL). nonché I'assicurazione per la responsabilita civile verso terzi. per
la quale risulta stipulata polizza assicurativa per i lavoratori ASU;

6. Di assumere I'impegno, relativamente agli sbocchi occupazionali. facendo riserva di esplicitare
lo stesso in sede di modifica del programma complessivo di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori
socialmente utili adottato da questo ente ai sensi della legge regionale n.24/2000;

7. Di dare mandato al Dirigente del II Settore per 1’adozione di tutti gli atti consequenziali ivi
compresa la stipula della convenzione:

8. Di trasmettere. copia della delibera e degli allegati al Dipartimento Lavoro della Regione
Siciliana:

9. Di pubblicare il presente atto sul sito web Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs.
n.33/2013 e ss.mm.ii.

10. D1 dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa I'urgenza di
provvedere a quanto sopra nell’interesse dell”Ente, per le ragioni infra riportate.

Sulla deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell’art. 1. comma 1.
lett. i, Legge Regionale 11 dicembre 1991 n. 48, come modificato ed integrato dall’art. 12 della
Legge Regionale 23 dicembre 2000 n.30.

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfgvorevole

Modica. li
Il Responsabile dlel Settore

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita contabile: favorevole /sfayoﬁ:vule

Modica. li
Il Responsabile del| S¢ttore Finanziario

are copertura finaniaria, ai sensi degli artt.

Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la re
fmpegnare al cap. del Bilancio 2024,

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa d
Modica, li

Il Responsabile del Settore Finanziario

La presente delibera ¢ approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 2f6 d

21 Nov 204




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I’allegata proposta di deliberazione di pari oggetto, parte integrante e sostanziale del
presente atto:

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell’art. 1, comma 1.
lett. i. della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000, i pareri
favorevoli:

» del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica;

~ del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuto di provvedere in merito:

Visto il D.Lgs. n. 267/2000:

Visto il vigente O.R.E.L.;

Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni:
Visto I'art. 12 della L.R. n. 44/1991:

Visto lo Statuto Comunale:

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione richiamata in premessa. che si allega
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa |'urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.




Letto, approvato e sottoscritto

f
-~ Jus
' L’ Askessore Anzigho _ 11 Segre

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto, Responsabile del procedimento di pubblicazione, ATTESTA che copia della
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza

opposizioni e reclami, da} b N[]V 2024 al 11 DIC 2024. ed e repertoriata nel registro delle
pubblicazioni al n.

Modica li Il Responsabile della pubblicazione

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R. 44/91.

= E° divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, d L.R. 44/91,

trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li Z{ l” lzo?’l' Il Segretar)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario CERTIFICA, su conforme attestazione del Responsabile della
pubblicazione, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune
per 15 giorni consecutivi, dal al sul sito istituzionale dell’Ente:

www.comune.modica.rg.it

Modica li Il Segretario Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo
Modica. li

1l Segretario Generale




R.U.D.L. D.R.S. n°® 3242/2024/Servizio VI del 29-10-2024

A
=

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO i
DIFARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’'IMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE

VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

ATTIVITA’ FORMATIVE '
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge n. 114 del 17 maggio 1999;
il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81

la circolare assessoriale n. 16 maggio 2000 n. 12, recante i primi indirizzi interpretativi ;:lel
decreto legislativo 28 febbaio 2000, n. 81. integrazioni e modifiche della disciplina dei lavori
socialmente utili, a norma dell'art. 45, comma 2, della Legge 17 maggio 1999, n.144.;

la nota prot. n. 39986/US1/2015 del 7/8/2015 del Dirigente Generale;

il D.P.Reg. 14 giugno 2016 n. 12, registrato al registro 1, foglio n. 80 del 16 giugno 2016
della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione Sicilia e pubblicato nella
G.U.R.S. n. 28 — parte I - suppl. ord. del 1 luglio 2016 recante il “Regolamento di attuazione
del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma 1, della legge regionale 7
maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6
e successive modifiche ed integrazioni”;

il D.D.G. del 10/06/2022 n.1194 con il quale & stato conferito al Dott. Pippo M.R. Ricciardo
I'incarico di Dirigente del Servizio VI - Coordinamento Servizi Centri per I'Impiego —
Politiche giovanili — Politiche precariato-Mobilita nazionale e transnazionale - Gestione PON
IOG - PON SPAO .

l'art. 15 della Legge regionale n® 17/2019;

l'art. 44, della legge regionale n. 9, del 27 luglio 2023, che ha prorogato il termine, gia
fissato al 31 oftobre 2021, al 31 dicembre 2024, riattivando la procedura | di

assegnazione dettata dall'art. 15, legge regionale n. 17/2019; l

la richiesta di trasferimento, secondo quanto previsto dall'art. 15, della L.r. 17/2019, dqf.lla
Sig.ra Portogallo Rosaria nata il 14/09/1963, gia utilizzata in attivita socialmente utili dalla
Soc. Coop. Turi Aparaar.l.;

la nota prot. n. 54710 del 24/10/2024, con cui il Comune di Modica, manifesta la volonta
all'utilizzazione diretta della menzionata lavoratrice;

che questo Dipartimento dovendo dare attuazione a specifiche disposizioni normative deve
provvedere all'assegnazione in utilizzazione diretta dei soggetti che ne hanno fatto richiesta;

che dall'istruttoria della documentazione pervenuta non sono emerse irregolarita, rispetto alla
normativa vigente;

che i lavoratori che si intendono trasferire appartengono al regime transitorio dei lavoratori
socialmente utili e che il Comune di Modica, assume a proprio carico le somme occorrenti
per il pagamento dell'assicurazione INAIL e RCT;




RILEVATO

ART. 1

ART. 2

ART. 3

che i lavoratori risultano inseriti nell'elenco di cui all'art. 30, comma | della legge regionale
n. 5/2014;

DECRETA

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, si assegna,
con effetto immediato, la Sig.ra Portogallo Rosaria nata il 14/09/1963 al Comune di Modica
che ne assume I'utilizzazione diretta secondo quanto previsto dall'art. 15 della L.r. 17/2019, a
condizione che la stessa venga utilizzata in mansioni riconducibili al titolo di studio di
inserimento nell'originario progetto di lavori socialmente utili e che 1’Ente adotti nei confronti
dei lavoratori le misure di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili cosi come
previsto dalla L.R. 24/2000;

per le stesse motivazioni che precedono, ed in virtl del citato art. 15, cessa qualsiasi rapporto
tra i soggetti e la Soc. Coop. Turi Aparaar.l.;

Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito
Internet della Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei
contenuti ai sensi dell'articolo 68, comma 5, della L.R. 12/08/2014, n. 21.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott. Pippo M. R. Ricciardo)

PIPPO MARIA

ROSARIO RICCIARDO
REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
29.10.2024 18:28:58
GMT+01:00




