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Città di Modica

DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE
N.  229          de[flqoTT.2024

Oggetto:  Approvazione  convenzione  per  lo  svolgimento  di  Tirocini  Curriculari    tra  l'Università
degli Studi di Pisa - Dipartimento di Scienze Politiche e il Comune di Modica

L'anno  duemilaventiquattro  il  giomo   /À                del  mese  di O«obyL a,,eore    /ì,ho
nel  Palazzo  di  Città e  nella  stanza del  Sindaco,  in  seguito  ad  invito  di  convocazione,  si  è  riunita  la
Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

Presente Assente

Monisteri Caschetto Maria Sindaco Jr
Belluardo Giorgio Vice Sindaco *
Viola Rosario Assessore X
Facello Chiara Assessore X
Antoci Agatino Assessore X
Drago Antonio Assessore X_
Vindigni Delia Assessore JX`
Cannizzaro Samuele Assessore X

V

:::seuc|i,T:e,i,rEeé.gerne,ti:rì:

lz±
Comunale,   Dott.

i,  di  assistenza  e  verbalizzazione,  ai  sensi
con   funzioni

comma 4,  lett.  a)  del  d.
Lgs. n.267/2000.

Assunta la presidenza, il  Sindaco, Maria Monisteri Caschetto, constatata la lega[ità de[l'adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all'esame della proposta di deliberazione in
oggetto, in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.



Propostaprot.n.       À;¥            del      J9_  OTT_2024

11 Dirigente del I Settore
Premesso:

•     Con nota prot. n. 0038928 del 24/07/2024, agli atti d'ufficio, è stata richiesta la possibilità di

svolgere il tirocinio curriculare di  300 ore, previsto dal piano di  studi  del corso di laurea L-

39  dell'dell'Università  degli  Studi  di  Pisa  -  Dipartimento  di  Scienze  PoLitiche,  presso  gli

Uffici dei Servizi Sociali deL comune di Modica - Area Minori;
•     che  l'attività  di  tirocini  fomativi  pemette  agli  studenti  di  conseguire  importanti  risultati,

offrendo loro la possibilità di verificare sul campo le proprie attitudini e di acquisire capacità
tecniche e  comportamenta[i  specifiche,  utili per la definizione della scelta dei propri ambiti

professionali;
•     che  l'Amministrazione  Comunale  da  anni  promuove  e  rafforza  la  collaborazione  con  il

mondo  universitario,  nell'ottica di  massimizzare  la valorizzazione  delle risorse presenti  sul
tenitorio,   offrendo    agli   studenti   universitari    la   possibilità   di   acquisire   significative
esperienze fomative.

Preso atto:
•     che   l'attività  di  tirocinio  presso   il  Comune  di  Modica  offre  agli  studenti  residenti  nel

Comune,  laueandi  o  laureati,  l'opportunità  di  svolgere  fomazione  all'intemo  dell'Ente  e

questo   pemette   loro   di   acquisire   competenze   pratiche,   conoscenze   delle   strutture   e
metodologie operative della Pubblica Amministrazione erogatrice di servizi.



Visto  ed  esaminato  lo  schema  di  "Convenzione  di  Tirocinio  Curriculare"  fomito  dall'Università
degli Studi di Pisa, qui interamente alLegato;

Considerato che i[ Comune di Modica in qualità di soggetto ospitante prowederà ad individuare un
referente  aziendale  tra  i  propri  dipendenti  in  possesso  di  competenze  professionali  adeguate  e
coerenti con i[ progetto formativo, con fimzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo si lavoro;

Ritenuto opportuno di attivare la convenzione al fine di disciplinare il rapporto tra l'Ente Comune e
l'Università deg[i Studi di Pisa - Dipartimento di Scienze Politiche, per consentire l'espletamento di
tirocini fomativi,  in confomità a quanto previsto dall'art.18 della legge 24 giugno  1997, n.196,  e
dal decreto del Ministero del Lavoro del 25 marzo  1998, n.  142;

Visto il D.Lgs.  n.  267/2000;

Visto L'OREL;

Vista la L.R. n. 48/91  e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art.12, comma 2, della L.R. n. 44/91;

PROPONE
\

1.    di richiamare per le ragioni di cui  in premessa e qui da intendersi espressamente richiamate,
anche  ai  fini  della   motivazione  di  cui  all'art.  3  della  L.  n.  241/1990,  e  dell'art.  3  della  L.R.

n° 10/1991, quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2.    di  attivare  la  convenzione  con  l'Università  degli  Studi  di  Pisa  -  Dipartimento  di  Scienze
Politiche, per il raggiungimento deLle finalità di cui aL progetto fomativo individuale;

3.    di demandare al Sindaco nella qualità di legale rappresentante la stipula del[a convenzione e
al  Dirigente del  [  settore di attivare tutte  le procedure finalizzate a[l'avvio delle pre[iminari
operazioni   al   fine   di   stipulare   la   successiva  convenzione   tra   il   Comune   di   Modica  e
l'Università degLi  Studi di Pisa;

4.    di   dichiarare   il  presente  prowedimento   immediatamente   eseguibite,   attesa  l'urgenza  di

prowedere a quanto sopra nell' interesse dell'Ente, per le ragioni infra riportate.



LA  GIUNTA  COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso  atto che  su tale proposta di deliberazione  sono  stati  espressi, ai sensi dell'art.1,  comma  1,
lett.  i,  della  L.R.  n.  48/91,  come  modificato  ed  integrato  dall'art.   12  L.R.  n.30/2000,  i  pareri
favorevoli:
>   del Responsabile  proponente in ordine alla regolarità tecnica;
>   del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile;

Ritenuto di prowedere in merito;

Visto i[ D.Lgs. n.  267/2000;

Visto il vigente O.R.E.L;

Vista la L.R. n. 48/1991  e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art.12 della L.R.  n. 44/1991;

Visto lo Statuto Comunale;

Ad unanimità di voti, resi nelLe forme di legge

DELIBERA

1.    Di approvare e  far propria la proposta di deliberazione richiamata in premessa. che  si allega
alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale;

2.    Di dichiarare  la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e  separata
votazione unanime, resa ai sensi dell'art.12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa l'ugenza di
prowedere   in   merito,   nell'interesse   dell'Ente,   per   i   motivi   citati   nella   stessa   proposta
deliberativa.



Sulla proposta di deliberazione di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi dell'art.  1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall'art.12 L.R. n.30/2000.

PmeredelResponsabiledelsettoreproponenteperlaregolaitàtecnica:favorevole/sf¢Tv%le

Modica,li    9(m)2AW                                                           [i  Respo          ledelsettore

U„               ,

;:;r,;a:e[l.gR;;i;;S£b;;edelsettorefimziarioperlaregolmitacontabilefavorevole/sfa#e11ResponsabiledelSettoreFinanziario

Per l'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi degli artt.

153,183,19l  del D.L.vo n.267/2000, con spesa da im         are al cap.                         del Bilancio 20jì.4

Modìcm  eqi®i20Z+
11  Responsabile del Settore Finanziario

Lapresente proposta è approvata con deliberazione della Giunta Municipale n.  2Z9      d4  i  OTT® 2024



Letto, approvato e sottoscritto

•:.,..4.,.,,,,

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZI0NE

11  sottoscritto,  addetto  della  pubblicazione,  ATTESTA  che  copia  della  presente  deliberazione  è

ffli,Ub#rst

Modica li

3  0   0TT,   2024
all'Albo  Pretorio  online  del  Comune  di  Modica,  senza  opposizioni  e  reclami,  dal

ed  è   repertoriata   nel   registro   delle  pubblicazioni   al   n.

L'addetto della pubblicazione

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

L£PrEe,S::::addeì[j:;;?:°;::ed[atamenteesecutivaaisensidemartucomma2,dellaL.R.44/91.

•     E'  divenuta  esecutiva  il ai  sensi  de[l'art.   12,  comma  1,  della  L.R.  44/91,

trascorsi dieci giomi dall'inizio della pubblicazione.

M°dica li'W  OTT. 2o24                                                                 II segr;;pta enerale

CERTIFICAT0 DI PUBBLICAZIONE

11  sottoscritto  Segretario CERTIFICA, su conforme attestazione dell'  addetto della pubblicazione,
che  la presente deliberazione  è  stata pubblicata all'Albo  Pretorio  online del Comune per  15  giomi
consecutivi,     dal                                             al                                             sul     sito     istituzionale     dell'Ente:

www.comune.modica.rg.it

Modica lì [1 Segretario Generale

Per copia confome all'originale ad uso amministrativo
Modica, li

11 Segretario Generale
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UNIVERSITÀ  DI  PISA

DIPARTIMENTO  DI SCIENZE  POLITICHE

CONVENZIONE  PER TIROCINI  DI  FORMAZIONE  E  ORIENTAMENTO
CURRICULARI

AI  SENSI  DELLA  LEGGE  24/06/1997,  N°  196  (Art.18)
E  DEL  D.l.  25/03/1998,  N°  142

La  presente  convenzione  regola  i  rapporti  tra:

11  DIPARTIMENTO  DI  SCIENZE  POLITICHE  DELL'UNIVERSITÀ  DI  PISA  (C.F.  80003670504  -

Lungarno  Pacinotti  43)  -(Via  Serafini,  3  -56126  PISA  (Pl))  nella  persona  del  Direttore,
Prof.    Carmelo   Calabrò,   nato   a   Messina   (ME)   il   01-05-1973   di   seguito    denominato
``soggetto  promotore'';

e

Comune  di  Modica  (C.F.   00175500883,   P.l.   00175500883,   Piazza   Principe  di  Napoli  n.
17  -97015  Modica  (RG)),  nella  persona  del  legale  rappresentante:

.ti  denominato  "soggetto ospitante"

concementi  i  tirocini  formativi  e  di  orientamento  curricularì,  d'ora  in  avanti  denominati
"tirocini'',  svoltì  da  studenti  dei  corsi  di  studio  afferenti  al  predetto  Dipartimento.

PREMESSO  CHE

1)   sono  da   intendersi  tirocini   curriculari  Ì  tirocini  formativi  e  di  orientamento   posti
in  essere  dallo  studente  dell'Università  di  Pisa  durante  il  percorso  di  studio  quale
laurea  di  1  livello,  laurea  magistrale/specialistica,  master,  dottorato  di  ricerca;

2)    i    tirocini      curriculari    sono    disciplinatì,    in    mancanza    di    specifica     normativa
regionale,     dall.art.    18    deHa    legge    24    giugno    1997    n.    196     ed   il    relativo
Regolamento  del  Minìstero  del  Lavoro  e  della  Previdenza  Sociale  dì  concerto  con
il  Ministero  dell'Università  e  della  Ricerca  Scientifìca  e  Tecnologica,  emanato  con
Decreto  25  marzo  1998,  n.142;

3)   il  predetto  Decreto  lnterministeriale  n.  142/98  prevede,  all'art.  6,  che  le  attività
svolte  nel  corso  di  tirocini  di  formazione  e di  orientamento  possono  avere  valore
di  credito formativo;

4)   il    Decreto     Ministeriale    22    ottobre    2004    n.    270    relat:ivo    a    ``Modifiche    al
regolamento   recante   norme   concernenti    l'autonomia   didattica   degli   atenei,
approvato  con  decreto  del  Mìnistero  dell.Università  e  della  Ricerca  Scientifìca  e
Tecnologica  3  novembre  1999,  n.  509"  prevede,  all'art.  10,  comma  5,  lettera  D,
Ìl  riconoscimento  dì  attivìtà  formative  volte  ad  agevolare  le  scelte  professionali
medìante  la  conoscenza  diretta  del  settore lavorativo
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SI  CONVIENE  E  SI  STIPULA  QUANTO  SEGUE

ARTICOLO  I
Fina'ità

11  tirocinio  curriculare  (d.ora  innanzi  clenominato  ``tirocinio"),  concordato  dall'Azienda/Ente  pubblico  (d'ora
innanzi    "soggetto    ospitante.')    con   11    DIPARTIMENTO    DI   SCIENZE    POLITICHE    (d.ora    innanzi    ``soggetto
promotore'.),  avrà  come  oggetto  l'acquisizione  della  conoscenza  di  realtà  del  mondo  del  lavoro  fìnalizzata
a   completare   il   percorso   formativo   accademico   del   tirocinante   e  acl   agevolare  la  scelta   professionale
attraverso   la   definizione   di  uno   specifico    progetto   formativci   concordato   fra   ente   promotore   ed   ente
Ospitante.

11  tirocinio  non  costituisce  rapporto  cli  lavoro  ed  è  strettamente  vincolato  al  contenuto  del  progetto
formativo.

ARTICOLO  2
Durata  del  tirocinio

La   durata   del   tirocinio   non   può   essere   superiore   a   12   mesi.   proroghe   comprese.   salvo   per  i

soggetti  portatori  di  handicap  per Ì  quali  la  durata  massima  consentita  è  di  mesi  24.
Qualora   se   ne   prospetti   la   possibilità,   e   nel   rispetto   della   normativa   vìgente,   il   tirocinio   po[rà

essere prorogato ferme res[ando  le  sottoscritte pattuizioni o  anticipatamente interrotto.

ARTICOLO  3
Ruolo dei tutor e Progetto formativo

Durante   lo   svolgimento   del   tirocinio.   1'attività   di   formazione   e  di   orientamento   sarà   seguita   e

veri.ficata  da  un tutor designato dal  soggetto promotore e da  un tutor individuato dal  soggetto ospitante.

11  tutor  universitario  è  responsabile  delle  attìvità   didattico/organìzzative  e  clell'applicazione  della
convenzione;  ha  altresì  la  funzione  di  rac.cordo  tra  l'università  e  la  soggetto  ospitante.

11  tutor dell`azienda/ente  è  responsabile  del  piano  forma[ivo  e  dell.inserimento  e  affiancamento  del
tirocinante  per tutta  la  durata  del  tirocinio.

Ogni    tirocinio.    attivato   in   base   alla    presente    convenzione.    viene    formalizzato    per   ciascun
tirocinante  attraverso  un  progetto formativo contenente:

a)         il  nominativo  e  idati  anagrafici  del  tirocinante;
b)         il  corso  di  studi  universitario  a  cui  il  tirocinante  è  iscritto;
c)         i  nominativi  e  i  recapiti  del  tutor  universitario  e  del  tutor dell'azienda/ente  ospitante;
d)         gli   obiettivi  e  le  modalità   di   svolgimento  del   tirocinio,   con   l.indicazione  dei   [empi  di   presenza

previsti  nella  struttura  del  soggetto  ospitante;
e)        gli  obblighi  del  tirocinante.  del  soggetto  promotcire  e  clel  soggetto  ospitante;
f)          le  strutture  (stabilimenti.  sedi,  reparti.  uffici)  presso  le  quali  si  svolge  i"rocinio;
g)         gli  estremi  identificativi  dell.assicurazione  lNAIL  e  della  polizza  assicurativa  per  gli  infortuni  e  la

responsabilità  civile.
11   progetto   formativo  viene   concordato  tra  il   Soggetto   Promotore  ed  il   Soggetto  Ospitante  ed  è

firmato  dai  rispettivi  tutor e  dal  tirocinante  per accettazione.

ARTICOLO  4
0bblighì  del tirocinante

Durante  lo  svolgìmento  del tirocinio  il tirocinante  è tenuto  a:
a)     svolgere    le    attività     previste    dal    progetto     foi-mativo,     osservando    gli    orari    e   le    regole    di

comportamento concordati  nel  progetto stesso e  rispettando  l`ambiente di  lavoro;
b)     seguire    le    indicazioni    dei    tutor   e   fare    riferimento    ad    essi    per    qualsiasi    esigenza    di   tipo

organizzativo  o  altre  evenienze;
c)     rispettare  le  norme  in  materia  di  igiene,  saliite e  sicurezza  sui  luoglii  di  lavoro;
d)     ove  il  rapporto  di  tirocinio  si  svolga  presso  soggetti  privati.  rìspettare  gli  obblighi  di  riservatezza

circa    Ì    processi     produttM,     prodotti    od    altre    notizie    relative     all'azienda    di   cui    venga    a
conoscenza,sia  durante che  dopo  lo  svolgimento del  tirocinio;

e)     ove  il  rapporto  di  tirocinio  si  svolga  pres5o  soggetti  pubblici.  rìspettare  il  segreto  d'ufficio  nei  casi
e   nei   modi    previsti    dalle   norme    dell'ordinamento    vigente   e   non   utilizzare   ai   fini   privati   le
informazioni  di  cui  disponga  per ragioni  d'ufficio;

f)      partecipare  agli  incontri  concordati  con  il  tutor  responsabile  delle  attività  didattico  -organizzative
per monitorare l`attuazione del progetto  formatìvo;

g)     comunicare   l'eventuale   Ìnterruzìone   del   tirocinio   in   qualsi.asi   momento   dandone   informazione
scritta   al   proprio   tutor  di   riferimento   e  al   tutor  delle   attività    didattico-organizzatjve.    nonché
all'Ufficio competente  del  Dipartimento  interessato;
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11  tirocinante  gode  di   parità  di  trattamento   con  i   lavoratori  nei  luoghi  di  lavoro  dove  si  svolge  il
periodo  di   tirocinio.

Nel  computo  del  limite  massimo  di  durata  del  tirocinio  non  si  tiene  conto  di  eventuali   periodi  di
astensione   obbligatoria   per  maternità.  Allo  stesso  modo  non  si  tiene  conto  dei  periodi  di  malattia  o  dj
impedimenti  gravi  documentati  dal  tirocinante che  hanno  reso  impossibile  lo  svolgimento  del  tirocinio.

ARTICOLO  5
0bblighi del soggetto ospitante

11  soggetto  ospitante  si  impegna  a:

a)     rispettare   e  a  far  rispettare   il   progetto   formativo   concordato   in  tutti  gli   aspetti   impiegando   il
tirocinante  solo  nelle  funzioni  che  rispettino  gli  obiettM  formativi  del  tirocinio  stesso;

b)     non  utilizzare  il  tirocinio  per  sostituire  i  contrattì  a  termine  nei  periodl  di  picco  delle  attMtà  e  per
sostituire  il  personale  dell.azienda  nei  periodi  di  malattia,  maternità  o  ferie,  né  per  ricoprire  ruoli
necessari  all.organizzazione  aziendale;

c)     garantire  ai  tirocinanti  le  condizioni  di  sicurezza  e  di  igiene  nel  rispetto  della  vigente  normativa  in
materia  di  sicurezza,  sollevando  da  qualsiasi  onere  il  Soggetto  Promotore;

d)     segnalare,  in  caso  di  incidente  occorso  durante  1o  svolgimento  del  tirocjnio.  l.evento,  entro  i  tempi
prevlsti  dalla  normativa  vigente,  agli  istituti  assicuratM  ed  al  Soggetto  Promotore.

e)     consentire  al  tutor  unjversitario  di  contattare  il  tirocinante  e  il  tutor  del  Soggetto  Ospitante  per
verificare  l'andamento  del  tirocinìo;

f)      segnalare  con  congruo  preawiso  all'Università  e  al  tirocinante  l'eventuale  cessazione  anticipata
del  tirocinio  indicandone  le  motivazloni;

g)     segnalare    tempestivamente    all'Università    e   al   tutor   universitario    l'eventuale    interruzjone   o
proroga  del  tirocinio  e  qualsiasi  altra  variazione  relativa  alla  durata  dello  stesso;

h)     assicurare  al  tirocinante  parità  di  trattamento  con  i  lavoratori  nei  luoghi  di  lavoro  dove  si  svolge  ii
periodo  di  tirocjnio

i)       comunicare  all'Unlversità  eventuali  variazioni  relative  alla  propria  sede  legale;

ARTICOLO  6
0bblighj del 5oggetto promotore

Spetta  al  soggetto  promotore:
a)     nomina  di  un  tutor  universitario  responsabile  delle  attività  didattico  organizzative  con  capacità  ed

esperienza    adeguate   alle   funzioni   da   svolgere,   che   concorrerà    all'elaborazione    del   progetto
formativo   d.intesa   con   il   tutor   di   riferimento   del   soggetto   ospitante,   individuando   gli   obiettivi
formativi  e  monitorando  l'attuazione  del  progetto formativo  anche  attraverso  periodici  incontri  con
il  tirocjnante;

b)   monitorare  le  attMtà  svolte  durante  il  tirocinio  e  gli  inserimenti   lavorativi  successivi  all`esperienza
formatìva.

ARTICOLO  7
Coperture assicurative e comunicazioni

11  soggetto  promotore  assicura  il  tirocinante  contro  gli  infortunì  sul  lavoro  presso  l'lNAIL  (mediante
la    speciale    forma   di    .'gestione    per   conto"    dello    Stato,    posizione    lNAIL   n.    3140)    oltre   che   per   la
responsabilità   civile   verso   i   terzi   e  gli   infortuni   in   base   alle   polizze   attivate   dall'Universìtà   di   Pisa.   La
copertura    assicurativa   deve   comprendere   anche   eventuali   attMtà   svolte   dal   tirocinante   al   di   fuori
dell'azienda,  ma  rientranti  nel  progetto formativo.

11   soggetto   ospitante   deve   dare   tempestiva    comunicazione    all.lNAIL   dell'incidente   occorso   al
tirocinante.  come  precisato  nell'art.  5  lett.  d).

11    soggetto    ospitante    ed   11    soggetto    promotore    si    impegnano    a   porre   in    essere    tutte    le
comunicazioni  riguardanti  il  tirocinìo  alle  quali  siano  tenutì  in  base  alla  normativa  vigente.

ARTICOLO  S
Limiti  numerici deì tirocinanti

11  Soggetto  Ospitante  si   impegna  a  rispettare  i  limiti  numerici  previsti  dalla  normativa   regioiiale
eventualmente  in  vigore,  in  assenza  della  quale  valgono  le  disposizioni  prevlsti  dalla  normativa  nazionale
vigente.
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ARTICOLO  9
Durata e risoluzione convenzione

La  presente  cc>nvenzione  ha  validità  un  anno  a  decorrere  dalla  data  dì  stipula  sotto  indicata  con
rinnovo  tacito,  salvo  disdetta   comunicata   per  scritto  da  una  delle  parti  entro  sei  mesi  dalla  scadenza
restando  inteso  che  devono  comunque  essere  portate  a  termine  le  attività  di  tirocinio  precedentemente
intraprese.

Costituiscono  motivo di  risoluzione di  diritto  della  presente  convenzione:

a)           cambiamento  della  ragione  sociale del  soggetto  ospitarite:
b)           l'uso  da   parte  del   soggetto   ospitante   del   rapporto   di   convenzione   con   l'Università   per  f'rnalità

improprie  ed  ingannevoli;
c)            utilizzo  del  tirocinante  per fini  diversi  da  quelli  previstj  nel  progetto formativo.

ARTICOLO  10
Bollo e registrazione

Le  spese di  bollo  sono  a  carico  del  soggetto  ospitante.
11  presente  atto  verrà  registrato  solo  in  caso  d'u5o  a  cura  e  spese  dl  chi  abbia  interesse,  ai  sensi

dell.art.  4  della  Tariffa  parte  11  allegata  al  DPR  131/86.

ARTICOLO  11
Norma finale

Per tuttcLquanto  non  previsto  dalla  presente  Convenzione  le  parti  fanno  riferimento  alla  normativa
vìgente  in  materia.

Data

Per l'Azienda/Ente

Timbro e Firma

Per 11  DIPARTIMENTO  DI  SCIENZE
POLITICHE

dell'Università di Pisai
Timbro e Firma


