Deliberazione
del Commissario Straordinario
con 1 poteri della Giunta Comunale

N.F2 del 16DIC 202

Citta di Modica

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON 1 POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: atto di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione
collettiva decentrata integrativa per la ripartizione del FES anno 2022.

L’anno duemilaventidue il giorno SSMtCR del mese di BACSHE RS alle ore ,%,Zo nel
Palazzo di Citta & presente il Commissario Straordinario, Dott.ssa Domenica Ficano, che opera con
i poteri della Giunta Comunale, assistito dal Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, ed
esamina la seguente proposta di deliberazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: atto di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione
collettiva decentrata integrativa per la ripartizione del FES anno 2022.

Proponente: il Segretario Generale Il Redigente
su indirizzo del Cgmmyjgsario Straordinario

hY

Vista la deliberazione n. 158 in data 20.05.2022, esecutiva, con cui € stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa, operante sulla base degli
indinizzi definiti dalla Giunta comunale, che in questo Ente ¢ allo stato sostituita dal Commissario
Straordinario insediatosi in data 10 giugno 2022 con i poteri del Sindaco dimissionario e, appunto,
deila Giunta comunale;

Preso atto che Part. 8, ¢. 1, CCNL 21 maggio 2018 prevede che la contrattazione decentrata
integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali;

Richiamato l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2, (...) al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo
U'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo




superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2013, ridofto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016",

Visti:

» Part. 31 del CCNL 22.01.2004 che dispone che, presso ogni ente, siano annualmente previste le
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I’efficienza e 1’efficacia dei servizi;

s gli artt. 32 del CCNL 22.01.2004 e 4 del CCNL 09.05.2006, che disciplinano le modalita di
costituzione del fondo delle ¢.d. risorse decentrate, tenendo conto che lo stesso si articola in
risorse stabili (art. 31, comma 2) e risorse decentrate variabili (art. 31, comma 3);

Vista la determinazione n. 2154 del 08.06.2022, con la quale si & provveduto alla Costituzione del
fondo risorse decentrate per I’anno 2022 (CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018);

Viste le note prot. N. 38990 del 04.08.2022 e n. 55747 del 16.09.2022, aventi entrambi ad oggetto
“FES anno 20227, con cui il Segretario Generale, Presidente della delegazione trattante dell’Ente,
richiede gli indirizzi che la parte pubblica dovra seguire nella ripartizione delle risorse del FES
2022;

Vista la nota prot. N. 38784/2022 del Nucleo di Valutazione monocratico;

Visti gli artt. 40, comma 3 bis, secondo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001, per cui: “la contrattazione
collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,
incentivando l'impegno e la qualita della performance, destinandovi, per ottimale perseguimento
degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse finalizzate ai
trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell 'art. 45, comma 37,

Visto I'art. 68, comma 2, del CCNL 2016/2018, per cui: “la contrattazione integrativa destina ai
frattamenti economici di cui al comma 2, lettere a) b), ¢), d), e), f). la parte prevalente delle risorse
di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere ¢), f) e g) di tale ultimo comma e
specificamente alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse™,

Ritenuto pertanto di assegnare alla delegazione trattante di parte pubblica in sede di contrattazione
decentrata per la ripartizione del FES 2022 1] seguente indirizzo:

* finanziare integralmente le indennitd maturate con riferimento agli istituti contrattuali
obbligatori di cui al seguente prospetto, destinando a tal fine, nella ripartizione del FES, le
somme che risulteranno necessarie sulla base dei computi effettuati e verificati dagli uffici
competenti:

Indennita di turno

Indennita “Condizioni di lavoro” - rischio e disagio e maneggio valori

Indennitd di reperibilita

Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 2, CCNL 21.5.2018)

Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018)

Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018)

Altro (Messi Notificatori - (Art. 54, CCNL 14.9.2000) (Art. 67 c.3 lett.f) CCNL 2016-18)

* destinare al finanziamento dell’istituto delle specifiche Responsabilita di cui all’ex art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 1999, art. 70-quinquies, comma 1 del CCNL 21.05.2018, e art. 21,
comma 1, del vigente CCDI dell’Ente, siglato il 2 luglio 2020, {'importo complessivo di €
100.000,00, fermo restando quanto disposto dal comma 7 dello stesso art. 21 del CCDI, ai fini
della quantificazione dell’indennita da riconoscere per tale istituto ai soggetti aventi diritto;



e~ di destinare la restante somma della parte variabile del FES 2022 al finanziamento dell’istituto
della performance, di cui agli artt. 6 e 7 del vigente CCDI, secondo il sistema di misurazione e
valutazione vigente dell’Ente;

Visto il Contratto collettivo decentrato sottoscritto in data 2 luglio 2020;

Visto il CCNL comparto Regioni Enti locali sottoscritto in data 21.05.2018;

Visto ’'O.R.E.L.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
Vista la L.R. n. 48/1991;

Visto I’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

PROPONE

1. Di assegnare, per le ragioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente richiamate, alla
delegazione trattante di parte pubblica in sede di contrattazione decentrata per la ripartizione del
FES 2022 il seguente indirizzo:

* finanziare integralmente le indennitd maturate con riferimento agli istituti contrattuali
obbligatori di cui al seguente prospetto destinando a tal fine, nella ripartizione del FES, le
somme che risulteranno necessarie sulla base dei computi effettuati e verificati dagli uffici
competenti;

Indennita di turno

Indennitd “Condizioni di lavoro” - rischio e disagio e maneggio valori

Indennita di reperibilita

Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 2. CCNL 21.5.2018)

Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018)

Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018)

Altro (Messi Notificatori - (Art. 54, CCNL 14.9.2000) (Art. 67 c¢.3 lett.f) CCNL 2016-18)

» destinare al finanziamento dell’istituto delle specifiche Responsabilita di cui all’ex art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 1999, art. 70-quinquies, comma 1 del CCNL 21.05.2018 e art. 21,
comma 1 del vigente CCDI dell’Ente, "importo complessivo di € 100.000,00, fermo
restando quanto disposto dal comma 7 dello stesso art. 21 del CCDI, ai fini della
quantificazione dell’indennita da riconoscere per tale istituto ai soggetti aventi diritto;

» di destinare le ulteriori risorse della parte variabile del FES 2022 al finanziamento della
performance dei dipendenti, al fine di valorizzare le capacita professionali degli stessi
dipendenti, nella realizzazione delle attivitd e degli obiettivi dell’Ente, collegando ai risultati
conseguiti i trattamenti economici del salario accessorio, ai sensi dell’art. 68, c. 2, lett. b) del
CCNL 2016-2018 def 21.05.2018;

2. Di demandare al Presidente di parte pubblica la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato

integrativo di ripartizione del FES 2022 che si concluda nell’ambito dei suddetti indirizzi;

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, attesa l'urgenza di

provvedere a quanto sopra nell’interesse dell’Ente, e per le ragioni infra riportate.



Proposta di Deliberazione n. g ’( L{{ del 16 DIC. 2022 -

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

IL RESPON DEL SERVIZIO

v A0 A2 o

Parere in ordine alla regolarita contabile:  Favorevole/Contrario

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

li




- IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, inserita nel presente verbale per farne
parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R.
n.30/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto il CCNL comparto Regioni Enti locali sottoscritto in data 21.05.2018;

Visto 'O.R.E.L.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uftfici e dei Servizi;
Vista la L.R. n. 48/1991;

Visto I’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991;

DELIBERA

1. Di assegnare, per le ragioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente richiamate, alla
delegazione trattante di parte pubblica in sede di contrattazione decentrata per la ripartizione
del FES 2022 il seguente indirizzo:

* finanziare integralmente le indennitd maturate con riferimento agli istituti contrattuahi
obbligatori di cui al seguente prospetto destinando a tal fine, nella ripartizione del FES, le
somme che risulteranno necessarie sulla base dei computi effettuati e verificati dagl uffici
competenti;

Indennita di turno

Indennitd “Condizioni di Iavoro” - rischio e disagio ¢ maneggio valori

Indennita di reperibilita

Indennitd specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 2, CCNL 21.5.2018)

Indennitd di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018)

Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018)

Altro (Messi Notificatori - (Art. 54, CCNL 14.9.2000) (Art. 67 ¢.3 lett.f) CCNL 2016-18)

= (destinare al finanziamento dellistituto delle specifiche Responsabilitd di cui all’ex art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 1999, art. 70-quinquies, comma 1 del CCNL 21.05.2018 e art. 21,
comma 1 del vigente CCDI dell’Ente, I'importo complessivo di € 100.000,00, fermo
restando quanto disposto dal comma 7 dello stesso art. 21 del CCDI, ai fini della
quantificazione dell’indennita da riconoscere per tale istituto ai soggetti aventi diritto;

» di destinare le ulteriori risorse della parte variabile del FES 2022 al finanziamento della
performance dei dipendenti, al fine di valorizzare le capacitd professionali degli stessi
dipendenti, nella realizzazione delle attivita e deghi obiettivi dell’Ente, collegando ai risultati

conseguiti i trattamenti economici del salario accessorio, ai sensi dell’art. 68, c. 2, lett. b} del
CCNL 2016-2018 del 21.05.2018;

2. Di demandare al Presidente di parte pubblica la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato
integrativo di ripartizione del FES 2022 che si concluda nell’ambito dei suddetti indirizzi;

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, attesa 1'urgenza di
provvedere a quanto sopra nell’interesse dell’Ente, e per le ragioni infra riportate.




Letto, approvato ¢ sottoscritto -

l RDINARIO I1. SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa l--‘ S .}p

CFRTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ pubblicata per 15 giomi consecutivi all’ Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li XGX?, ,%22— IS gret ¥ Generale

Il Responsabile del procedimento di pubblicazione, attesta che copia della presente
deliberazione ¢ stata ubblicat; all’Albo Pretgrae li Elel Comune di Modica, senza opposizioni
e reclami, dal 1 9 ﬁ LN, 2 , ed & repertoriata nel registro delle
pubblicazioni al n.

Modica i II Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

&:\ E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modica li /(G . LL ) Q,_Q(ZZ 1l Seghe (Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li Il Segretario Generale



