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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE l
Settore XI

223y YOI 2000

Citta di Modica

OGGETTO: Dipendente ASU Sig.ra Melilli Stefania nata a Modica 11 27.05.1973.

Dlimissioni.
IL RESPONSABILE XI SETTORE

Premesso cha la Sig.ra Melilli Stefania nata a Modica il 27.05.1973, dipendente Asu &
stata assegnata a questo Ente con decreto D.D.S. n. 3464/2019 dell’ Assessorato regionale della

famiglia, delle po‘litiche'sociali e del lavoro; .

Vista la nota prot. n. 41490 del 29.09.2020, che si allega in copia, con la quale la

dipendente sopra citata chiede la sospensione del rapporto di lavoro;

Dare atto, come da comunicazione del 29.09.2020, che la dipendente sig.ra Melilli Stefania
& stata assunta a tempo indeterminato presso ’istituto PIE829019 — Papa Giovanni Paolo I — presso

il comune di Fauglia;

Ritenuto, pertanto, considerare la nota della dipendente in oggetto quale comunicazioni di

dirhissioni con effetto immediato;

Vista_ la disciplina dell’utilizzo dei soggetti in attivitd socialmente utili, emanato

dall’ Assessorato della Famiglia delle Politiche sociali e del Lavoro della Regione Sicilia;

DETERMINA

1. Di dare atto della richiesta della dipendente ASU Sig.ra Melilli Stefania, nota prot. n. 41490
del 29.09.2020, con la quale chiede la sospensione del rapporto di lavoro;

!\)

Di prendere atto delle dimissioni della dipendente ASU Sig.ra Melilli Stefania, a seguito di

assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente;
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3. Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale per i provvedimenti consequenziali;

4: Di digporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e
trasmetterlo all'interessata, al Responsabile del III Settore e al dipartimento lavoro della

Regione Siciliana;

5. Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo
scrivente e I’istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6

bis della L.r. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012.

L’Istruttore Armninisir\a‘ei;:{o...\
Condra Bello -~

I1 Responsabile P.O. XI Settore
Ing. Francesco Paolino
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protocollo.comune.modica@pec.it

Da: SALVATORE MEZZASALMA <salvatore.mezzasalma@avvocatimodica.legalmail.it>
Inviato: lunedi 28 settembre 2020 17:55

A: protocollo.comune.modica@pec.it

Oggetto: FWD: Stefania Melilli

Allegati: msg.eml (89,0 KB)

Avv. Salvatore Mezzasalma

Food Safety Manager, Heath Safety Manager and FSL

Lead Auditor Sistemi di Gestione 1SO 22000.2018 - Supply Chais ISO 22005
Food Defence System BRCIFS

Via Vittorio Veneto, 21 - 97015 Modica (RG)

Mobile 3389514603 Tel/fax: 0932751183
e-mail: studiomezzasalma@gmail.com

= Messaggio inoltrato ~---------

Da: SALVATORE MEZZASALMA <salvatore.mezzasalma @avvocatimodica.legalmail.it>
Data: 24 Sep 2020 17:45:59

Oggetto: Stefania Melilli

A: protocollo <protocollo@pec.comune.modica.rg.it>



Stefania Melilli
Via Sant’Andrea Piedigrotta n. 22/E
97015 Modica (RG)
Dipartimento Lavoro Servizio |
Regione Sicilia
Pec: dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it

e.p.c.
Comune di Modica

c.a. Ing. Francesco Paolino

Rag. Giovanni Blanco

Pec: protocolic.comune.modica@pec.it

Oggetto: richiesta aspettativa/sospensione per motivi di favoro

La sottoscritta MELILLI Stefania nata il 27 maggio 1973 (C.F. MLLSFN73E67F258H) con la presente espone
quanto segue.

Premesso

- che la stessa & in Servizio presso il Comune di Modica nella qualita di Lavoratore Socialmente Utile;
- che la stessa risulta iscritta con riserva nella graduatoria per I'insegnamento a seguito del titolo di
abilitazione all'insegnamento conseguito nell’anno 2000;

Considerato

- che in data odierna & stata notificata I'assunzione a tempo indeterminato presso I'istitutc PIE829019
— PAPA GIOVANNI PAOLO Il - Comune di Fauglia.

- che pud essere richiesta di sospensione per motivi di lavoro per consentire al dipendente di
realizzare una diversa esperienza lavorativa o per superare un periodo di prova (art. 18 comma 3
CCNL 2007)

In ragione di quanto sopra premesso e considerato si chiede a Codesto Ente di concedere il periodo di
sospensione per un anno.

Salvo ogni altro diritto
Modica 1 28 agosto 2020
Stefania Melilli
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SERVIZIO FINANZIARIO

. ATTESTAZIONE DELUA COPI

Si attesta, ai sensi dell’art. 153 comma 5, del D Lgs n. 267/2000 la copertura ﬁnanzwna della spesa
| in relazione alle disponibilita effettwe esistenti negli stanziamenti di spesa €/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contab1h regolarmente reglstratl al sensl dell'art 191 comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- Impegno ‘Data” 1%l Intervento/Capitolo | Esercizio |

Modica, 0(9“ ]O = 2020

Il Responsabile ervizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finan)jaria, il presente
provvechmento ¢ esecutivo, ai sensi dellart 151, comma 4, deldLgs 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

-dal 13 01T 200 a s 2000 ,edérepertoﬁata nel registro delle pubblicazioni al
/4 .

n.

f:Mo dica,

Il Responsabile della pubblicazione
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