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DETERMINAZIONE
" pEL
SEGRETARIO GENERALE

. 4 .

n. A?(;] Z ,d?’l, 16| “,\3‘,2 UZU '

Citta di1 Modica

OGGETTO: Avviso 3/2016 — Distretto 45 — Liquidazione somme.

PN

lIl Segretario Generale ‘

Premesso che il Pon Inclusione prevede negli assi 1 e 2 a titolaritd del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali di supportare la sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla
poverta assoluta basata sull’integrazione di un sostegno economico sostenuto con fondi nazionali, con
servizio di accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti che
percepiscono il trattamento economico SIA/REI;

Che con I’accordo dell’ 11 febbraio 2016 raggiunto in sede dj Conferenza Unificata Stato - Regioni ed
Autonomie Locali sono state approvate le linee guida per la predisposizione ed attuazione dei progetti di
presa in carico per I’Inclusione Attiva™;

Visto il Decreto n. 229 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della' Direzione Generale per
I'inclusione e le politiche sociali dove & incardinata I’ Autorita di. Gestione. del Pon inclusione con il
quale ¢ stato adottato I’Avyviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul Pon
Inclusione , Fondo Sociale europeo programmazione 2014/2020;

Visto P Avviso 3/2016 per la presentazione dei progetti a valere sul Pon Inclusione rivolto ai Comuni
tra loro coordinati a livello di ambiti territoriali, per finanziare interventi di attuazione a sostegno
dell’inclusione attiva, volti a rafforzare la rete dei servizi per la.presa in carico dei nuclei beneficiari del

SIA/RET;

Preso atto che tra le azioni del Pon Avviso 3/2016 & contemplata  I’Azione A denominata
“Rafforzamento dei Sevizi Soctali - Assunzione a tempo determinato e parziale delle figure
professionali da utilizzare presso i Comuni del Distretto D457,

Che:

— con delibera n. 246 del 20/09/2019, il Comune di Modica, nella qualitd.di Comune Capofila dei
. Comuni del Distretto D45, in considerazione dell’organico del personale adeguato sia in termini
numerici, sia per lo svolgimerto delle funzioni socio-amministrative, e in virtd del deliberato del
Comitato dei Sindaci, n. 5 del 09/07/2019, ha proceduto all’ integrazione oraria del personale
dipendente per il periodo settembre/dicembre 2019; A ,

— con delibera n. 250 del 24/09/2019 a seguito di una pitl puntuale verifica sui compiti utili allo
svolgimento delle funzioni socio/amministrative integrative necessarie alla realizzazione del
progetto, per gli obiettivi previsti al 31/12/2019, si provvedeva alla modifica e integrazione della
delibera n. 246 del 20/09/2019, approvando il nuovo elenco del personale ammesso ad
integrazione oraria;

— con determina n. 2694 del 28/ 10/2019 si integrava in ragione di n. 34 ore (2 ore settimanali) da
settembre 2019 al 31 dicembre 2019 il personale indicato nell’allegato alla citata determina,

relativamente al progetto Pon inclusione di cui all’Avviso 3/2016 approvando la bozza di
contratto;



u“'

Viste le attivita svolte dai dipendenti di cui all’allegato 1 della determinan. 2694 del 28/10/2019;

Preso atto che nell’ambito del lavoro svolto sono stati consegnati i timesheet compilati secondo le
modalita previste, il curriculum vitae e la carta di identita;

Visté ’allegato A) incrente le somme dovute alle risorse umance impiegate nel progetto Pon inclusione
di cui all’Avviso 3/2016;

Dato atto che con determina n. 2694 del 28/10/2019 la somma necessaria & stata accertata e impegnata
al cap. 602/99 e al cap. 6930/99 del bilancio 2019; -

Ritenuto di potere provvedere alla liquidazione delle somme dovute;

Vista la L. R. n. 48/91;
Visto il D. Lgs. n.267/2000;

Determina
Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente ripetuti,

1. Di Dare atto dell’Avviso 3/2016 per la presentazione dei progetti a valere sul Pon Inclusione
rivolto ai Comuni tra loré coordinati a livello di ambiti territoriali, per finanziare interventi di
attuazione a sostegno dell’inclusione attiva, volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in
carico dei nuclei beneficiari del SIA/REI;

2. Di Dare atto che: . ‘

o — ‘con delibera n. 246 del 20/09/2019, il Comune di Modica, nella qualitd di Comune
Capofila dei Comuni del Distretto D435, in considerazione dell’organico del personale
adeguato sia ‘in termini numerici, sia per lo svolgimento delle funzioni socio-
amministrative, e in virta del deliberato del Comitato dei Sindaci, n. 5 del 09/07/2019,
ha proceduto all’ integrazione oraria del personale d:pcndente per il periodo
settembre/dicembre 2019;

' con delibera n. 250 del 24/09/2019 a seguito di una pilt puntuale verifica sui compiti utili
allo svolgimento delle funzioni socio/amministrative integrative necessarie alla
realizzazione del progetto, per gli obiettivi previsti al 31/12/2019, si provvedeva alla
modifica e integrazionc della delibera n. 246 del 20/09/2019, approvando il nuovo
elenco del personale ammesso ad integrazione oraria;

— con determina’ n. 2694 del 28/10/2019 si integrava in ragione di n. 34 ore (2 ore
settimanali) da settembre 2019 al 31 dicembre 2019, il personale indicato nell’allegato
"alla citata determina, relativamente al progetto Pon inclusione di cui all’Avviso 3/2016
approvando la bozza di contratto;

I ed

3. Di dare atto che nell’ambito del lavoro svolto dai dipendenti di cui all’allegato 1 della determina
n. 2694 del 28/10/2019, sono stati consegnati i timesheet compilati secondo le modalita previste,
il curriculum vitae e'la carta di identita;

4. Di approvare P’allegato A) che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, inerente le
~ somme dovute alle risorse umane impiegate pel progetto Pon inclusione dl cui all’Avviso

3/2016;

5. Di liquidare la somma complessiva di € 35.027,85 comprensiva di oneri riflessi, ripartita come
da allegato A);




Ty

6. Di dare atto che la somma co‘n‘]p‘]e’ssiva di€ 35.0:’2’7,85 trova disponibilita al cap. 602/99 e al cap.
6930/99 del bilancio 2019, giusta determina n. 2694 del 28/10/2019;

7. Di disporre la pubbhcaﬂone del prescnte provved1mento sul sito web dell Ente, per la
necessaria ed opportuna conoscenza;

8. Di dichiarare ai sensi dell’art. 6 bis della Iegge n.241/90 e dell’art. 1, comma 9 lett. e) della L.
n.190/2012, I’ insussistenza di cause di conflitto di interessi.

Il Segretario Generale
Dott. Gmmpiero Bella

o
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SERVIZIO FINANZIARIO

Si attesta, ai sensi dell’art 153 comma S del D. Lgs n. 267/7000 1a copertura ﬁnanz1ar1a della
spesa in relazione alle dlsporubﬂna effettwe esistenti negh stanziamenti di spesa ¢/o in relazione
allo, stato di realizzazione degli.accertamenti di, entratavincolata; mediante. Fassunzione ‘dei
‘seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del ' D.Lgs. 18
 agosto 2000, n. 267:

L O ...

2935/2009 . |2840-2019 €35.02rgs 5930/99 9049

' Tt

Modica, AH-0F~ 2020

Il Responsab 1 servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per 1 controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,
It Responsabil ervizio Finanziario
PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubbhcatla:(}ebll Aﬂlrl)ao Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 18 (06 2000 al -1 0 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.

Modica,

ca li Il Responsabile della

pubblicazione
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