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Neirog, DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

m LI Settore X1
{ | Y n. 431{5 del "2 7 MAG» 2020

Citta di Modica

OGGETTO: Dipendente Sig. Di Stefano Giuseppe “Istruttore Direttivo Amministrativo” Cat. D/1.
Autorizzazione congedo Biennale EX ART.42 comma 5 Dlgs.151/2001.
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IL RESPONSABILE P.O. XI SETTORE

Premesso che l'art. 4 comma 2 della 1..53/2000 testualmente recita: “J dipendenti di datori di
lavoro pubblici o privati possono richiedere per gravi e documentati motivi familiari, fra i quali le
patologie individuate ai sensi del comma 4, un periodo di congedo continuativo o frazionato, non
superiore a due anni. Durante tale periodo il dzpendem‘e conserva il posto di lavoro ma non puo
svolgere alcun tipo di attivita lavorativa”, '

Che l'art. 42 comma 5-bis del D. Lgs 151/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
prevede che “Il congedo fruito ai sensi del comma 5 non pud superare la durata complessiva di due
anni per ciascuna persona portatrice di handicap e nell'arco della vita lavorativa. Il congedo é
accordato a condizione che la persona da assistere non sia ricoverata a tempo pieno, salvo che, in
tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza del soggetto che presta assistenza. Il congedo ed'i
permessi di cui articolo 33, comma 3, della legge n. 104 del 1992 non possono essere riconosciuti a
pilt di un lavoratore per l'assistenza alla stessa persona. Per l'assistenza allo stesso figlio con
handicap in situazione di gravita, i diritti sono riconosciuti ad entrambi i genitori, anche adottivi,

 che possono fruirne alternativamente, ma negli stessi giorni U'altro genitore non puo fruire dei
benefici di cui all'articolo 33, commi 2 e 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 33, comma 1, del

citato decreto;

Che l'art. 42 comma 5-fer del D. Lgs 151/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
prevede che “Durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a percepire un'indennitd
corrispondente all'ultima retribuzione’;

Vista I’istanza. prot: n. 22490 del 26.05.2020  con la quale il dipendente Sig. Di Stefano
Giuseppe nato a Modica il 25.09.1962, Cat. D/1 profilo professionale “Istruttore Direttivo
Amministrativo”, in atto in servizio presso IX Settore, chiede, alternativamente con la propria

-moglie dipendente Sig.ra Scifo Sabina, di poter usufruire del congedo biennale indennizzato per

poter assistere il proprio figlio in condizioni di grave disabilith, come risulta dall'attestazione

~ allegata all'istanza sopracitata ai sensi del DPR 28 del 2000 n.445 art.46 ;

Ritenuto, pertanto, dalla documentazione prodotta, di poter concedere il beneficio richiesto
al dipendente sopramenzionato alternativamente con la propria moglie;
Vistala L.151/2001 art.42 e successive modifiche;
Visto I’OREL;
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Vista la legge regionale n. 48/91;

DETERMINA

. Di autorizzare il dipendente Sig. Di Stefano Giuseppe nato a Modica il 25.09.1962,
Cat. D/1 profilo professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo”, in atto in servizio
presso il IX Settore, a poter usufruire del congedo biennale indennizzato di cui all'art. 42
della L.151/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per poter assistere il proprio
figlio in condizioni di grave disabilita come risulta dall'attestazione allegata all'istanza
sopracitata, ai sensi del DPR 28 del 2000 n.445 art.46;

. Di concedere alla Sig. Di Stefano Giuseppe, alternativamente con la propria moglie
dipendente Sig.ra Scifo Sabina, detta autorizzazione;

Di dare mandato all' Ufficio Personale di contabilizzare di volta in volta i permessi
richiesti fino al raggiungimento del limite massimo di due anni;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e
trasmetterlo all’interessato, all’ufficio Personale e alla Responsabile P.O. del TX Settore
per la necessaria ed opportuna conoscenza.

. Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo
scrivente e [’istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui
all’art.6 bis della L.r. 241/1990, come introdotto dall’art.l, comma 41, della Legge
190/2012.

L’istruttore aministrativo
Condita Bello
Il Responsabile P.O. XI Settore

I»g—‘%(ft% Paolino
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SERVIZIO FINANZIARIO

Sl attesta, ai sensi dell’art 153 comma 5, del D Lgs n. ’)67/2000 la 00pertura f'manz1ana della
spesa in relazione alle dlspombﬂlta effettlve esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267

[ Intervento/Capitolod . Es erciZifii??jj

Modica,

11 Responsabilggdel servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente

provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle Héuidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, -

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione € pubbhcata all’Albo Pretono online del Comune di Modica, per gg.15
dal 9 0 MAr ~naa Ej 2 GIU 2020 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni.
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1l Responsabile della pubblicazione
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