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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL II SETTORE

=Y N 0 158 ae_ = B MAG. 200

Citta di Modica

OGGETTO: Indennita ex-art. 36, co | - CCNL del 22.01.2004 - Liquidazione al personale dipendente avente
diritto. II Settore - Anno 2017

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DEL II SETTORE

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali che regolano il salario

accessorio del personale dipendente comunale e segnatamente:

- Pindennitd per specifiche responsabilitd previste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999,
cosi come modificato dall’art. 36 c. 1 del CCNL del 22.1.2004, come aggiornata dall’art. 7, comma 1
del CCNL 09.05.2006;

Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che disciplina i presupposti per 1’erogazione delle indennita di
specifiche responsabilita, ex art. 17 ¢. 2 lett. f) del CCNL 01.04.1999, ed in particolare I’art. 6 del CCDI, nel

quale sono individuati i compiti da svolgere per I’attribuzione delle specifiche responsabilita;

Vista la determinazione di Costituzione de! Fondo Efficienza Servizi Personale dipendente per I’ anno 2017,

n. 241 del 09.02.2017;

Ritenuto che per ’anno 2017 sono stati stanziati nell’apposito Fondo gli importi da destinare alle superiori

indennitd;

Rilevato che nell’anno 2017 & stato individuato il personale assegnato al Il settore che,unitamente
all’attivitd di compelenza, ha svolto compiti di coordinamento del personale assegnato nonché istruttorie
particolarmente complesse, ed ulteriore attivitd non routinarie che ne fanno ricorrere le condizioni per
’attribuzione delle indennita di specifiche responsabilita cosi come previsto dall*art, 6 del C.C.D.1. stipulato
in data 29/11/2011;

Viste le proprie determinazioni n. 2255 del 03/10/2017 e n. 2440 del 18/10/2017 che qui si intendono

integralmente richiamate e trascritte;

Rilevato che le stesse, nell’individuare i responsabili di tali sezioni -V — VI - VII = VIII del settore 11, cui
per le attivita svolte vanno riconosciuie altresi le specifiche responsabilita, ex art. 17, comma 2, lettera F, del

C.C.N.L. del 01/04/1999,riportano erroneamente nominativi ¢ decorrenze;

Rilevato che, in effetti, "organizzazione dei servizi relativi alle attivitd delle competenze delle suddette
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sezioni hanno di fatto registrato la seguente realta:

o Sig.ra Tona Giuseppa, responsabile della sezione/servizio Busta Paga, per I’interc anno 2017,

o Siggri Gugliotta Massimo ¢ Noto Alba responsabili della sezione /servizio Gestione Entrate e

Mandato Informatico,rispettivamente per il [ e [ semestre dell’anno 2017;

¢ Siggre Paolino Santa e Frasca Emilia responsabili della sezione /servizio Cassa Regionale

rispettivamente per il [ e I semestre dell’anno 2017;

e Sige.re Mormina Mariaconcetla € Tiralongo Venera responsabili della sezione /servizio Impegni e

Liquidazioni varie rispettivamente per il [ e IT semestre dell’anno 2017;

e Sig. Roccasalva Santo, responsabile della sezione/servizio I, programmazione finanziaria, per

I’intero anno 2017.
Ritenuto pertanto opportuno rettificare i suddetti atti nei termini di cui sopra;

Considerato, come previsto dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006, biennio economico 2004/2005, che per il
personale inquadrato in cat. B, C e D, I’eventuale compenso da attribuire, per compensare I’esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilit, & stabilito fino ad un massimo di € 2.500,00,mentre gli
importi massimi per le specifiche responsabilita a livello di sezione, sono fissate dal CCDI vigente in €

2.500,00 per il personale di categoria D ed in € 2.000,00 per il personale di categoria C;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 108 del 17/05/2019 relativa all’ utilizzo delle risorse decentrate anno
2016 e 2017 ai sensi dell’art. 40, c. 3 ter, d.l.vo n. 165/2001, che detta indirizzi in merito alla ripartizione di

tali fondi e alla correlata liquidazione delle specifiche responsabilita a livello di Sezione;

Ritenuto di dover provvedere alla predisposizione del presente provvedimento quale mero adempimento di

disposizioni impartite dalla Giunta Comunale;

Ritenuto aliresi opportuno procedere in tal senso, anche al fine di evitare possibili contenziosi, evitando cosi

aggravio di spese per I’Ente;

Ritenuto per le suesposte ragioni, di provvedere in merito, liquidando per ’anno 2017 I’indennita di
specifiche responsabilitd ai dipendenti del I settore inquadrati in cat. C , cui risultano assegnate specifiche

responsabilita a livello di Sezione, come da allegato prospetto nominativo “Allegato A”;

Rilevato che la somma necessaria, come da prospetto allegato che fa parte integrante del presente atto,
comprensiva di oneri riflessi, sard imputata alle risorse del FES anno 2017,a seguito della sua prossima
ripartizione;

Vista la L.R. n. 48/91;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visti i C.C.N.L.L.di categoria vigenti;

Visto il TUEL;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
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DETERMINA

1.Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono richiamate e anche in rettifica delle precedenti
determinazioni n. 2255/2017 e 2440/2017 i seguenti dipendenti del settore II, sono individuati quali
responsabili di sezione:

+ Sig.rra Tona Giuseppa, responsabile della sezione/servizio Busta Paga, per I’intero anno 2017;
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e Sigori Gugliotta Massimo ¢ Noto Alba responsabili della sezione /servizio Gestione Entrate e

Mandato Informatico,rispettivamente per il I e 1 semestre dell’anno 2017;

s Siggre Paolino Santa e Frasca Emilia responsabili della sezione /servizio Cassa Regionale

rispettivamente per il I e [l semestre dell’anno 2017;

e Sigg.re Mormina Mariaconcetia e Tiralongo Venera responsabili della sezione /servizio Impegni e

Liquidazioni varie rispetlivamente per il I e I semestre dell’anno 2017;

¢ Sig. Roccasalva Santo, responsabile della sezione/servizio 1, programmazione [inanziaria, per

I’intero anno 2017.

2.Di Dare Atto che ai suddetti dipendenti nei termini di cui sopra va riconosciuta I’indennita di specifiche
responsabilita, di cui all’art.17, comma 2, lett.f, del C.C.N.L. 01/04/1999, cosi come modificato dall’art 36-
comma 1 del C.C.N.L. del 22/01/2004, come aggiornato dall’art.7,comma 1 del C.C.N.L. 09/05/2006 e che
I’importo annuo dell’indennita verra quantificato sulla base della ripartizione del fondo salario accessorio
dell’anno 2017, per cui con delibera di Giunta Comunale n. 108 del 17/05/2019 si dispone in merito ai sensi
dell’art. 40, ¢. 3 ter, d.l.vo n. 165/2001,prevedendo al fine la predisposizione degli atti di liquidazione delle

specifiche responsabilita a livello di sezione;

3.Di liquidare ai dipendenti del Il settore di cui all’allegato A, 1’indennitd sopra riportata, anno 2017,
per cui ne & verificata la ricorrenza dei requisiti previsti dalla normativa contrattuale decentrata vigente
applicabile, come da tale prospetto fatta salva la capienza in sede di ripartizione del FES e le eventuali
necessarie determinazioni correlate;

4.Di prelevare le necessarie somme comprensive di onert riflessi, come da prospetti allegati, dai residui del

bilancio 2017;

5.Di demandare al servizio di ragioneria I’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento;

6.Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente.

Il Respongabile del 1l Settore

Dott. "@Wm Bella



ANNQO 2017 Art. .36 comma 1,2

Importo da

Categoria Nominativo Importo Malattia Importo malattia liquidare Qneyi riflessl Totale
C sezione Zéémné-ﬁ\nge:fé' 1€ 200000 0 0.00 1€ 2.000,00 | € 646,00 | €  2.646,00
C sezione FrascaPoiara Glorgio J € 2.000,00 2 12,82 € 1.887,18 | € 641,86 | € 2.628,04
C sezione  [Guigilotta Massime. - 5| € 1.000,00 1 6,41 ¢ 993,59 | € 32093 | € 131452
C sezione e 1.000,00 0 0,00 € 1.000,00 | € 323,00 { €  1.323,00
C sezione € 1.000,00 2 6,41 L€ 993,59 | € 320,93 | € 1,314,52
C sezione | € 2.000,00 1 6,41 e 1.99359 | € 643.93 €  2637,52
. C sezione | ¢ 2.000,00 4 - 2564 1€ 1.974,36 | € 637,72 | € 2.612,08
Csezione J1 € 2.000,00 0 0,00 [ 2.000,00 13 646,00 € 2.646,00
- C sezione € 1.000,00 9 0,00 1000 € 323,00 [ €. 1.323,00
Cseiione ‘] € 1.000,00 6§ 6,41 993',‘59 € 320,93 | €  1.323,00
C sezione | € 1.000,00 0 0,00 . - |€ 1,000,00 | € 323,00 | € 1.323,00
B v o €  21.091,67




in

SERVIZIO FINANZIARIO

i ATTESTAZIO\‘L DELLA COPERTURA FINA\V IARIA DELLA SPESA

spesa in relazione alle dlspomblhta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accerlamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Si attesta, ai sensi dell’art. 153 comma 5, del D. Lgs. n. ’)67/’)000 la copertura ﬁnanmana dclla

- Impegno gt Data | ““Tmporto . - | Intervento/Capitolo | Esercizio.

’}‘i]Sva!M 40/611‘\ ('5'24-0614!(0"1 Lio|s0 Sod*.

Modica, O b /O 5/20 e

Il Responsabye dellservizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile de “izio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal - 8 MAG 2020 2 2_ HAG, 2020 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

EN

[l Responsabile della pubblicazione

e




