]

DETERMINAZIONE
del
Segretario Generale
Responsabile del Settore Finanziario

DMLY del ]3 ] ||||: 2[]19

Citta d1 Modica

Oggetto: Rideterminazione Fondo risorse decentrate 2019 a modifica e conferma precedente
costituzione operata con determinazione n. 1571 del 26.06.2019.

Il Segretario Generale
Responsabile del Settore Finanziario

Vista la propria determina n. 1571 del 26.06.2019, con cui si € proceduto, ai sensi dell’art. 67 del
CCNL 21.05.2018, alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2019, dando atto
che tale costituzione poteva essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti;

Rilevato che una pitt puntuale contabilizzazione delle voci del fondo risorse decentrate anno 2019,
comprensiva degli oneri riflessi, porta alla necessaria rideterminazione del fondo stesso, come da
prospetto allegato sub A) che riporta un totale di risorse stabili di € 1.146.271,35, di cui: € 866.418,18
per importo consolidato ed € 279.853,07 per oneri riflessi;

Dato atto che tale fondo si distingue, come da prospetto allegato sub B), nei seguenti importi:
- €533.463,86 comprensivo di oneri riflessi, per parte stabile;
- €612.807,49 comprensivo di oneri riflessi, quale parte variabile;

Di dare atto che tali importi trovano la seguente imputazione sul Bilancio di Previsione 2019:
- quanto ad € 384.626,61 al cap. 40/50;

- quanto ad € 13.338,57 al cap. 900/10;

- quanto ad € 65.230,20 al cap. 4400/10;

- quanto ad € 53.637,00 al cap. 900/20;

- quanto ad € 27.140,22 al cap. 1205/20;

- quanto ad € 68.834,89 al cap. 4400/20;

Visto il TUEL;
Visto 'OREL;
Vista la L.R. n.48/1991;

DETERMINA

1. Di procedere, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, alla rideterminazione del fondo
risorse decentrate anno 2019, come da prospetto allegato sub A), parte intcgrante e sostanziale
del presente provvedimento, che riporta un totale di risorse, comprensivo di oneri riflessi, pari ad
€ 1.146.271,35, distinti come riportato nell’ulteriore prospetto sub B), anch’esso allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, in: € 533.463,86 per la parte stabile
ed € 612.807,49 per la parte variabile;



!\.)

Di dare atto che tali importi sono imputabili sul Bilancio di Previsione 2019 ove pertanto sono
impegnati, come segue:

- quanto ad € 384.626,61 al cap. 40/50;

- quanto ad € 13.338,57 al cap. 900/10;

- quanto ad € 65.230,20 al cap. 4400/10;

- quanto ad € 53.637,00 al cap. 900/20;

- quanto ad € 27.140,22 al cap. 1205/20;

- quanto ad € 68.834,89 al cap. 4400/20;

. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori per quanto di competenza e

comunicare lo stesso alle OO.SS. ed alla R.S.U. per I’informazione di rito;

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nei modi di legge.

[l Segretario Generale
Responsabile dgl Setfore Finanziario
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

AT

ALIMENTAZIONE - ART. 67 CCNL 2016/2018

RISORSE STABILI I
COMMA 1
NOTE O.R.
1. A decorrere dall’anno 2018, ) “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo  {Importo del 2017 certificato dall'organo di € 1.004,809,10}€ 324,553,34
consolidate di tutte le nsorse decentrate stabili, indicate dall’art, 31, comma 2 del CCNL ‘[revisione, comprensivo delle posizioui organizzative !
221172004, relative all”anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle [istituite: importo consolidato fondo 2017 aumentato
deflo specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote | dello 0,20% del monte salarj 2001 (esclusa
di indermitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere dirigenza) pan a € 3.720,00
b) ¢ ¢) del CCNL 22/1/2004, Le risorse di cui al precedente periode confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico
del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative,
Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle
risorse di cui all’art, 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa 1a quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell'anno 2017, per gli .
incarichi di “alta professionalitd”, L'importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi,
A DEDURRE DALLTMPORTOQ DI CUI SOPRA = risorse che gli enti dotati della qualidfica  [Risorse per le P.O. destinate nel 2017 anche se non |-€ 180.117,32|-€ 58.177,90
dirigenziale hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di spese
|posizione e di dsultato delle posizioni organizzative g *
COMMA 2
2. L’importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato;
a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unitd di personale destinatarie del finanziate dal rinnovo contrattmale, quindi oltre € 38.022,40|€ 12.281,24
presente CCNL in servizio alla data det 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ¢ 2 valere tetto, € 83,20 x n, dipendenti al 31/12/2015,
dall*ammo 2019; ) compresi TD a copertura di
esigenze ordinarie, no sostituzioni di personale
assente x 54 dip.
2016
b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle | finanzjate dal innovo contrattuale, quindi oltre
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni tetto, La norma & riferita agli incrementi a regime =
iniziali; tali differenze sobo calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui personale in servizio al 1/4/2018, data di
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; conglobamento dellTVC
2016
c) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni ad personam non pitt corrisposti al personale cessato dal € 3.704,00}€ 1.196,39
Servizio, compresa la quota
di tredicesima mensilitd; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in piisura intera in ragione
d’anno;
d} di eventuali risorse riassorbite at sensi dell’art, 2, comma 3 del decreto legistativo 30 marzo  {reslduale
2001, n. 165/2001;
¢) degli importi necessari a sostenero a regime gli oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
provenicnza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli
fmporti corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, 2 |
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I’art. 1, comma 793 e segp, delle legge
n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all’art, 70-
sexdes;
g) degli importi comispondenti & stabili dduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate; I'importo
coufluisce nel Fondo dell’anno successivo;
A - TOTALE RISORSE STABILI € 866.418,18|€ 279.853,07
Al- TOTALE RISORSE STABIL] EXTRA :
TETTO
A2 - TOTALE RISORSE STABILI NEL TETTO |€ 866.418,18(€ 279,853,07
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COMUNE DI MODICA
Patrimonio dell 'Umanita

ONERI A CARICO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

= STALE RISORSE DECENTRATE STABILI T 533 Lo> 86 |€ 533 163,85
RISORSE DECENTRATE VARIABILI 6 A2 8ot W4 |€ 6A2 Lol 14
TOTALE FONDO € JAL6 2F4,35
PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 254.718,93

INDENNITA' DI COMPARTO € 255.231,64

INCREMENTO INDENNITA' ART. 6 € 23.513,29 -

SOMME DA DECURTARE DAL TOT . FONDO | € 533.463,86 533 L63,86
TOT. SOMME DA ASSEGNARY. [ €

i Referente della Sezione Gestione Personale Contabi!
Concetta Maltese

CA &EvE LYl

1l Respensabile P.0.1 Settore
Dott.Gigmpiero Bella

. "/



SERVIZIO FINANZIARIO

81 attesta al sensi dell art. 153 comma 5 del D Lgs n. 267/ > OOO la copertura ﬁnan21ana della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante [’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

2019 [{IiEne: PR, 194/1996:

[ ierones. ]

Modica, 3(~1(2~20/f

Il Responsabile figio finanziario

Con 1l suddetto visto di regolarité contabile attestante la copertura finanziaria, il presente

provvedimento & esecutivo, ai sensi dell' %rt 615 é comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
CAP ud ImP. 2006 ¢ 38u

< AP, Roolio EH@&*L«Z 13-338 )

AR yuoolto TEBOUD € g, 230, o
caf. Qoolze  1HP3oku € 53637, o0
caP. (2o5ios 1MP-Boks & ThIuo2e

Cat uuosloe I 7ou6 € BREV 3
VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

II Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal - 3 GER, 2020 al 1 B GEN, 2020 ,ede repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n. .

Modica,

I1 Responsabile della pubblicazione




