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Citta di Modica -

DELIBERAZIONE

della GIUNTAC@ VL
N 4' DEL A3 SET, 2016

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DELLE
DELIBERE N. 171 DEL 30/08/2016 E N. 174 DE 05/09/2016

. . — ) . .
L'anno duemilasedici il giorno _A S del mese dii@ l(tﬂl%lie ore/{‘@"ne! Palazzo di Citta e

nella stanza. del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta -

Comunale. alla qual;e. nsu{tano presenti:,

. R - Presen?g: ) Assente
. Abbate. Ignazio. [ SINDACO, ! :
; - 5
Di Giacomo Orazio | ASSESSORE 2(
.. Linguanti Giorgio | ASSESSORE X
Lorefice Salvatore Pietro ASSESSORE L
Floridia Rita ASSESSORE g A
b~ < - ASS 2 '
Giannone Vincenzo SSESSORE | X .
. ASSESSORE-
Belluardo Giorgio - . Pl

:

Partecipa il Segretario Generale, dott. Giampiera Bella con fimzioni consultive, réfcrenﬁ, di
assistenza e yerbalizzazione ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. 2) del d. Lgs. n.267/2000.

Assume-larpresidenze;, #: Sindaco; Ignazior Abbate; constatata:la-legalitd-dell adunanzay dichiara:
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della deliberazione in oggetto, in merito
alla quale: sono stati e$re.<;51 1 paren di leggc




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO’ che q'ue;st_'a Amministrazione con la dellbera di G.C. n. 274 del 29/9/2014 ha proceduto alla
rideterminazione della dotazione organica comunale in attuazione della delibera di G.M. n. 175 del
25/8/2014 in materia di awio dei c.d. prepensionamenti ai sensi de[l’art. 2; comma 3, delfa legge n.
125/2013 e della Circolare 27 aprile 2014;

CONSIDERATO che gquesta Amministreziope ha awviato unz leale collaborazione istituzionale con Ia
Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Ent] Locali ai fini della definitiva approvazione in sede di

controlfo della delibera di G.C. n. 274 del 19/9/2014, i cui contenuti nsu[tano cruciali per il risanamento

finanziario dell’ente;

PRESQ ATTO che, da ultimo, nella seduta del 25/2/2015'Ia Commissicne per la Stabilita Finanziaria degli
Enti Locall ha espresso un giudizio positivo circa la “[...} importante, ulteriore riduzione deffa dotazione
organicaf....J' la quale ”[ .J consente una riduzione significativa della spesa di persona!e [77;

RILEVATQ CHE nella medesima seduta del 25/2/2015 ta Commassmne per la Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali ha sospeso l'esame della deliberazione di G.C. n. 274/2014 “[....] invitando VEnte a rivalutore la
rideterminazione dello dotozione organica, effettuando preventr‘vt;mér;f;am;};g'—riorganizzazfone della
struttura, che contemperi I'esigenza di ridurre la spesa dif personale con guelfa di assicurare la funzionalit
dei servizi, limitando lo conservazione di un eccessivo numero di posti vacont?”;

CONSIBERATO GHE l'accoglimente dellinvito formu]ato dalla Gommissione ministeriale non determinava
alcun cambiamento sostanziale dell'impianto delle delibere di G.C. n. 175/2014 e n. 274/2014, ma, al
contrario, contribuiva ad Gn ulterfore potenziamento della politica di risanamento finanziario gia realizzata
dail'Ente in materia di personaie; '

RILEVATO CHE, pur non essendg a3 ci¢ giuridicamente obbligata, questa Amminjstrazione ha rjtenuto
comunque oppartuno recepire l'invito formulato dalla Cornmissione per la.Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali nella seduta del 25/2/2015, mod;f’cando le dehbere di G.C. nn. 175 € 274 del 2014 nei seguentt
termini:

Delibero di G.C. N. 175 del 25/6/2014:

sostituire la seguente frase “[....] destinare i margini di spesa resisi disponibili per maggiori investiment”
con fa seguente frase: “[....] destinare i margini.di spesa resisi disponibllf per if ripianamento def disavanzo di
omministrozione pregresso”. Al riguardo sT evidenzia che la suddetta modifica risulta coerente con le
previsioni della delibera di G.C. n. 274/2014, nella quale si da atto che il risparmic di spesa realizzato
dttraverso | c.d. prepensionamenti .7 verrd utilizzato per il ripianamento del disavanzo di
amministrazione pregresso”; ' ' '

Delibera di G.C.n. 274 del 19/9/2014:
a) wduzione.del.postivacanti:da. 58,58.2.48,58;
b) esplicitazione’ della riorganizzazione della struttura or'ganizzativa comunale e del personale, alla

luce delle effettive esigenze funzionali dell’Ente, sottesa dalla delibera di G.C. n. 274/2014;

CHE .con.deliberasn. 70.del.(2/04 /2015 Ja Giunta.Comunale .ha.provieduto.alle :modifiche -afle .deliberazioni
di Giunta Comunale n. 274 del 18/09/2014 e n. 175 del 25/06/2014 in attuazione degli inviti formulati dalla
Commissione per la stabilitd finanziaria degli Enti Local] nella seduta det 25/2/2015;
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PYRESO ATTO che nella seduta del 21 m'agglo 2015 acquisita a'i protocolio dell’'Ente al n. 23843 del
Giunta-CGomunalerny 274 del 1-9/09/2614= aventer adfo_ggetto‘"deetermmazione della dotazjoner organica:
comunale in attuazione della Delibera di Giunta Municipale n. 175 del 25/6/2014; Attuazione art. 2 comma
3 legge 125/2013 e delta Circolare 27 aprile 2014 In ordine al prepensionamenti — Disposizioni” e n. 70 del
02/04/2015 recante “Modifiche alla Deliberazione di Giimtd Comunale n. 274 del 19/09/2014 e della
Peliberaziong' di' ‘Giunta: "Comunale n: 175 ‘del 25/06/2014' ‘ine attuazfone‘ degltt ‘mvith formufaﬂ dalla*
Commtsszone per la stabilita Fmanzzarla degh Enti Locali nella seduta del 25/2/2015"

VISTA la delibera di Giunta Municipale n. 271 del 30/08/2016 avente ad oggetto "Cessazione del servizio di
doposcuola ed attivita integrative attivato presso le scuole di Medica con personale docente comunale”;

rassegnanone dei persona]e dei cessato servizio dn doposcuola e a.tttvlté lntegratxve ;

CONSIDERATO altresi che [e delibere di G.C. nn. 175 e 274 del 2014 e n. 70 del 02/04/2015 restano vigenti
per ogni profilo non espressamente modificato dalta presente delibers;

Comport.'ano aIcuna variazione di spesa, ne variazione ne[la categorla du :nquadramento contrattuale
operando una variazione del solo profilo professionale di personale che permane nella medesima
categoria C; : : ‘

Con votazione unanime, espressa nel' modi dilegge
DELIBERA
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto;

1) Ot DARE ATTG che questa Amministrazione con la defibera di G.C. n. 274 del 19/9}2014 ha procaduto
alla rideterminazione della dotazione organica comunale in attuazione delia delibera di G.M. n. 175 del

 25/6/2014 In materfa di avvio dei ¢.d. prepensionamenti ai sensi dell’art. 2, comma 3, della legge n.

12572013 e dells Circolare 27 aprile 2014;

2) DI DARE ATTO che questa Amministrazione ha avviato una leale collaborazione istituzionale con fa
Commissione per la Stabllitd Finanziaria degli Entl Locall af fini della definitiva approvazione in sede di
controflo della delibera di G.C. n. 274 del 19/9/2014, 1 cul contenuti risultano cruciali per il risanamento
finanziario. dell’ente; :

3) DI DARE ATTO che, da ultimo, nella seduta del 25/2/2015 la Commissione per la Stabilitd Finanziaria
degli Enti Locali ha espresso un giudizio posttivo circa la “[..] importante, ufteriore riduzione della dotozione
organicaf....]” |a quale “[....] consente una riduzione significativo deila spesa di personale [...]%;

4} DI DARE ATTO che nella medesima seduta del 25/2/2015 la Commissicne per la Stabilitd Finanziaria degli .
Enti Locall ha sospesc 'esame della deliberazione di G.C. n. 274/2014 “[...] Invitando FEnte o rivalutare la




rideterminozione della dotazione organica, effettucado preventivamente una riorgonizzazione della
struttura, che.contemperi l'esigenza. di-ridurre Jo spesa.di.personale con. quella i assicurare ta funzionolits.
dei servizi, limitando la conservazione di un eccessivo numero df posti vacant?;

5) DI DARE ATTO che Faccoglimento dell'invito formulato dalta Commissione ministeriale non determinava
alcun cambiamento sostanziale dellimpianto delle delibere di G.C. n. 175/2014 e n. 274/2014, ma, al
contratio, contribiuiva dd un tlteriore potenziamerito della politica di risanamento firtariziario giy realizzata
dail’Ente in materia di personale; )

6} DI DARE ATTO che pur non essendo a cié giuridicamente obbligata, questa Amministrazione ha ritenuto
comunque opportuno recepire ['invito formulato dalla Commissione per la Stabilith Finanziaria degli Enti
Locali nella seduta.del.25/2/2015, modificando. le delibere di.G.C. nn. 175.e 274 del 2014 nei termini.di cui
alla presente delibera;

7) DI DARE ATTO che sono state approvate le seguenti modifiche alfa Delibera di G.C. N. 175 del 25/6/2014:
sostituire |a seguente frase “[....J destinare | margini di spesa resisi disponibifi per maggiori investimenti”
con la seguerite frase: “[...] destinare i mdrgini di spesa e5isi disponibili per H riplanaménts del disgvonzo di
amministrazione pregresso”. Al riguardo si evidenzia che la suddetta modifica risulta coerente co le
prevision{ fiella delibera di G.C. n. 274/2014, nella'quale s da atto che il risparmio df spesa realizzato

attraverso it c.d. prepensionamenti “f..] verré utilizzato per i ripianamento del disavanzo df
amministrazione pregresso”;

B) DI DARE ATTO che sono state approvate le seguenti modifiche alla Delibera di G.C: n. 274 del 19/9/2014:

g} riduzione dei posti vacanti da 38,59 a 18,59 come da apposito prospetto allegato (A/l . 53;

b] esplicitazione dellz riorganizzazione della struttura organizzativa comunale e del personale, zlla
luce.delle.effettive-asigenze funzionali.deil'Ente, sott'esa.-daiia;deliberaxdi;ézdm.:ijd/iﬁiﬁ,gcome.d a
prospetto allegato cﬁe costituisce parte integrante della medesima delibera di G.C. n. 274/2014 nel
testo modificato dalla presente delibera {AlL. n. 6); '

9} DI DARE ATTO che con delibera n. 70 del 02/04/2015 la Giunta Comunale ha provveduto alle modifiche

alle deliberazioni di.Giunta .Comunale n. 274. del 18/08/2014.e n. 175.del 35/06/2614. in atiuazione .degti

inviti formulati dalla Commissione per la stabilita flnanziaria degli £nti Locali nella seduta del 25/2/2015;
10} DI DARE ATTO che nella seduta del 21 maggio 2015 la Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali ha approvato le deliberazioni della Giunta Comunale n. 274 del 19/09/2014 avente ad oggetto
“Rideterminazione.della.dotazione organica.comunale in attuazione defia.Delibera di.Giunta Municipale.n.
175 del 25/6/2014: Attuazione art. 2 comma 3 legge 125/2013 e della Circolare 27 aprile 2014 In ordine ai
prepensionamenti — Disposizioni” e_n. 70 del 02/04/2015 recante “Modifiche alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 274 del 18/09/2014 e della Deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 25/06/2014 in
attuaziond Jegli inViti foimitilat! Jalld Conifissiche Jper |d stdbilita Findfzidsia .dégli.Eﬁti.Lb'(iz;'U.hél)é sedutd
del 25/2/2015"; ’

11} DY DARE ATTO della delibera di Giunta Municipale n. 171 del 30/08/2016 avente ad oggetto
"Cessazione del servizio di doposcucla ed attivitd integrative attivato presso le scuote di Modica con

:personale.docente.comunale”;

12} DI DARE ATTO della delibera di Giunta Municipale n. 174 del 05/09/2016 recante: “Indirizzi in ordine
profilo ed alla rassegnazione del personale del cessato servizio di doposcuola e attivita integrative™;
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13) DI DARE ATTO che le delibere di 6.C. nn. 175 e 274 del 2014 e n. 70 del 02/04/2015 restano vigentl per
ogni profilo non espressamente modlﬁcato dalia presente dellbers; :

14y DIDARE ATTO chetedeliberadi'G.C. rin: 175 & 274 del2019°e ri; 70'del02/04/2015 réstanevigentrger
ogni profilo non espressamente modificato dalla presente delibers;

15) DI DARE ATTO che la varfazione di cui alle delibere n. 171 del 30/08/2016 e n. 174 de! 05/09/2016 non
comportano .alcufia variazione di spesa, ne variazione nella .categoria di inquadramento contrattuale
operando una varlazione del solo” profilo professionale di personale che permane nella medesima
categona C; ’ T

16) DI BARE ATTO, in riferimento all’art. §, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, che in data 12/09/2016 giusto

prot. n. 44771, si & provweduto ad informare preventivamente le RSU e 00.5S.;

17) DI TRASMETTERE copie del presente atto al Segretario Generzale, al Responsabile del | settore, al
Responsabite del il e Vil settore, alle 00.SS e alle RSU;

' 18) Bl TRASMETTERE la presente delibera alla Commissione per [a Stabilita Finanziaria degli Enti Locali;

19) DI DICHIARARE {a presente deliberazione immediatamente eseguibile, attesa I'urgenza di provvedere

_nell'interesse  dell’Ente, disponendone |'immediata trasmissione alla Commissione per ia Stabilita

Finanziaria 'degﬁ Enti Locali per i'prOWBdirr'ienti di rispéttiva competenza. '

et



Sulla di deliberazione di cui sopra sono stati espresst t seguent pareri, ai sensi dell’art. 1, comma l
lett. 1, L.R. n. 48/91, come modificato. ed integrato dall’art. 12 L.R. h. 30/2000.

Lo}

Medica, i {2 09 . 20r¢

Parere del Responsabile del Seftore proponente per la regolarita tecnica: fa?orevo]e /sfaroresie

Parere del Responsabile del settore finanziario per la regolarita corfabile: favprevole Afrvorcvute

Modica, i {7, of. Coll

I Responsabile de] Stttore Finanziario

Modica, Ii

. I1. Responsabile del Settore Finanziario

Per ’assunzione dell’ irapegno di spesa, si attesta la régolare copertura finanziaria, ai sensi deghi artt.
153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2016.

La delibera infra riportata si compone di n. 7 pagine, incluso il presente prospetto,.

| Visto ‘ ' HRespWonente
sessor¢ al ramo : . v v

La pirésenté delibera & abprovatd cori delibetazionie della, Ginnis Mithigipale s A B4, del N

1 Segrétaric Comunale
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Letto, approvato e sottoscritto

/ﬁiﬁiaﬁ\ano della seduta II Segretasfo Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione vicne pubbljcata per 15 giorni consecutivi all’Albo pretorio online del

Comune sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.modica.gov,it

Modicali 4+ {. LoL L ' ' 1 Segr 'Wralc

[l sottoscritto Gianluca Burderi, Réspon.éabile del procedimento di pubblicazione, attesta che cépia della
presente dehberafxone é stat% pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, senza opposizioni e
] b a 2 8_SETL 01bea e repertoriata nel registro delle pubblicazioni al n.

SET, 20

reclami, .dal

Modica li - 1 Responsabile della pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazjone:

E{E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi de]! art. 12, corama 2, della L.R.
44/91.

o FE?’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91,
trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Ve lS g eolg g

v

Per copia conforme all’originale ad uso amministrative

......................................

11 Segretario Generale
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COMUNE DI MODICA

| SETTORE
UFFICIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Allegato a
DOTAZIONE DRGANICA APPROVATA DALLA COMMISSIONE PER 1A .
STABILITA' FINANZIARIA NELLA SEDUTA DEL21 MAGGIO 2015 | NUOVA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DELLE DELIBERAZIONI . 171
ASSUNTA AL NS PROT, N, 23843 DEL 29,05.2015 DEI 30,08.2016 E 174 DEL 05.09.2016
Profilo Nuova Dotaziaone . R . Nuova Dotaziohe .
. Posti occupati | Posti vacanti ) Posti occupati |  Posti vacanti
professionale Organica . Organica
DIRIGENT] 3 0 3 3 0 3
CATEGORIA D3 20 18 2 20 17 3
CATEGORIA D1 61 59,58 1,42 61 57,68 3,32
CATEGORIA C 232 223,83 8,17 232 221,91 10,08
CATEGORIA B3 34 34 0 34 34 0
CATEGORIA 81 54 51,08 2,92 54 51,08 2,92
|_CATEGORIAA 42 40,92 1,08 42 40,92 1,08
TOTALE 446 427,41 18,59 446 422,6 23,4
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Allegatoa
. DOTAZIONE ALLA LUCE DELLA ULTERIORE SOPPRESSIONE D! POST| | NUOVA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO DELLE DELIBERAZIONI N, 171
e VACANTI DEL30,08.2016 £ 174 DEL 05.09.2016
% Proftio Nuova Dotazione . Nuova Dotazione \ . . .
ok Posti occupat! | Posti vacanti ) Posti occupati Posti vacanti
N professionale Organlca Organica .
. Dirigenti Dirlgenti
X Dirlgenti 3 0 -3 3 0 3 ]
. Totale 3 0 3 3 0 3
E Categaria D posizione Categoria D posizione economica
-k Funzionarla c < 0 5 c 0
w Amminlstrativo
£ Funzionario 1 0 1 1 0 1
- w Contabile
d mc:wmo:mzo 5 9 o 2 ) 0
Tecnico :
) Architetto 1 1 0 1 1 0
Agronomo 1 1 0 1 1 0
Ihgegnere 3 3 0 3 3 0
‘ Ingegnere 0 0 0 0 0 0
. : Idraulico .
! Geologo” 1 0 1 1 0 1
! Funzionario
. Direttivo Polizia 1 1 0 1 1 0
Municipale

ey b
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.k
Ispettore ' v
. 1 : 1 0 1 1 0 K
. |Superiore di P.M. : : 4 . : )
Biologo | 0 0 0 0 0 0
Ecologo 1 1 0 1 0 1
Pedagogista 0 0 0 0 0 "0
. Psicologo 2 2 0 2 2 0
i Funzionario .
Amministrativo 1 : 1 ) 0 1 1 0
- - |Avvocato .
Totale 20 18 2 20 - A47 3
., . . Categoria D posizione | ’ Categoria D posizione economica” _ R
: economica iniziale D1 g iniziale D1 .
# Istrittore . .
Direttivo 11 10,50 050 | 11 8,60 2,40
¢ Amministrativo
§ {nota 1) )
1 : -
: [struttore
) 3 3 3 0
Direttivo Tecnico 3 . 0 . . .
T |usistente 0 1808 | “o0s2 | 20 " 19,08 02 ; :
- Soclale (nota 2) : :
. *|Capo Addetto 1 1 0 1 1 0
h Stampa :
i Ispettore di P.M. 2 26 0 ST 26 0
Totale 61 - 598 | 142 | et 57,68 3,32
Categoria C . : . CategorlaC
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[struttore
Amministrativo
{nota 3)

95

91,25

3,75

158

152,33

5,67

Geometra (nota
4)

41

38,67

2,33

41

38,67

2,33

Ragloniere

Operatore CED

Segretaria
Economa

Istruttore di
Vigitanza (nota 5)

1,92

1,08

1,92

1,08

Insegnante

insegnante
Doposcuola

28

28

[nsegnante
Attlvita
integrative

Audiometrista

Optometrista

e

(o]

Orlottista

—

JEY IR U

Musicoterapista

R T L

N PN PR

Assistenza
all'Infanzia

Educatrice ymzo
nido

6

0

6

0

Agente di P.M.

2

0

2

0

Totale

232

223,83

8,17

232

221,91

10,09

Categoria B posizione
economica Iniziale B3

Categotia B posizione economica

Iniziale B3
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Autista scuolabus 4 4 0 4 4 0
Sorvegliante 1 1 Q 4 1 0
Disinfettatore 2 2 0 2 2 0
Assistente 1 1 0 1 1 0
Tecnlco
Autlst! Mezzl 3 . - 3 '3 0
Pesanti
m_mgoa.mnnm:_no 4 4 0 4 4 0
Terminalista 13 13 0 13 13 0
Elettricista 1 1 0 1 1 0
Operatore Mecc,
Add. Sistema 2 2 0 2 2 0
Videoscr.
Add. Impianti
0 1
Automat. . 1 1 1 1
Ausiliario del
1 0 1 0
Traffico . 1
Capo 0393 L 1 0 1 . 0
Meccanico
Totale 34 34 0 34 34 0
Categoria B posizione Categotia B posizione economica
economica iniziale B1 Intziale B1
~ .
.Mvn%ga (nota 37 34,08 2,92 37 34,08 2,92
Autista 2 2 0 2 2 0
Custede i 1 0 1 1 0
Ausiliarfo Asilo
0 1 0
Nido 1 1 1
Fabbro 1 1 0 1 1 0
Terminalista 1 1 0 1 1 0
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Glardiniere

Messo
Notiftcatore

Op. Tecn.
idraulico

Assistente
domiciliare

ldraulico

Operatore
Videoscr.

Centralinista

[AIE S Sl B2l O

N R R e

. Totale

v
R=3

Accompaghatore
Scuolabus

Custode

Fotocoplsta

Manovale

‘tManavratore

RIOIO (O

E-N NN Y BN

Wik

MIOTOoO O

Opersio -

(S RN S

(SR RICH RSNy § X3 ENC)

Generico

Usciere (nota 7)

1,92

0,08

1,92

0,08

Operatore Servizi
Speciali

Tatale

42,

40,92

1,08

42

40,82

1,08

TOTALE

446

427,41

- 18,59

446

422,60

23,40
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Nota 11 n, 5 Istruttori direttivi amministrativi hanno un contratto a 33 ore settimanali
Nota 2: n. 11 Assistenti sociall hanno un contratto a 33 ore settimanali .

Nota 3: . 46 Istruttor! Amministrativi hanno un contratto a 33 ore settimanali

Nota 4: n. 28 Geometri hanno un contratto a 33 ore settimanall

Nota 5: n. 1 Istruttore di Vigilanza ha un contratto a 33 ore settimanali ‘

Nota 6: n. 23 Applicati hanno un contratto a 33 ote settimanali

Nota 7: n. 1 Usciere ha un contratto a 33 ore settimanali

N.B. 1 Post! occupatl espressiin decimall derivano dal 115 contratti a 33 ore settimanali per un totale percentuale mese di 91,66 per ogni lavoratore.

N.B. I Posti soppressl a seguito del prepenslonamenti glusta delibera n. 274/2014 sono 79 secondo | profili indicati nell'ultlma colonna,
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