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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SETTORE XI

Cltta d1 Mod1ca 02985 der 2 2 KOV, 2013 |

OGGETTO: approvazione avviso di mobilitd volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 per la copertura di n. I posto a tempo indeferminato e pieno di
Funzionario/Istruttore Direttivo Contabile, cat. D.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE XI

‘Premesso che con deliberazione di Giunta comunale n. 88/2019 & stato approvato il Piano triennale
dei fabbisogni di personale per il periodo 2019-2021, prec1sato con. deliberazione della Giunta.
comunale n.254/2019, entrambi. esecutive;

Dato atto che il piano occupazionale 2019 prevede, tra I’altro, la copertura del posto vacante di
Funzionario/Istruttore Direttivo Contabile, cat. D;

Preso atto che con delibera n. 289 del 20/11/2019, lo scrivente Responsabile dell’X1 settore, ¢ stato
autorizzato ad avviare le procedure di relative alla effettuazione della mobilitd volontaria ex art. 30
del D:Lgs. n. 165/2001 procedendo- all’ ad0210ne della relativa determina con l’approvazlone
contestuale del bando;

Visto il Regolamento sul passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse - mobilita
esterna volontaria, approvato con deliberazione della G.C. n. 253 del 27.09. 2019, esecutiva, che
disciplina tale “mobilitd esterna”, al fine di consentire, secondo criteri predetermlnan il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse, in modo corretto e t1 asparente

Visto lo'schema di-avviso-di mobilitd volontaria-esterna ai sensi deli’art. 30-del D.Lgs. 165/2001, da
pubblicare sul sito web dell’ ente per trenta g10rn1 consecuth dalla data di pubbhcaaone
‘dell’estratto sulla GURS;

Visto lo schema lo schema di estratto di avviso da pubblicare sulla GURS;
Ritenuto di provvedere in merito, al fine di dare corso all’assunzione di cui sopra, prevista dal piano
occupazionale anno 2019;

Dato atto che; ai sensi della normativa vigente ¢ necessario procedere alla pubblicazione
dell’ Avviso di'gara sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia, mediante pagamento ant101pato
e che, la somma necessaria per la pubblicazione di cui sopra, secondo le tariffe per le inserzioni in
vigore, ammonta ad € 145,18 IVA compresa oltre € 1,50 per diritti, e che va effettuato
versamento anticipato per la quota esente IVA a favore di “ Cassiere Regione Siciliana - Gazzetta
Ufficiale - Inserzioni” mediante bollettino in favore del C.C. Postale n. 00296905, precisando
nella causale “Pubblicazione Avviso™;

Ritenuto ai fini di procedere al pagamento della superiore somma provvedere a mezzo di anticipo
all'economo comunale con onere di rendicondo;

Visti:

* i1 D.Lgs. n. 267/2000;

= i1 D.Lgs. n. 165/2001;

* o Statuto comunale;

* il'regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e def servizi;




il regolamento comunale sul passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse -
mobilita esterna volontaria;

Rilevata la propria competenza in merito per quanto infra riportato;

2.

3.

DETERMINA

. di approvare l’avviso di selezione e il correlato schema di domanda, allegati al presente

provvedimento quale parte integrante e sostanziale, relativi alla mobilita volontaria esterna ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno di Funzionario/Istruttore Direttivo Contabile, cat. D; .

di approvare lféwisb per estratto da pubblicare sulla GUS

di dare atto che la Commissione per la valutazione dei candidati alla selezione sard oggetto di
nomina successiva, da effettuarsi ai sensi dell’art. 5 del regolamento comunale sul passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse - mobilita esterna volontaria, approvato con
deliberazione della G.C. n. 253/2019; '

di disporre la pubblicazione del presente.avviso, per.estratto sulla GURS e in forma integrale sul
sito istituzionale dell’Ente, oltre che sul sito Amministrazione trasparente;

di impegnare per la spesa relativa alla suddetta pubblicazione sulla GURS I’importo di € 145,18
IVA compresa, conimputazione al cap. 470/99 del Bilancio 2019;

Di anticipare all'economo comunale, con obbligo di rendiconto, la somma complessiva di €
146,68 .al fine di procedere alla pubblicazione dell’Avviso, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Sicilia, provvedendo al pagamento anticipato per la quota esente IVA, pari ad €
119,00, a favore di * Cassiere Regione Siciliana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni” mediante
bollettino in favore del C.C. Postale n. 00296905, precisando nella causale “Pubblicazione
Avviso” e trasmettendo copia dell’attestazione di versamento alla GURS, mentre per il
pagamento della quota IV A si procedera come per legge;

di .demarida:ce al .competente Ufficio dell’Ente la ,lelﬁbHcazione del presente provvedimento a
termini di legge.

I Responsabile del XI Settore
Ing. Francesco Paolino




SERVIZIO FINANZIARIO

- ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto_ 2000, n. ’767 o

2543 .22111/2019445/.52 43050 201¢

Modica, 22‘ U ) \S/?

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sens1 dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, 72/ l'l »
i I?pa(abﬁe del SeryfizioBinanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubbhcatzt ali{ﬁ.g:)o Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

‘dal \ al 19 , €d & repertoriata nel régistro delle pubblicazioni
aln.

‘Modica .

Il Responsabile della pubblicazione

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la. copertura ﬁnanmna della |
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~-CITTA DIMODICA

(Lihero Consorzio Comunale di Ragusa)

E’_indetta selezione pubblica. per assimzione, mediante mobilitd estemna_volontaria. ai_sens

dell*art, 30 del D.Lgs. 30 marzo.2001, n. 165, din. 1 (uno) Istruttore Direttivo Contabile, cat, D

tempo_indeterminato_e pieno. [’Avviso_e lo schema di domanda_sono pubblicati nel sitd

www.comune.modica.gov.it_- Amministrazione_Trasparente_- BRandi..di. concorso. e _all’Albd

di_pubhlicazione dell’avvisa nella Gazzeita Ufficiale della Regione Siciliana

Pretario on line. Data di scadenza presentazione domande: trentesimo_giomo_successivo alla data

1. RESPONSABILE DEL SETTORE XI: ing. F. Paclina
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Al Comune di Modica

Piazza Principe di Napolin. 17

97615 MODICA (RG)

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30
DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
CAT.D, DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARIO

To sottoseritt ,nat il a
residente  a
._cap L in via
telefono n. . cellulare n.
1hditizzo di posta elettronica inditizzo di posta elettronica cettificata
, codice fiscale , presa visione dell'avviso di selezione di
cui all'oggetto, approvato con determinazione del Responsabile X1 settore  .2019 e pubblicato

all’Albo Pretorio del Comune di Modica, che accetto in ogni sua parte senza alcuna riserva,
CHIEDO
di essere ammess___alla selezione medesima.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del citato decreto

in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilita

DICHIARO

1) che le mie generaliti sono quelle sopra indicate e che agli indirizzi sopra parimente riportati
devono essere inoltrate le comunicazioni relative alla selezione in questione;

2) di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente in
qualitd di con inquadramento nella
categoria  giurdica posiziohe economica _ , & t€iMpo pieno con préestazione
lavorativa pari a 36 ore settimanali a far data dal . nonché di essere ivi
assegnato al Servizio ¢ che le mansioni effettivamente svolte sono le seguenti

3) di aver superato il periodo
di prova;

4)  di essere in possesso del titolo di studio di conseguitod
PILESSO 1l con votazione
finale :

5) diavere idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto
di selezione;

6) di non aver subito condanne anche non passate ingiudicato o essere sottoposto a procedimenti

penali pendenti ¢he impediscano la prosecuzione del tapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione (in caso contrario dovranno essere indicate le eventuali condanne penali



amministrazione (in caso contrario dovranno essere indicate le eventuali condanne penali
riportate, anche se siano stati concessi amnistia, indulto perdono giudiziale e i procedimenti
penali pendenti eventualmente a carico);

7) di non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa
di insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile
e, in ogni caso, di non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

8) di non essere sottoposto a procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari
nell’uitimo biennio superiori alla censura;

9) di esprimere il proprio consenso ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 all’utilizzo dei propri
dati personali ai fini della procedura in questione;

10)di aver preso visione dell’avviso pubblico di mobilita volontaria e di accettare espressamente
tutte le norme in esso contenute e di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nei
regolamenti comunali di Modica per la selezione del personale, nonché tutte le disposizioni di
carattere generale e speciale emanate od emanande sullo stato giuridico e sul trattamento
economico del personale comunale;

11) di aver prestato presso la
Pubblica Amministrazione i servizi di seguito riportati, con I’indicazione dei profili ricoperti e
dei periodi maturati:

12) di essere in possesso di nulla osta alla mobilita da parte dell’Amministrazione di appartenenza ;

13).di. essere consapevole delle sanzioni. penali previste dall’art. 76 del DPR. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 del DPR n. 445/2000;

14)di impegnarmi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire e di riconoscere che il Comune di Modica non assume alcuna
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero per il caso di
dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatta o non chiara trasmissione dei dati
anagrafici e del cambiamento del recapito indicati;

15) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico —
economico dei dipendenti del Comune di Modica;

16) di essere consapevole che 1’assunzione del concorrente vincitore avra luogo solo se
consentita dalla normativa in materia di assunzioni presso Enti Pubblici vigente al momento
della assunzione stessa, nonché di aver preso visione dell’avviso di selezione accettandolo
integralmente e senza alcuna riserva, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi
richiamate;

17) (eventuale) di avere le seguenti esigenze di avvicinamento al proprio nucleo familiare

Si allegano:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
2) curriculum vitae (su modello europeo), datato e firmato, contenente le indicazioni idonee

a valutare le attivita attinenti al posto oggetto dell’avviso, e in particolare il profilo
professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, nonché ogni altro elemento ritenuto utile
a rappresentare ¢ descrivere conoscenze ed esperienze professionali acquisite, attitudini e
capacita;




(La mancata presentazione del curriculum e della copia del documento di riconoscimento
comportano 1’esclusione dal concorso).

(FIRMA)

Informativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 cosi come modificata dal
Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 679/2016,

Jo sottoscritt dichiaro di essere informat __ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 13, comma 1, del D.1gs n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati & indispensabile per lo svolgimento
della procedura concorsuale.

In fede.

R R I R R I R I I R R S

(FIRMA)
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AVVISO- DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30. DEL D.LGS

165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI “FUNZIONARIO/ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” CATEGORIA D. DA
ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARIO.

IL RESPONSABILE SETTORE XI

Richiamato il programma triennale delle assunzioni approvato con- deliberazione della G.C. n.
88/2019, precisato con successiva deliberazione della G.C. n. 254/2019, esecutive;

Richiamata la delibera della Giunta Municipale n. 289 del 20/11/2019 la quale viene stabilito di
attivare le procedure di cui all'art. 30, comma-2 bis, del D.Lgs 165/2001 per la copertura del posto

.in oggetto; -

Richiamata la propria determinazione n. - del . “con la quale ¢ stato approvato il presente
avviso di'mobilita volontaria da espletar31 ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del d.1gs 163/2001

.Visto il D.P.R. 487/9%4 e successive modificazioni;

Visto 1l D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 267/2000; .

Vista la legge 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro™;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento sul passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse - mobilita
- esterna volontaria;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta procedura selettiva di mobilitd esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma, 2-bis,
del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.i. per la copertura di n. 1 posto di Funzionario/Istruttore Direttivo
Contabile, Categoria giuridica. D.— a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al settore
finanziario, : : '

Al personale assunto per mobilita si applichera il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Il- presente avviso,” corredato della modulistica da ‘utilizzare, viene pubblicato per 30 giorni
consecutivi, decorrenti dalla data di pubblicazione dell'estratto sulla GURS, in forma integrale
all’Albo Pretorio on line; .sul sito www.comune.modica.gov.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente, ¢ viene altresi trasmesso tramite. PEC a tutti Comuni della provincia per la
pubblicazione sui rispettivi siti web.

ART. 1
- TITOLI E REQUISITI PER L' AMMISSIONE



Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare tutti coloro che alla data di
scadenza del presente avviso risultino in possesso dei seguenti titoli e requisiti:- * 1. -

a. essere in servizio, con contratto a tempo indeterminato e orario pieno presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1 ¢.2 del D.Lgs. 165/2001, sottoposta a' vincoli in materia di
assunzioni di personale a tempo indeterminato e,.se ente locale, che sia sottoposto alla disciplina del
pareggio di bilancio;

b. essere inquadrato nella categoria giuridica D del comparto Regioni — Autonomie Locali e in
possesso del profilo professionale di Funzionario/Istruttore Direttivo Contabile;

¢. aver prestato servizio :con mansioni specificatamente attinenti al profilo' di cui alla presente
selezione presso enti locali o altri uffici della pubblica amministrazione; o '
d. aver concluso il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso 1’amministrazione
di appartenenza; . . : ,

e. non aver subito condanne penali, anche non passate ingiudicato, per taluno del delitt: del pubb1101
ufficiali contro la pubblica amministrazione, previsti e puniti dal titolo secondo, capo I del codice
penale;

f. non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa di
insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile e, in
ogni caso, di non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

g. non avere commesso violazioni e illeciti che, secondo le norme del codice disciplinare del
personale dipendente non dirigente del comparto “Funzioni locali”, comportano il licenziamento,
con O senza preavviso. in corso o non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse con sanzione
superiore al rimprovero verbale, nel corso nei due anni precedenti la scadenza del presente bando;
h. essere in possesso dell’idoneita pswo-ﬁswa all’impiego ed allo svolgimento di ognl speclﬁca
mansione propria del posto messo a concorso; . : CORTE.

i. essere in possesso di nulla osta alla mobilita da parte dell' Amministrazione di appartenenza.

Tutti i titoli e requisiti per ’ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’ufficio
personale potra chiedere, in ogni momento, chiarimenti ed-integrazioni alle domande presentate e/o
effetturare verifica delle dichiarazioni rese in autocertificazione.

Non saranno considerate valide le domande di mobilita presentate prima- della data di pubblicazione
del presente avviso, per cui, coloro che abbiano presentato domanda in data precedente alla data di
indizione del presente avviso di mobilita dovranno presentare una nuova domanda.

DOMANDE DI AN[M[SSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al

presente bando (Allegato Al): - S :

= dovra essere sottoscritta dal candidato con valore di autocertlficazmne La ﬁrma in calce alla
domanda non deve essere autenticata, ma la domanda dovra essere corredata da fotocopia del
documento di identita; , ,

= dovra essere indirizzata al Comune di Modica — Piazza Principe di Napoh 17 — 97015 Modica
(RG) — settore risorse umane

= dovra indicare nell’oggetto “Domanda per la Mobilita Volontaria esterna art. 30 ¢. 2bis D.Lgs.
165/2001 — per n. 1 posto di Funzionario/istruttore direttivo contabile - categoria giuridica D ;




A'Q»

= . potra essere presentata: : ,
- a mano all’Ufficio Protocollo durante gli orari di apertura al pubblico (da lunedi a venerdi
9.00/13.00, martedi — giovedi 15.00/17. 30); ;
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché la domanda pervenga entro il
- termine di scadenza (non fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante);
- tramite posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: protocollo @pec.it.. Le
- domande trasmesse tramite PEC dovranno essere firmate digitalmente o in assenza dovra
essere allegato documento .di riconoscimento. La data di spedizione per via telematica &
stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta
elettronica certificata del Comune. La domanda di partecipazione cosi come gli allegati
dovranno essere trasmessi in formato PDF come allegati al messaggio. Le domande inviate
da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti di formato
sopra indicati, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dalla selezione.
L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali o altre cause non imputabili al Comune stesso-e per dispersione di
comunicazioni ‘dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o-tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
La data di arrivo delle domande sara comprovata esclusivamente dal timbro apposto dall’ufficio
protocello o dalla ricevuta di avvenuta consegna del sistema di posta elettronica certificata. -
Non si terrd conto delle domande non sottoscritte dal candidato o presentate o spedite che
perverranno oltre il termine inderogabile, fissato per
le ore 12.00 del giorno 30/12/2019 .
II tardivo arrivo della domanda costituisce motivo non sanabile di esclus1one ed ¢ rilevabile
d’ufficio.
Si avverte che eventuali domande a qualsiasi titolo gia presentate (di assunzione, di trasferimento e
simili) a questa Amministrazione non sono considerate valide per la partecipazione alla selezione.

CONTENUTO:

Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e a pena di esclusione, quanto segue

1) cognome ¢ nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

2) residenza con I’indicazione della via, del numero civico, della citta, della provincia e del codice
di avviamento postale; ;

3) indirizzo a cui devono essere inoltrate le comunicazioni relative alla selezione in questione,

‘numero telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica certificata;

4) ente di appartenenza, la categoria giuridica, economica e.il profilo professionale posseduti, la
data di assunzione a tempo indeterminato, il servizio a. cui & assegnato nonché le mansioni
effettivamente svolte;

5) di aver superato il periodo di prova;

6) 1l titolo di studio con I’indicazione della votazione riportata;

7) Idoneita fisica all’impiego ed alle'mansioni proprie del profilo professionale oggetto di selezione;
8) L’assenza di condanne passate in giudicato 0 di'procedimenti penali pendenti (in caso contrario
ammstla, 1ndult0 perdono g1ud121ale el procedxmenu penah pendent1 eventualmente a canco) ohe
impediscano la prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;



9) Eventuali provvedimenti disciplinari in corso e/o sanzioni dlsmphnan riportate nell’ultimo
biennio; :

10) Consenso ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 all utlhzzo dei propri dati personah al fini
della procedura in questione; .

11) Di aver preso visione del presente avviso esplorativo di mobilita volontana e di accettare
espressamente tutte le horme ih esso contenute & di accettare incondizionatarmente titte 1& norme
contenute nei regolamenti comunali per la selezione del personale, nonché tutte le disposizioni di
carattere generale e speciale emanate od emanande sullo stato giuridico e sul trattamento economico
del personale comunale; :

12) Indicazione dell’anzianitd di servizio (specificare 1 servizi prestati presso: la Pubblica
Amministrazione e le posizioni di lavoro ricoperte); _

13) Eventuali esigenze di avvicinamento al proprio nucleo familiare. : o

ALLEGATI : .

Alla domanda i candidati devono obbhgatonamente allegare, a pena di esclusione: ’

1. il proprio curriculum vitae in formato europeo,.datato.e sottoscritto in-calce, da cui risultino 1
titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative maturate, nonché ogni altra
informazione e/o- documentazione ritenuta utile nel proprio interesse al fine di consentire una
valutazione completa della professionalitd posseduta; - e .

2. fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

La mancata presentazione del curriculum e della c0p1a del documento -di riconoscimento

comportano I’esclusione dal concorso.

ART. 3
: AMMISSIONE DELLE DOMANDE

Non saranno ammesse alla procedura di mobilita le domande: c

a) dalle quali non risuli in capo al candidato il possesso dei requisiti richiesti per

T’ammissione;

b) prive della sottoscrizione autografa o digitale della domanda;

¢) prive degli allegati richiesti; '

d) pervenute fuori termine. .
Non sard consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione né degli allegati che
presentano omissioni e/o incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto nel fac-simile
della domanda. A .
L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi.alla selezione sara pubblicato sul sito internet del
Comune di Modica www.comune.modica.gov.it alla sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso. In tale sede sard comunicata la data del colloquio. .- : -

ART. 4
SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE -
I candidati ammessi saranno chiamati a sostenere un colloquio finalizzato alla verifica del possesso
dei requisiti attitudinali e professionali, le abilita ¢ la motivazione del candidato in relazione al ruolo
da ricoprire. ' : L e - -
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La valytazione sard effettuata da apposita Comumissione giudicatrice, composta ai sensi del
Regolamento comunale sul passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse -
mobilita esterna volontaria. ' '

Le domande pervenute saranno pertanto trasmesse a tale Commissione, che procedera alla selezione

anche in presenza di una sola domanda di trasferimento, ed effettuera tale selezione mediante.

a) la valutazione dei curricula, che per’canto dovranno indicare: titoli di studiO' servizio
agglomamento e tutto ciod che concorra- all amcchxmento profess1onale in rapporto aI posto
da ricoprire; ;

b) appositi colloqui con i dipendenti che hanno presentato domanda di mobilitd, onde

accertarne capacita attitudinali e professionali,

La Commissioné’ avra a dlsposmone un punteggio massimo di 30 punti per ogni candldato da

ripartire come segue:

a) al curriculum professionale: massimo punti 10;
b) al colloquio: massimo punti 20.

Nello specifico, 1 10 punti per la valutazione del curriculum sono cosi suddivisi:

= 3 punti per i titoli di studio, cosi asségnabili: laurea breve punti 1; laurea magistrale o del
vecchio ordinamento pﬁnti 3 (i punteggi non si cumulano);

* 7 punti per la valutazione del curriculum professionale: servizio prestato a tempo indeterminato
e/o determinato presso pubbliche amministrazioni e relativo profilo; corsi di perfezionamento ed
aggiornamento e tutto ¢id che concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da
ricoprire. Nella 1 seduta la Commissione indichera le linee di indirizzo per 1’attr1bu210ne del
punteggio assegnato al curriculum.

Nei colloqui ed ai fini dell’assegnazione dei relativi 20 punti, la commissione dovra valutare le

aftitudini, le competenze e le capacita richieste al candidato in relazione al posto da ricoprire,

prendendo atto delle motivazioni alla base della richiesta di trasferimento. Nello specifico, il

colloquio sara strutturato in forma di domande sorteggiate nelle materie attinenti 1'ordinamento

degli enti locali e la specifica normativa di settore relativa al posto da ricoprire oltre che la

Spec1ﬁca attitudine del candidato con riferimento alle attivita relative al posto da ricoprire.

Effettuata la selezione, la somma dei punti conseguiti nella valutazione del curriculum e dj quelli

conseguiti nel colloquio, determina l'ordine di merito dei soggetti idonei. A parita di punteggio sara

data la precedenza al candidato pill giovane per etd. La Commissione procede pertanto alla
formulazione délla relatwa graduatoria, anche nel caso in cui risulti mteressato alla moblhta un
unico soggetto.

La graduatoria viene formalmente approvata dal Responsabile del Servizio Personale, ¢ valida per

tre anni ¢ pud essere ttilizzata anohe per la copertura di ultenon posﬁ nel medesuno profilo

professionale.

La graduatoria sard pubblicata all’albo pretorio, sul sito istituzionale nella sezione

“Amministrazione Trasparente” voceé Bandi di Concorso del sito istituzionale del Comune di

Modica.

ART. 5
VERIFICA DELLE DICHTARAZIONI




L’Amministrazione  comunale si riserva di controllare le veridicita delle dichiarazioni rese -dai
candidati, anche successivamente all’assunzione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti
risulti la non veridicita delle dichiarazioni rese, I’autore delle stesse perdera, in qualsiasi tempo, il
beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera, riservandosi. I’ Amministrazione di
risolyere senza preayyiso il contratto eventualmente gia stipulato, nonché di segnalare il fatto alle
autorita competenti. | A -

ART. 6

NOMINA ED INQUADRAMENTO CONTRATTUALE -
La procedura di selezione in oggetto costituzione del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato
vincitore, dovra concludersi entro il 31.12.2019.
Il rapporto di lavoro del concorrente dichiarato vincitore sara cost1tu110 e reoolato da contratto di
lavoro individuale, secondo le disposizione di legge e del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto Regioni — Autonomie Locali, subordinato dal rilascio del nulla-osta da parte
dell'ente di appartenenza.
Trattandosi di passaggio diretto tra Pubbhche Amministrazioni, il candmdato assunto manterra la
posizione giuridica ed il trattamento economico attualmente _go__dutl presso I’Ente di appartenenza.
La presente procedura di mobilita & esclusivamente finalizzata alla scelta del candidato in possesso
delle caratteristiche pill adeguate rispetto alla figura professionale da ricdprire, escludendo, in
assoluto, formazione di graduatorie di idonei a qualunque titolo utilizzabili; solo in caso di rinuncia
al trasferimento dell’interessato, pud essere interpellato, ai fini dell’assunzione per mobilita sul
posto previsto, il candidato che ha ottenuto il successivo miglior punteggio, mediante scorrimento
della graduatoria. .
1l rapporto di lavoro avra inizio dalla data indicata nel contratto di lavoro.

ART.7

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIO\‘D
L’ Amm1mstra2:10ne si riserva:
- la possibilita di non procedere alla copertura del posto mediante cessmne del cont1atto di lavoro
qualora, dall’esame dei curricula e dall® esito dei colloqui dei cand1dat1 non si rilevi da parte di
alcun candidato la professionalitd, la preparazione e I’attitudine necessari per 1’ assolvmlento delle
funzioni richieste dalla quahﬁca e dalle specifiche funzlom da ricoprirsi.,
- la facolta di prorogare, napme sospendere o revocare il presente avviso o di non procederc
all'assunzione per mobilitd a seguito di sopraggiunti vincoli leg1sla11\/1 e/o finanziari ovvero a
seguito di diversa orgamuazmne del lavoro che non richjeda piu la copertura del posto.
1l presente avviso non fa sorgere comunque a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione
presso il Comune di Modica che si riserva, ad insindacabile giudizio dell’ Amministrazione, di non
dare seguito all’assunzione, anche in riferimento_all’applicazione di norme o interpretazioni delle
_stesse e previa verifica dei vincoli di finanza pubblica, per cause ostative derivanti da normative
statali o regionali, da parte di organi competenti. '
In ogni caso la cessione del contratto ¢ subordinata all'autorizzazione della commissione per la
stabilita enti locali.

ART. 8
DISPOSIZIONI FINALI

Yir




La. partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, 1’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso e delle disposizioni dei Regolamenti interni del Comune di Modica.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali, alla normativa vigente
in materia e alle disposizioni del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
L’ Amministrazione garantisce pari opportunitd fra uomini e donne per ’accesso al lavoro, cosi
come previsto dalla L. n. 125/1991 e ss.mm.ii. e dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.
A1 sensi del Codice per la protezione dei dati personali, D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.i., 1 dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Modica (RG) per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.
Al sensi degli artt. 4 e 5 della L. n. 241/2010 e s.m.i. I'ufficio incaricato di svolgere il presente
avviso ¢ I’Ufficio Personale e il responsabile del procedimento & I’Ing. Francesco Paolino.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di
Modica (tel. 0932 759218).
I1 Responsabile X1 Settore
(ing. F. Paolino)



