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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
S ettore XX

Q208 4 =9 SET 2019

Citta di Modica

OGGETTO Dipendente Slg Ruta G1org1o nato a Modlca il 22 10.1960.
Autorizzazione Part Time dal 10 Settembre al 9 Dicembre.

JL RESPONSABILE P.O. XI SETTORE

: Premesso cha il S1g Ruta Giorglo nato a Modica. 11 22.10:1960, profilo professwnale

| "Ispettore di PM." cat. Dl & deendente di quesfo Ente con contratto a tempo 1ndeterm1nato in atto

assegnato al Settore VIII;

Vista la nota prot. n. 37334 del 25.07.2019 con la quale il d1pendente sopra citato chiede, per
motivi personali, l'autorizzazione a poter usufruire di un penodo di Part-Tnne verticale, con

astensione lavorativa annuale dal 10 Settembre al 9 Dicembre;

.

Visto il N.O. espresso dal Responsabile P.O. del Seﬁore::Vi,Ii in calce alla nota prot. n.
37334 del 25.07.2019;

avon - . BT -

Preso atto della convenienza economica per I’Ente derivante dalla riduzione della

retribuzione del dipendente Sig. Ruta Giorgio;
Ritenuto, pertanto di poter accogliere la superiore richiesta;

Visto I’allegato contratto individuale ove sono contenute tutte le norme che regolano il

nuovo rapporto di lavoro tra questo Ente e il dlpendente in oggetto;

Visto I° OREL
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Visto il TUE.L.
Vista la Legge n.247/2007
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Vista la L.r. 48/91
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Cewemce T et DETERMINA T

Di accogliere la richiesta del dipendente Sig. Ruta Giorgio nato a Modica il 22.10.1960

- profilo professionale “Ispettore di P.L.” giusta nota prot. n.37334 del 25.07.2019 ;

Di autorizzare lo stesso a poter usufruire di un periodo di Part-Time verticale, con astensione

lavorativa annuale dal 10 Settembre al 9 Dicembre;

Approvare [’allegato schema di confratto, che fa parte integrante del presente atto, da
sottoscriversi con il dipendente, laddove sono contenute tutte le norme che andranno a

regolare il nuovo rapporto di lavoro a “tempo parziale”;

Dare mandato al Responsabile P.O. del II Settore per le competenze dell’ufficio Busta Paga
di adeguare il trattamento economijco alla nuova posizione giuridica del dipendente operando

le riduzioni previste dal C.C.N.L.;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo

all'interessato, all'Ufficio Gestione Risorse Umane e al Responsabile P.O. del Settore VIII;

Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo
écﬁvente e I’istruttore della proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6

bis della L.r. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012.

Il Responsabile P.0O.XI Settore
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COMUNE DI MODICA
. . Provincia di Ragusa
SETTORE XI -SERVIZIO PERSONALE
CONTRATTO INDIVIDUALE DI PART.TIME

I’anno duemiladiciannove , il giorno del mese di , nella sede comunale di
Palazzo San Domenico

TRA
L’ing. Francesco Paolino nato a Scicli il 22/11/1956 Responsabile P.O. del Settore XI, il
quale interviene in questo atto in nome e per conto del Comune di Modica, piazza Principe di

Napoli, n. 17, C.F. “00175500883”,

E

Il Sig. Ruta Giorgio nato a Modica il 22.10.1960 C.F. RTUGRG60R22F258X  residente in

~-Modica in Prov.le Modica Giarratana n. 130/B1, dipendente a tempo indeterminato cat. D,

profilo professionale “Ispettore di P.L.”;

PREMESSO
con atto n. del , al dipendente Sig. Ruta Giorgio € stata concessa 1’autorizzazione a
poter usufruire di un periodo annuale di Part-Time con astensione lavorativa dal 10

Settembre al 9 Dicembre.

Quanto sopra premesso, si evince e si stipula quanto segue:

ART. 1
L autorizzazione all'attivita lavorativa a “tempo parziale” di tipo verticale con astensione
lavorativa annuale dal 10 Settembre al 9 Dicembre; ' e

ART.2

IL dipendente Sig. Ruta Giorgio a seguito della nuova condizione di lavoro parziale, potra
effettuare prestazione di lavoro straordinario nonché fruire di benefici che comportino

riduzione dell'orario di 1a¥oro nei limiti e nel rispetto delle norme previsteé dal Vigente



C.C.N.L e dal vigente “Regolamento Comunale per la disciplina del rapporto di lavoro “part-

time”.

ART.3
Il trattamento economico del dipendente verra calcolato a seguito della nuova condizione di
lavoro a tempo parziale e ridotto in proporzione alla prestazione lavorativa, con riferimento

a tutte le competenze fisse e periodiche, compresa l'indennita integrativa speciale;

ART. 4
Al dipendente Sig. Ruta Giorgio nel corso dell'anno compete un numero di giorni di ferie pari
a quello dei lavoratori a tempo pieno, ad esclusione del periodo di astensione dal lavoro

avendo lo stesso optato per l'articolazione del tempo parziale di tipo verticale;

ART.S
Per quanto non espressamente previsto in atto si fa ricorso alla normativa vigente in materia
di part-time.
Letto, confermato e sottoscritto .
LE PARTT
Il Dipendente Il Responsabile P.O. XI Settore

Ruta Giorgio Ing. Francesco Paolino
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'SERVIZIO FINAN ZIARIO

Si attesta, ai sensi dell art. 153, comma 5, del D. Lgs n. 267/2000 la copertura fmanz1ana della spesa
in relazione alle. disponibilita effettlve esistenti negli stanziamenti di spesa e/0 in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente re 1strat1 eu sensi dell'art. 191 comma 1,del D. Lgs 18 agosto 2000 . 267

“ Impegno: a I v Interve ; 3

i

| Modica, ©6-0%-2049

Il Responsabile dél servizio finanziario

"

Con' il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per 1 controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, -

F_Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio on]me del Comune di Modica, per gg.15
“ 1 SET. 2018 12 5 SFT, 201Q , ed & repertoriata nel reg15tr0 delle pubbhcazmm al
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ngdica,
-~ - e Il Ré5ponsabile della pubblicazione
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