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\OGGETTO:ART. 67 'CCNL 21/05/2018. DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE.
RISORSE STABILIL COSTITUZIONE FONDO ANNO 2019.
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TL RESPONSABILE IT SETTORE
Segretario Generale

Premesso che:
- il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 43 del 29/04/2019 ha approvato il
D.U.P. 2019-2021 ed il Bilancio di Previsione per il triennio 2019-2021 con i relativi allegati;
Visto il piano provvisorio della Perfomance per ’esercizio finanziario ’?0]9-2021 anno 2019, come
approvato con la deliberazione di G.M. del 06/02/2019 n.16;
Visto il D.M, 7.12.2018 pubbhcato sulla Gazzetta Ufficiale del 17.12.2018, n. 292;
Visto il disposto dell’art. 151 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, :
Visto il disposto dell’ art 163 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Osservato che:
il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per
le risorse decerifrate, che rappresenta il presupposto per [’erogazione del salarlo accessorio ai

N dipendent;;
< : la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale; >

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e délla
produttivita Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto “delle disponibilitd economico-f inanziarie dell’Ente nonché dei
nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;
le modalitd di determinazione del le suddette risorse sono attualmente regolate dagli
articoli 67 del nuovo CCNL del 2] maggio2018 e risultano suddivise in:
RISORSE STABILIL, che presentano la caratteristica di “cerfezza, stabilit e continuitd” e che,
quindi, restano acquisité al Fondo anche per il futuro; :
RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della’ “eventualitd e variabilité” e che,
quindi, hanno validitd esclusivamente per ’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del
Fondo;
Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto softratta alla -contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
per quanto alle. relazioni sindacali, & prevista esclusivamente 1’informazione ai soggetti sindacali
prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;
Visto 'art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in
virti del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa
“nei limiti stabiliti. dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per
la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finamza
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia
- di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in  materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
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legislativo di attuazione della L. n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
Visto- I’articolo- 1, comimi da 557 a 557-qudter, della legge 27 dlcembre 2006, n. 296 (Legge
Finanziaria 2007);
Visto I'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo delerminato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetia dara !'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato™,
Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, comma 2-
bis, del d.I. 78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015, si intendono consohdate ai fini del
vigente rispetto del limite anno 2016;
Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini
della costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2019;
Ritenuto di procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate — risorse stabili — per I’anno
2019, nel rispetto delle nuove regole normative contrattnali sopra citate;
Considerato che I’Ente : ) o

- ha rispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2017 e che ¢ presumibile che il vincolo del pareggio

di bilancio sia rispettato anche per I’anno 2018;
- nell’anno 2018 ¢ stato rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del
triennio 2011/2013;
Dato atto che in virtl: delle nuove regole coutrattuali: :
- a decorrere dall’anno 2018 il fondo risorse decentrate & costltulto da un unico 1mpor“to consolidato di
tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art.31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 relative all’anno
2017 (art. 67, comma 1, CCNL 21.05.2018);
- nell’importo consohdato di cui sopra confluisce altresi 1’1mporto annuale delle risorse di oui
all’art. 32, comma 7, del CCNL 2004 pari allo 0,20 del monte salari 2001 esclusa dirigenza;
- adecorrere dalla costituzione del fondo per ’anno 2018 le risorse a carico del fondo negh enti con la
dirigenza destinate alla retribuzione di posizione e risultato escono dal fondo per € 238.295,22
comprensivo di oneri riflessi; ‘
- nel corso dell’anno 2018 si sono registrate cessazioni di personale con conseguente incremento .
delle risorse stabili per RIA e per assegni ad personam per Buro 3.704,00;
Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate — risorse stabili — anno 2019, cosi come definito con
la presente determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;
Richiamato il D.Lgs. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I’imputazione nell’esercizio di
liquidazione;
Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed al le RSU, ai sensi dell’articolo
5, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e del I’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;
Ricordato che Pente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario accessorio
nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustificano la
revisione di quanto attualmente costituito;
Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D Lgs 18 agosto 2000 n. 267 testo
vigente);
Visto il Decreto sindacale n. 29/2018;

' DETERMINA

1 Di dare atto che Ile premesse del presente atto formano parte integrante e
sostanziale del medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Icgge 741/1990 €
successive modificazioni ed integrazioni; :

2}  Di costituire, ai sensi del 1’art. 67 del CCNL comparto regioni ed autonomie locali del 21
maggio 2018, ‘il Fondo del le risorse decentrate — risorse. stabili — per ’anno 2019, come
da prospetto allegato, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, comma 2, del d.lgs.
75/2017,




%

3)  Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per ’anno
2019 potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita
normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

- 4)  Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per PPanno 2019 trova copertura negli

appositi capitoli del bilancio di previsione 2019/2021 afferenti la spesa del personale;

5)  Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle
norme e dei principi contabili di cui al d. 1gs. 118/2011, del d.p.c.m. 28 dicembre 2011 e del d.
lgs 126/2014; ‘

6) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle
R.S.U,, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL
1° aprile 1999;

7) Di trasmettere al Collegio dei Revisori il presente atto per gli adempimenti
consequenziali;
&) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, in

Amministrazione lrasparente, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del d.lgs. 33/2013 e successive
modifi czmom ed mtegrazxom alla sezione “Personale” , sottosezione “Contrattazione
Integrativa’
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SERVIZIO FINANZIARIO
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Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/9000 Ia copertura finanziaria della
spesa in relazione alle dxspomblhta effemve esistenti negli stanziamenti:di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo . | Intervento/Capitglo | Esercizio
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Modica,

n Responsabll de]‘ servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
{ provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per

gg-15
dal 99 Bl 2018 al 13 LG ng , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

11 Responsabile della pubblicazione
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
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ALIMENTAZIONE - ART. 67 CCNL 2016/2018

RISORSE STABILI [
COMMA 1
NOTE O.R.
1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate™, & costituito da un unjco jmporte | Tmporto del 2017 certificato dall'organo di € 1.092.017,88|€ 352.721,81
consolidato di wutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’ant, 31, comma 2 del CCNL revisione, comprensivo delle pasizioni organizzative
22412004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisor, ivi comprese quelle |istituite: importo consolidato fondo 2017 aumentato
dello specifico Fondo delle progressioni cconomiche e Je risorse che hanno finanziato le quote  [dello 0,20% del monte salari 2001 {esclusa
di indennita di comparto di cui all’art, 33, comma 4, lettere dirigenza) pari a € 3.720,00
b) ¢ ¢) del CCNL 22/1/2004, Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’uaico
importo consolidato al nelte di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo ansno, a carico
del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative,
Nell'fmporto consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I"importo annuale delle
risorse di cui all’art, 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 6,20% del roonte salari
dell*anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, aell’ammo 2017, per gli
incarichi di “alta professionalitd™. L importo
consolidato di cui al presente comma resta confermate con Je stesse caratteristiche anche per ghi
anni successivi,
A DEDURRE DALL'IMPORTO DI CUT SOPRA = risorse che gli enti dotati della qualidfica  |Risorse per le P.O. destinate nel 2017 anche se non {-€ 180.117,32(-€ 58.177,90
dirigenziale hanno destinato, nel medesimo anna, a carico del Fondo, alla retribuzione di spese
posizione e di risultato delle posizioni organizzative
COMMA 2
2. L’importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato:
a) di un importo, st base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del finanziate da! rinnovo contrattuale, quindi oltre € 38.022,40|1€ 12.281,24
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 c a valere tetto, € 83,20 x n. dipendenti al 31/12/2015,
dall’anno 2019; compresi TD a copertura di
esigenze ordinarie, no sostituzioni di personale
) assente x 54 dip.
) 2016
“Tb) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art, 64 riconosciuti alle | finanzate dal rinnovo contrattuale, quindi olire
posizioni economiche di clascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni tetto, La norma & riferita agli incrementi a regime =
inizialf; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui personale in servizio al 1/4/2018, data di
decorrono gli incrementi ¢ confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; conglobamento dell'TYC
2016
¢) deli’importo corrispondente alle retribuzioni jndividuali di anzianita ¢ degli asseyi ad personam non pilt corrisposti al personale cessato dal € 3,704,00|€ 1,196,39
servizio, compresa Ja quola
di tredicesima mensilitd; I’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione
d’anno;
d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’ant. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo  jresiduale
2001, n. 16572001,
&) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
trasferilo, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di fimzoni, a
fronle di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli
jmporti corrispondenti apli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio 1art, 1, comma 793 e segg, delle legge
n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cuf all’art, 70-
sexjes;
) depli importi corrispondenti a stabili iduzioni delle nisorse destinate alfa corresponsione dei
campensi pér lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanzate; I'importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo,;
A - TOTALE RISORSE STABILI £ 953.626,96(|€ 308.021,54
Al -TOTALE RISORSE STABILIEXTRA
TETTO
A2 - TOTALE RISORSE STABILINEL TETTO 1€ 953,626,96|€ 308.021,54




