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DETERMINAZIONE
DEL
SEGRETARIO GENERALE

n_ASO a9 () Gl 2019

Citta d1 Modice}_ |
300

Oggetto: Liquidazione indennitd di risultato al personale titolare di Posizione Organizzative e
Posizione di Lavoro, anno 2016.

It Segretario Generale
Giampiero Bella

Premesso che,

- ai sensi del CCNI, 31.03.1999, art. 10, il trattamento economico accessorio del personale
titolare di posizione organizzativa & composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato e tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennitd previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per
lavoro straordinario; ‘

- P'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione attribuita e che la retribuzione di risuitato & corrisposta a
seguito di valutazione;

Richiamate:

- la delibera della Giunta Comunale n.29 del 12 febbraio 2015 & stato approvato il sistema di
misurazione e valutazione della Performance che disciplina termini e modalita di assegnazione di
tale emolumento di risultato;

- la determinazione sindacale n.3359 del 31 dicembre 2015 ¢ stato nominato 1’Organismo
Indipendente di Valutazione;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.204 del 6 ottobre 2016, esecutiva, & stato approvato il
piano dettagliato degli obiettivi ai fini dell’attivazione del sistema di misurazione e valutazione dei
Responsabili di settore per I’anno 2016;

Preso atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione ha presentato, con nota n.25886 del 9
maggio 2018 e successiva integrazione con nota prot.n.53876 del 2/10/2018, le proposte
definitive di valutazione dei Responsabili delle Posizioni Organizzative e Posizioni di Lavoro per
I’erogazione dell’indennita di risultato anno 2016;

Vista la determinazione Sindacale n.3051 del 26/11/2018, con il quale si & preso atto e fatto
proprie le valutazioni delle figure apicali, effettuate dall’O.LV. per il riconoscimento
dell’attribuzione della retribuzione di risultato ai titolari di posizione organizzativa e posizioni di
lavoro;



Ritenuto, pertanto, provvedere a liquidare ai Responsabili di Posizione Organizzativa e Posizioni
di Lavoro le indennita di risultato per l'anno 2016 come da prospetto allegato;

\

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il D. Lgs. n.267/2000;

Visto il D. Lgs. n.165/2001;

DETERMINA

1) Di quantificare l'indennitad di risultato dovuta ai titolari di posizione organizzativa e
posizioni di lavoro per I'anno 2016, come da allegato prospetto nominativo contabile;

2) Di dare atto che la somma occorrente per il periodo dal I° gennaio 2016 al 31 dicembre
2016 € pari ad € 45.895,19, comprensiva di oneri riflessi;

3) Di impegnare la somma complessiva di € 45.895,19 comprensiva di oneri riflessi al
capitolo 40/50 del bilancio di previsione 2018 r.p. 2016;

4) Di liquidare la somma complessiva di € 45.895,19 e procedere al pagamento di quanto
spettante a ciascun responsabile cosi come indicato nell’allegato prospetto nominativo
contabile.

5) Di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili interessati, all’ufficio del
personale, all’ufficio di ragioneria; r.

.
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6) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito Web dell’Ente. re

Il Segretario Generale
Giampierg-Bella



COMUNE DI MODICA
Liquidazione indennita di risultato alla Posizione Organizzative e di Lavoro anno 2016

% indennitd  di
indennita di isultato indennita di risultato

Cognome - nome posizione [periodo raggiunta valutazione da liquidare
Dott. Di Giacomo Giorgio Paolo €12.311,34|anno 2016 € 98,50 25% €3.077,84
Rag. Blanco Giovanni €12.311,34|anno 2016 €93,70 25% €3.077,84
Geom. Terranova Vincenzo €12.311,34|anno 2016 £€96,40 25% €3.077,84
Dott. Cannizzaro Rosario €12.311,34|anno 2016 € 98,50 25% €3.077,84
Geom. Scolle Giorgio €12.311,34(anno 2016 € 98,50 25% €3.077,84
Ing. Paolino Francesco €12.311,34|anno 2016 €95,80 25% €3.077,84
Avv. Dell'Ali Miriam €12.311,34{anno 2016 €98,50 25% €3.077,84
Dott. Indelicato Stefano €12.311,34|anno 2016 £98,50 25% €3.077,84
Ing. Denaro Carmelo €12.311,34|annc 2016 € 89,50 17,50% €2.154,48
Ing. Patti Giuseppe €12.311,34|anno 2016 €93,00 25% €3.077,84

fino al

Geom. Gallese Salvatore £€7.029,62116/7/2016 €96,85 25% €1.757,41
Arch. Salvatore Monaco €12.311,34|anno 2016 €99,40 25% €3.077,84
€34,690,24
O.R. €11.204,95
€ 45.895,19
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SERVIZIO FINANZIARIO

Si attesta ai sensi dcll art 153, comma 5, del D. Lg,s n. 967/2000 la copertuxa f inanziaria dc]Ia
spesa in relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

[ |

Modica,

finanziario

Con il suddeito visto di regolaritd contabile attestante la copertuva finapziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4 del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabjlp delServizio Finanziario

/

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

al _25 g1n 2119 al ~ 9 U6 2019 .ede repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.
Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




