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Wr IAN: DETERMINAZIONE
,%}4,’ , DEL II SETTORE

| -

A N. 92\ del 10 APR, 2019
Citta d1 Modica

OGGETTO: Riconoscimento specifiche responsabilita a livello di sezione ai sensi art. 17, comma
2, lett. [) del CCNL 1.4.1999 anno 2017.

Il Segretario Generale

Viste le norme contrattuali nazionali che disciplinano i vari istituti contrattuali che regolano il
salario accessorio del personale dipendente comunale e segnatamente: I’indennita per specifiche
responsabilita previste dall’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999, cosi come modificato
dall’art. 36 c. 1 del CCNL del 22.1.2004, come aggiornata dall’art. 7, comma ! del CCNL
09.05.2006;

Visto il CCDI stipulato in data 29/11/2011 che disciplina i presuppost] per Perogazione delle
indennita di specifiche responsabilita, ex art. 17 c. 2 lett. £) del CCNL 01.04.1999, ed in particolare
Iart. 6 del CCDI, nel quale sono individuati i compiti da svolgere per I'attribuzione delle specifiche
responsabilita a livello di sezione;

Dato atto che il dipendente Giovanni Cannizzaro, cat. C da anni svolge ininterrottamente funzioni di
Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto del Sindaco e per questo & individuato dai Responsabili di
Settore cui fa capo tale Ufficio tra il personale con compiti di coordinamento del personale
assegnato all’ufficio di appartenenza e compiti di istruitorie particolarmente complesse, compiti per
cui allo stesso compete ed ¢& stata riconosciuta, ’indennita di specifiche responsabilitd ex art. 17,
comma 2, lett. f), del CCNL 1.4.1999, come disciplinato dall’art. 6 del CCDI sottoscritto il
29.11.2011;

Dato atto che con provvedimento sindacale n. 1421 del 20.06.2017 lo stesso dipendente & stato
altresi formalmente incaricato delle funzioni di Capo di Gabinetto del Sindaco, che ne confermano
Iesercizio, in prosecuzione, dei suddetti compiti che danno diritto alla citata indennita di specifiche
responsabilita a livello di sezione;

Dato atto che I"art. 7 del CCNL 09/05/2006, biennio economico 2004/2005, per il personale
inquadrato in cat. B, C ¢ D, prevede che ’eventuale compenso da attribuire per ’esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita & stabilito fino ad un massimo di € 2.500,00,
mentre il vigente CCDI, all’art. 6.1 fissa 'importo individuale di tale compenso per i soggetli con
inquadramento in cat. C fino ad un massimo di € 2.000,00;

Visto I"organigramma e funzionigramma dell'Ente;

Visto Iart. 25 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato con
deliberazione della G.M. n. 136 del 14.06.2017, che disciplina la responsabilita delle Sezioni;

Ritenuto per quanto sopra di dare atto che il dipendente Giovanni Cannizzaro, cat. C, ha svolto per
’annualita 2017 le funzioni che danno diritto all’indennitd di cui all’art. 17 comma 2, lett. f) del
CCNL 1.4.1999 e s.m.i.;




Dato atto che I’esatto ammontare dell’indennita spettante per le specifiche responsabilita di cui

sopra sard determinata sulla base della ripartizione delle risorse del Fondo Salario Accessorio
2017;

Vista la L.R. n. 48/91;

.
-

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visti i CCNNLL di categoria vigenti;

Visto il TUEL;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;

Rilevata la propria competenza trattandosi di unitd assegnata a struttura affidata alla propria
direzione;

DETERMINA

1. Di confermare in continuitd per ’annualita 2017 al dipendente Cannizzaro Giovanni, cat. C, le
specifiche responsabilita di cui all® art. 17 comma 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999, cosi come
modificato dall’art. 36 ¢.1 del CCNL del 22.1.2004, come aggiornata dall'art.7, comma 1 del
CCNL 09.05.2006, dando atto che lo stesso ha assolto le relative funzioni in tale annualita,

2. Di liquidare allo stesso dipendente, per tali specifiche responsabilita, I’importo annuo
dell’indennita prevista per le specifiche responsabilita a livello di sezione ai sensi dell’art. 6 del
vigente CCDI, nella misura determinata per tale indennita a livello individuale, sulla base della
ripartizione del Fondo Salario Accessorio dell’anno 2017;

3. Di pubblicare il presente provvedimento nel sitoc WEB del Comune — Amministrazione
trasparente, sezione personale, sottosezione incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti.




SERVIZIO FINANZIARIO

- ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZLRLA DI

Sl attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertuld ﬁnan71ar1a deLIa
spesa in relazione alle dlSpOlllbl.[lta effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:
Impegno_.

Modica,

Il Responsabi k70 finanziario

Con 1l suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
| provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
76 APR. 2miaq al 3_0_APR, 2018 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.
Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




