Citta di Modica

DELIBERAZIONE
della
GIUNTA COMUNAL,

N. gq

del zj’/g [?

OGGETTO: Piano triennale — fabbisogno del personale 2019 - 2021

L’anno duemiladiciannove il giorno zq

la Giunta Comunale, alla quale risultano presenti:

del mese di e~o alle ore | R .

35

nel Palazzo di Citta e nella stanza del Sindaco, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita

Presente

Assente

Abbate Ignazio

Sindaco

Viola Rosario

Vice Sindaco

Monistert Caschetto Maria

Aliello Anna Maria Assessore
Linguanti Giorgio Assessore
Lorefice Salvatore Pietro Assessore

Assessore

AP X

Partecipa il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art.97, comma 4, lett. a) del d. Lgs. n.267/2000.

Assunia la presidenza, il Sindaco, Ignazio Abbate, constatata la legalitd dell’adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale all’esame della proposta di deliberazione in oggetto,
in merito alla quale sono stati espressi i pareri di legge.




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, prot. n. 16419 del 28.03.2019 sottoposta dal
Responsabile P.O. del Settore XI e che si allega alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli
> del Responsabile proponente in ordine alla regolarita tecnica
> del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, della L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12
L.R. n.30/2000;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’art. 12 della L.R. n. 44/1991;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante € sostanziale;

2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, aftesa I’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella stessa proposta
deliberativa.




Letto, approvato e sottoscritto

L'ASSES$ORE ANZMNO /ILSEGR
L Pars

TARIO GEN’E\RALE
IN

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
online del Comune, sul sito istituzionale dell’ Ente: www.comune.modica.gov.it.

Modica li Il Segretario Generale

AL 1 MR8 A 18 MUY

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
L.R. 44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Modicali] ZX -03-14 4@1 Segretario Generale

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Modica li 1] Segretario Generale

\




= 1
' | PROPOSTA di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

RESPONSABILE P.O. Xt SETTORE

Citta di Modica .
Pro’t.n./féo('(,l% del 28 HMAR 2019

Oggetto: PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2019 - 2021

1l Responsabile P.O. XI Settore
Ing. Francesco Paolino

. .

Premesso che il vigente quadrb normativo m materia di Qrganizzaz.iéne 'degli énti

locéli, con particolare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n.
165/2001, attribuisce alla Giunta. Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione
degli atti generali-di organizzaziOne e delle dotazioni organiche

Visti:

* ’art. 39 comrna 1, della lecrge 27 dwembre 1997 n. 449 e successive modificazioni, che
testualmente recxta “al fine di asszcurare le es zgenve dz ﬁmzzonalna e di ottimizzare le
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle ammznzsz; azioni | pubbliche sono tenuti
alla progr ammavwne trzennale del fabbzsogno dz pez sonale comprensivo delle unité di cui
alla legge 2 apnle 1968, n. 487"

« Part. 6 delD Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come da ultxmo mod1ﬁcato dal D. Lgs. n.
75/2017, secondo cui:

“1. Le amministrazioni pubbliche def iniscono l organizzazione degli yffici per le finalita
indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni
di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale,
ove prevista nei contratti collettivi nazionali. 2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle
risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, m coerenza con la piani ;_éazzjorze pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-

ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito



del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'oftimale distribuzione delle risorse umane ¢
attraverso la coordinata alz‘ua:zone dei procesw di mobilita e di reclutamenro del per. sonale,
anche con rifer imento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. 11 pzano triennale indica le
risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantifzca[e sulla
base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali
previsie a legislazione vigente. 3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui
all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralitc
Sinanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertﬁra dei posti vacanti avviene nei
limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente. 4. Nelle amministrazioni statali, il
piano di cui al comma 2, aa’oﬁafo annualmenfe a’all organo di vertice, & approvato, anche
per le finalita di cui all’articolo 35 comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano..
triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispelto delle previsioni di cui ai commi 2
e 3, é approvato secondo le modalité previste dalla disciplina dei propri ordinamenti.
Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, & assicurala la preventiva z‘nformazz‘one
‘ sindacale, ove prevista nei contratti collet?‘ivi nazionali (...} 6. Le amministrazioni pubblzche

che non provvedono aglz adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere

nuovo personale”

Visto inoltre [*art.6-ter del D. Lgs. 30 marib 2001, n. 165, che rebita:

“Y. Con decreti di naturav non regolamentare adotiati dal Ministro per la sempliﬁcaéione ela
pubblica ammznzstmzzone dz concerto con il Ministro dell’economica e delle ﬁname, sOno
definite, nel rispetto degll equzlzbrz a’z f inanza pubblica, le linee di zndzrzzzo per orientare le

amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei Jabbisogni di
personale ai sensi dell’articolo 'd’comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o
emergenti di nuove figure e competenze professionali. 2. Le linee di indirizzo di cui al comma
1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal sistema informativo
del personale del Ministero dell’economia e delle finanze ~ Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, di cui all’articolo 60. 3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali,
al sistema sanitario nazionale"ekagli enti locali, i decreti di cyi al comma 1 sono adotiati
previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5

giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio Sanilario Nazionale, i



_ decreti di cui al comma-1-sono adortati di concerto anche con il Ministero della salute. 4. Le

modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all’articolo 60 sono a tal fine
implementate per consentire I’acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e
relative competenze plfofessiqnali, nonché i dczl‘i correlati ai fabbisogni. 5. Ciascuna
amminisrrazioner pﬁbblica comunica secondo le modalita definite dall’articolo 60 le predette
infor mazioni e i relatzw aggiornamenti annualz che vengono resi tempestivamente disponibili
! dipar timento della funszone pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani é effettuata
entro trenta giorni dalla loro adozione e, in dssenza di tale comunicazione, @ ¢ fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”,

Rilevato:

- che il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le linee
di indirizzo per la ;sredi'sp’dsiiziéne dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
PP.AA. con deoreto ‘della Funzione Pubbhca 08 magg gi02018 ﬁﬂbbiicato sulla Gazzetta
Ufficiale n, 173 del 27 luglic 2018; o R

- che 1¢ citate Linee di indirizzo non hanfio natura regolamentare ma definiscono una
metodologia operativa di otientarnento delle amministrazioni pubbliche, ferma 1’autonomia
organizzativa garanitita agli énti locali dal TUEL ‘e dalle altre norme specifiche vigenti;

« che articolo 22, comma 1, D.Lgs. n. 75/2017 il quale stabilisce che "In sede di prima
applicazione, il divieto di hi all'articolo 6; comma 6, del decreto legisiativo n. 165 del 2001,
come modificato dal ﬁ}é§énte'dectéto, si applica a decorreré dal 30 marzo 2018 e comunque
solo decorso il termine di sessanta giorni dalla:L pubblicazione déllé’ linee di indirizzo di cui

al primo periodo™;

+ che le stessé linee guida hanno chiarito che *la sanzione del divieto di assumere si riflette
sulle asszmzzonz - del trzenmo dz ry’ei imento del miovo piano senza estendersi a quelle
disposte o autorizzate per il przmo anno del triennio del piano pi ecedenfe ovele
amministrazioni abbzano ass ollo correttamente a z‘ulz‘z gli adempzmenn previsti dalla legge
per il piano precedente”, p‘ré’cis&hdb quindi che sono fatti salvi, in ogni caso, i piani di
fabbisogno gia adottati dagli enti prime della pubblicazione del D.M.;

Visti: R D "

« Part. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 & successive modificazioni, in tema di assunzioni, recita:
“1. Gli'enti locali d;:iegz}bné"i propri ordinamenti ai principi di funzionalité e di
otfimizzazione delle risorse per il n.‘lqiglibfefunziohameﬁro dei servizi compatibilmente con

le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali



*y

sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,.comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale. 2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie
delle assunzioni, programmano le proprie pol itiche di assunzioni adegu&ndosz’ ai princz‘jji-'
di riduzione com};le;siva della spesa di personale, in particolare per nuove assunéi'of;f,j dz ,
cui ai commi 2—_bz's, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo S‘Q,dell decreto legislativo 27 dz'cembré_'l 997
n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante Z_’z’ncfemento della quota di
personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle .

assunzioni compaltibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di

riordino o di trasferimento di funzioni e competenze. 3. Gli enti locali che non versino nelle

situazioni strutturalmente deﬁczl'farzfe possono prevedere concorsi interamente riservali aZ
personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure proﬁas"sional i
caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell'ente. 4. Per
gli enti locali le graduatorie concorsuali .ri‘mc'mgono efficaci per un rer)nz_'n_e di.tre anni dalla
data di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanii e disponibili, fa'l‘tq eccezione per i posti istituiti o, z‘msformaﬁ
successivamente all ’in_dizi'one.__del concorso medesigwio.";. ST _
* Part. 89, comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 1l quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate alla nonpativa concernente gli enti ‘logali dis;es‘gati e strutturalmentg
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, p,ro_v_ve‘d’olno alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia nonnativa_ e »Q‘rgaq_izzatiya,‘ con i soli limiti
derivanti dalle proprie capaci.tz‘a d1 bilanc_io _e}da‘lle esigenze di esg:giz_ig ‘cl'ellie funzioni, ;}ei ‘
servizi e dei compiti loro attribuiti; = . - o e

Richiamato ’art. 33 del D. Lgs._SO:fna}rvzo 2011, n. 165, come gqsvt:i.tuit“o. dall’art. 16

deila Iegge‘ 12 novembre 2011, n. 183, relativo al}e eccedenge di:pc;rs‘o‘na_lle, che dai commi la
4 dispone “I. Le pubbliche amministrazioni che hanno Siruaziiqni.di soprannumero o _rz’levino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
JSinanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo. 6, comma I, terzo e
quarto periodo, sona tenute ad osservare le plj_ocedur(fz previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni

pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono




_effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena lanullitd degli atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al
presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai fini della responsabilita |
dzsc:plmare 4. Nez casi prevzstt dal comma 1 del pr esente arttcolo il dirigente responsabile
deve dare un znfo; mativa pr eventiva alle rappresenrame umtarze del personale e alle

organizzazioni .szna’aca!z firmatarie del contratto collettivo nazionale del compar to o ared”

|

Considerato che il piano triennale dei_ fabbisogni di personale deve essere definito

n coerenza ;:;01_1 'I’_a“rtivité d1 p_rog.rémmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad essere
necessaria in régione delle prescrizioni di legge é&:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed
economicita dell’azione am:ﬁinistrativa;

+ strumento imprescindibile d1 un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come
corollario del geng:rale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento
della quahta dei servizi offertl ai cnttadlm ed alle 1 Jimprese;

Considerato che, secondo I’1mposiazmne deﬁnlta dal D. Lgs D. 75/2017 il concetto

di ‘dota710ne organica” 51 deve tradurre d’ ora in avanu non come un elenco di posti di

lavoro occupat1 e da occupare, ma come tetto massimo d1 spesa potenz1ale che clascun ente
deve deterrmnare per 1’attuaaone del piano tnennale dei fabb1sogm del personale tenendo
sempre prcsente nel caso degh enti locali che restano efficaci atale scopo tutte le disposizioni |
di legge vigeiti‘relative al conténimento delld $pesa di personale e alla determinazione dei

budget assunzionali; i

Atteso che il quadré normativo in matéria di spese di personale degli enti locali:

« pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di
coordinamento della finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento
della spesa e di risanamento dei corti ‘pub.bllici; |

. preved'é che tali vincoli e 1u:mt1 si a:;;piiéhlinb, nonostante I’estensié)ne a tutti gli enti locali
del paregéio di bilancio introdotto dallﬁ'leggé di stabilita 201 6, tenendo conto del fatto che
gli enti locali siaho stati 0 meno soggetti al patto di stabilita interno nel 2015;

« prevede che tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazione nell’ambito
del piano triennale déi'fabbisogni di':pérédnéle in quénto'devdﬁo orientare le scelte
amminisérétive e géstioﬁéili dell’enfé al pe"r:s‘églvﬁlmento' deghoblemw di fiduzione della
spesa; : | o ‘ |

Considerato il quadro normativo vigente in materia, come da ultimo delineato, in



particolare:

« l'art. 1, comma 557, della legge n: 296/2006 e ss.mm. secondo cui , ai fini del concorso-delle < '

autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli re‘nti‘s'ogg‘etti'

- a Patto di Stabilita (ora soggetti al “pareggio di bilancio”, come prewsto dalla Legge di
Stabilita 2016), assicurano la riduzione dellc spese di personale al lordo degh onerl r1ﬂessi
a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
confrattuali, garantendo il contenimento della dinérriica retributiva e occupazionale, con o
azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai
seguenti ambiti prioritari di intervento: (...) : » | |

a) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amminjstfati\fe, anche
attraverso accorpamenti di uffici con 'obiettivo di ridurre I'incidenza pérce‘ntuale”de/lle
posizioni dirigenziali in organico;

b) contenimento delle dinamiché di crescita della contrattazwne mtegra‘uva tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amm1mstrazxom statah i

+ l'art. 1, comma 557-bis, della legge n. 296/2006 e ss.mm. secondo cui, aj fini
dell'applicazione del comma 557, coétituiécdno épese di petsonale anche qﬁelle sostenute
per i rapporti di collaborazione coordmat'l e contmuauva, per la somm1n1sh‘a21one di lavoro
per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 nonohe
per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubbh_co.:lmplego,
.in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti cdpo-all'ente;
« l'art. 1, comma 557-ter, della legge n. 296/2006 e ss.mm. che testualmente recita ‘v“.z'n caso
di mancato risperto dell’obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto dz
assunzione gia previsro in caso di mancato rispefio del patto di stabilif& interno s

» I'art. 1, comma 557-quater, della legge n. 296/2006 e $S.mm. secondo cui ai ﬁm :
dell‘apphcamone del comma 5 57 a decorrere dall'anno ’7014 gh e11t1 assmurano nell'ambﬂo |
della progra_rnmazmne triennale dei fabbisogni di pers_onale, il, contenimento del!le, spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio p;ef:edente al}a data di entrata in_ |
vigore della legge di modifica;

« ’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014 conv. con Legge 114/’)014 che ha prev1sto che negh

anni 2014 e 2015, gli Enti Locali soggetti al patto di stabilita :1nfge;jno possono procedere ad

assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 60% delle spese relative al
personale di ruolo cessato nell’anno precedente. La percentuale & incrementata all’80% per

gli anni 2016 € 2017 e al 100% a decorrere dal 2018;

+



Dato atto, altresi:

- che il calcolo del budget assunzionale & operato applicando 1 criteri stabiliti dalla circolare’

del Dipartimento della Funzione Pubblica - DFP 0011786 P-4.17.1.7.4 del 22 febbraio 2011
(punto 14), che ha precisato, tra I’altro, che la locuzione *spesa corrispondente alle

cessazioni” va interpretata nel senso di “spesa annuale ”, ossia, ai fini del computo delle

sopra indicate percentualiy i risparmi realizzati per cessazioni vanno calcolati sempre sui 12

mesi e non sulla frazione di anrio effettivamente lavorata dal dipendente cessato;

- che la medesima circolare pxiéciéé,‘iholtre; che non devono eééefé-c’ompuléiﬁ’hél budget
assunzionale le assunzioni/cessazioni di personale appartenente alle categorie_ protette di cui
alla Legge 12 marzo 1999, n.68, nel solo limite della copertura della quota d’obbligo;

+ che, per consolidato indirizzo interpretativo della Corte dei Conti, le acquisizioni/cessioni

di personale realizzate tramite 1’istituto.della mobilita volontaria ex.-art. 30 Decreto

Legislativo 30:marzo 2001, n. 165, tra enti sottoposti a vincoli assunzionali, non incidono - .

sul budget assunzionale a disposizione degli énti, in quanto le stesse sono finanziariamente
“neutre”. Tra I’altro l’orier_ltarﬁento risulta, inoltre, confermato a livello normativo dal .
disposto: o

- dell’art. 14, comma, 7 del Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95 conye;tifto con Legge 7
agosto 2012 (“Le cessa:zom dal servizio pei processz dz mobzlzta non posséno essére
calcolaze come rzsparmzo uule  per deﬁm;e l ammonrar e delle dz.S'pombzlzta f inanziarie
da desnnare al[e a.ssun:zom o il numero delle umta Sosleuzbzlz in IBZCJZIOI’IB alle
limitazioni del z‘w 1 over”), | | |

- dell’art. 1, comma 47, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311, (“fh vigenza di
disPOSiZioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a
tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilits, anche
z’m‘erconz})arl'imenl‘ale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel

ri_?pefto'delle disposizioni sulle do‘t'cwi'onivorg'aniche e, per‘gli enti locali, purché

......

- che le assunZzioni di personale appartenente alle categorie protette di cuj alla legge 68/1999,

nel limite della quota d’obbligo non :sono'so'ggétt'e a limitazioni di capacita assunzional.e; |
Rilevato: ' "¢
« che la‘caphacita assunzionale per il triefnio 2019/2021 risulta essere quella definita

nell’allegato 1-A) alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

-~



* che il piano assunzioni triennio 2019/2021 risulta essere quello definito nell’allegato 1-B) .- .« * «

alla presente deljberazio,ng per fame parte i_nt;grante e sostanziale;

+ che il piano occupazionale anno 2019 tisulta essere quello definito nell’allegato 1-C) alla’
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; T .

* che le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piario, nei limiti delle risorse -
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle-facolta -
assunzionali previste a legislazione vigente. risultano essere quantificate come da allegato

1-D) alla presente deliberazione per fame parte intégrante e sostanziale;

* la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo
esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.1., € pari a Euro
16.401.191,92 (spesa media 2011/2013 certificata dai revisori dei conti);

e chela consistenza della dotazione organita cosi come rimodulata in base ai fabbisogni
programmati e secondo le lineedi indirizze di ¢ui all'articolo 6-£er, risultd essere quella
definita nell’allegato 1-E) alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale
e che con la stessa Viene garantita la neutralitd finanziaria rispetto al potenziale limite *
finanzjario massimo;

Considerato che la %zi gente normativa pfévéde che pééééﬁo'procéder‘é' ad assunmom

di pelsonalc a qualsmm tltolo e con qualswogha t1p010g1a contrattuale gli Enh che

1) abbiano approvato 11 plano tnemlale dei fabbxsoom d1 persona]e (art 39 comma 1 Legge
27 dicembre 1997, n. 449 art. 6 Decreto Leglslatwo 30 marzo 2001, n. 165 e art. 91 Decreto
Legislativo 18agosto 2000, n. 267);

2) abbiano adottato il Piano délla Performance (art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150) che, per gli Enti Locali, ai sensi dell’art. 169, comma 3bis, del Decreto
Legislativo 28 agosto 2000, n, 267, & unificato nel Piano Esecutivo di Gestione;

3) abbiano Veﬁﬁcato_]’as_senzé di eccedenze di personale o. di situazioni di sovrannumerarietd .
(art. 33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

4) abbiano rispettato 1’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al
- triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296);

5) abbiano conseguito, nell’anno precedente, il saldo non negativo, in termini di competénza, .
tra entrate finali e spese finali, come previsto dall’art. 1,‘ comma 475 lett €) Legge 232/2016; o
6) abbiano trasmesso, con modalita telematiche, alla Ragioneria Generale dello Stato

I’ attestazione dei risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali, entro il 31




fmarzo (e,’comunque, entro i1-30 aprile) dell’anno successivo-a quello di riferimento (art. 1,
comma 470, Legge 11 dicembre ’)016 n. 232);

Visto I’art. 19, comma 8§, della L. 28/12/2001, n. 448 (L. Finanziaria per ’anno

2002), che prevede che a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti
Locali, accertano che 1 documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della
legge 527 dicembre 1997, n. 449 e smi; i+

Richiamata la deliberazione di G. M. n. 273 del 04.12.2009 ad oggetto: "Rideterminazione
dotazione organica dell'Ente. Approvazione piano triennale ed annuale d'assunzione
2009/2011. Misure di stabilizzazione di personale precario. Determinazioni” e le successive

modifiche intervenute con deliberan. 108 del 21.04.2010 n. 171 del 12.06.2010;

Vista la deliberazione di Giunta n. 184 del 13/09/2016, aventi ad oggetto rispettivamente

“Rideterminazione dotazione organica a seguito delle delibere n. 171 del 30/08/2016 en. 174
del 05/09/2016, allegato “A”;

Rilevata la dichiarazione che si definisce quale allegato "B", a firma del Responsabile del
scﬁore ﬁnanzmno avente ad oggetto "Rlspetto 0b1eﬁzv1 Patto di Stabzhta Interno anno 2017",
da cui si evince che questo Ente, relatwamente all'ese1o1zxo ﬁnanz1amo ’7017 ha HSpettato 1

limiti imposti dal patto d1 stab1hta

Vista la.delibera di Gmnta-n.;alG 8 del11/10/2013 relativa all’autorizzazione alla conciliazione
per il personale ex contrattista, e il processo verbale di conciliazione n. REP. 173/2013 prot.

n. 55245 del 07/11/2013, allegato “C”;

Vista la delibera di Giunta n. 175 del 25/06/7014 “ attuazione art. 2 comma 3 legge 125/2013

e della clrcolare '77/04/2014 in ordine ai prepensmnarnenti - D1sPos171om” “che prevede n. 79

prepensmnamentz negli anni '70 15/ 201 6

Vista la dichiarazione del Responsabile del XI settore, che si definisce allegato “D?, recante -

i dati relativi al personale in servizio alla data del 01.01.2019;

Ritenuto che ncfl’anho 2019 1la programmazione della spesa del personale prevede, nel
pieno rispetto delle normative di contabilitd e finanza pubbli'ca in materia di “nuove
assunzioni” e secondo le modalita previste per legge, di dare seguito al processé verbale di
conciliazione, REP. n. 173/2013 di cui alla delibera n. 168/2013 di Giunta Comunale, pievia

autorizzazione della-Commissione per la Stabilita degli Enti Locali ;



Preso atto che il personale che pud conseguire il diritto alla pensione e quindi collocato in .+ ~

quiescenza in atto & di n.23 dipendenti per il 2019, n.14 dipendenti per il 2020 e n.14
dipendenti per il 2021;

Rilevato che, fra il personale dipendente gia collocato in quiescenza e il personale dipendente
che nel triennio 2019 — 2021 andrd a maturare il diritto. a. pensione, viene a mancare 1

Funzionario Contabile;

Vista la spesa del personale cessato nell'anno 2018, come da prospetto contrassegnato come - .

allegato “E”;

Vista la ricognizione della spesa del personale (media triennio 2011—2013) e md1v1dua41one

-

del limite di spesa, come da prospetto allegato R

FE

Verificata la coerenza delle spese di personale per I'anno 2019 con il limite del triennio 2011-2013,

come disposto dall'art. I, commi 557 ¢ 557quate1 legge 27 dicenibre 2006, 1. '296', come da'iﬁro’spe'ttb, e
allegato “G”; - ) . , . e

VS TN

Verificata 'assenza di eccedenze di personale o di situazione di sovrannumerarieta, come disposto

dal comma 1, art. 33; Decretp Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, allegato™“H™; - - 1 o o e

Preso atto che il fabblsogno come sopra indicato & tendente rientra nella dotazlone organlca" '

dell’ente approvata con delibera della G.M. n. 184 del 13/09/7016 alleaato “I”

Dato atto in particolare che il nuovo piano occupazmna]e 20]_9—2021, come da prospetto

contrassegnato come lettera “1 - B” prevede complessivamente n.'10,93 posti da ticoprire mediante:
LI concorso pubblico;

O incremento quota di personale ad orario ridotto

Richiamato Part. 19, c. 8 L.28 dlcembre 2001 n. 448, 1] quale dispone che 011 orgam di revisione

contabile degh enti locali accertano che il piano triennale dei fabblsogm di personale sia improntato al

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali dcroghe sianio

analiticamente motivate;

Visto il parere n. .('(-’1' 20—[? rilasciato. in data. . a T/ /&O__f?, con. cui Porgano di.

revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del piano triennale dei fabblsogm dz
personale con il prmmplo di riduzione complessiva della spesa d1 cui all’articolo 19 comma 8, L. n.
448/2001 e dell® artlcolo 1, comma 557 L. n. 296/2006;

Visto L'QREL;
Vistala L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto Iart. 12 della L.R. n. 44/91;



PROPONE

. ‘Di- approvare il piano triennale "del ‘fabbisognbt “di personale anni- 2019/2021,
allegato 1) alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, e cosi

composto:

v allegato 1-A): “capacita assunzionale per il triennio 2019/20217;

v allegato-l—B)_‘-fpiaﬁo occupazionale 2019-2021";

v allegato 1-C) “dotazione organica 2019/2021"

v allegato 1~b) “dotazione organica 2019/2021 per profili;

Di dare atto che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale
massima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L.

n. 296/2006 ¢ s.m.i., € pari a Euro 10.328.114,41 (spesa media 2011/2013 certificata

dai revisori dei conti);

Di dare atto che la dotazione organica rimodulata con il presente atto garantisce la
neutralita finanziaria rispetto al potenziale limite finanziario massimo ed & coerente
alle linee di guida sui fabbisogni di personale DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in
G.U. n.173 del 27/7/2018,;

. Di dare atto che il piano triennale del fabbisogno del personale 2019-2021 &
rispettoso di tutti i limiti relativi al contenimento di spesa e alla capacitd assunzionale
e si muove in coerenza con le linee guida sui fabbisogni di personale (DPCM 8
maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018) in termini di rispetto dei vincoli

finanziari;

. Di autorizzare per il triennio 2019/2021 le assunzioni cosi come individuate nel
piano triennale del fabbisogno. personale 2019/2021 di cui all’allegato 1-B), nei modi

e nei termini previsti nel piano occupazionale 2019 (allegato 1-C);

Di dare atto che la spesa derivante dal suddetto Piano Triennale del Fabbisogno &
coerente con le previsioni di spesa del personale contenute nel Bilancio di Previsione
2019/2021 personale tenuto conto della tempistica prevista per le assunzioni e con il
dettato di cui all’art. 557 della Legge 296/2006 (Finanziaria anno 2007) e succ. mod.
in tema di riduzione della spesa di personale e di demandare ad apposita attestazione
autonoma e successiva la coerenza finanziaria con i documenti di programmazione in

fase di stesura alla data di deposito della presente proposta di deliberazione;



: D1 -disporre che il presente documento programmatono. concluso I’iter di

AR
ap rovaz10ne venga mserito. neHa nota di agglomfmento al DUP in corso di o
‘.( IR STERTE ) ~s it EE R U AA‘ . LI MEA T AN L
Iedls osmlone‘ : R Do
PIESPOS Sttt S e o O st b e L et
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8. Di trasmettere il presente provvedimento ai sensi dell’art.6-ter, comma 5""dél"b.Lgs
165/2001, al. Dlpammento della Funzxone Pubbhca, entro 30 ge. dall’adoznone ‘tenendo
presente che fino all’ avvenuta trasrmssmne e fatto wetato procedere al]’ WIO delle procedure

di reclutamento e fatta salva eventuali determmazmm di Cui'al comma 6 del predefto articolo;

A SATAY e ST Lt 08 ) S
9. Di dichiarare la presente dehberazmne 1m_med1atamente esecutlva ai sens: dell aﬁ 12 ¢omma
i R ] AT e,
2 della L.R. 44/1991.
Vot ot PR EANTIRFS & _,‘-

Il Responsablle P:0. XI Settore

Ing. Francesc Pao,l’mo




Sulla proposta di de]lberaﬂone di cui sopra sono stati espressi i seguenti pareri, ai‘sensi

dell’art. 1, comma 1, lett. i, LR n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art, 12 LR
n. 30/2000

Parere del Responsabile del Settore proponente per la regolarita tecnica: favorevole /sfaverevole—

11 Res_ %e &S‘iﬂore

Parere del Responsabﬂe del settore finanziario per la regolarxta contabile: favorevole /sfavorevote

Modica, li 28 marzo 2019

Modica, i v
Il Responsabile dél Sett Finanziario
/ /Q

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copértura finanziaria, ai sensi degli artt.

153, 183, 191 del D.L.vo n.267/2000, con spesa da impegnare al cap. del Bilancio 2016.

Modica, Ii

I Responsabile del Settore Finanziario

- La proposta infra riportata si compone di n. 4 pagine, incluso il presente prospetto e n. 3
allegati.

Vlsto / 1l Respongsgbile
propon entL L?-sses ore al ramo Wm
7

L

La presente proposta & approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 88 del 2 9 M A R 2 U-Ig ﬂ

1 Segretario Comunale
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