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OGGETTO: Liquidazione Cooperativa Alter Ego Consulting- Avviso 3/2016 pon inclusione
CUP J21H17000130006.

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto che con atto n. 125 del 4 maggio 2018 ¢ stata aggiudicata in via definitiva per i servizi
previsti nella convenzione dell’avviso 3/2016,all” Alter Ego Consulting Soc. Coop. I*azione c.1.a.
del piano SIA;

Che il progetto ¢ finalizzato a valere sull’Avviso 3/2016 Pon inclusione CUP J21H17000130006,
del DS 45 per le attivita di innovazione e I’empowerment degli operatori dei sistemi collegati al SIA
e al REI finalizzati alle creazione di sinergie di competenza;

Che con atto n. 1145 del 24 aprile 2018 ¢ stata accertata in entrata, conformemente a quanto
stabilito dall’art. 179 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, I’importo di € 395.555,70 al Cap. 602 del
bilancio 2018;

Che con lo stesso atto ¢ stata impegnata la superiore somma al Cap. 6930/99 del bilancio 2018;

Che nella convenzione stipulata tra ["Ente e la Coop. Alter Ego Consulting, RAP 1523 del
10/05/2018 per il servizio sopra citato, il costo complessivo ammonta ad € 36.650,00 IVA. esclusa;

Che al p. 3 della convenzione il prezzo pattuito per il servizio di formazione congiunta e
permanente degli operatori dei servizi sociale territoriali, dei centri per I'impiego e rivolto alle
persone svantaggiate, risulta fissato in € 43.500,00 IVA inclusa al 22%;

Che 1l suddetto corrispettivo verra erogato in base al numero delle ore effettivamente svolte
accompagnato da una relazione sullo stato di avanzamento dei lavori alla fine di ciascun modulo di
formazione previa presentazione di fatture elettroniche;

Ritenulo necessario procedere alla liquidazione delle ore di formazione alla Coop. Alter Ego
Consulting;

Vista la L.R. n. 48/91;
Visto il D.Lgs. n. 267 del 12 agosto 2000;
Visto il D.Lgs del 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
Per quanto in premessa:

- D1 dare atto che con determina n.125 del 4/05/2018 & stato affidato alla Coop. Alter Ego
Consulting, ex art. 36, comma 2 D.igs n. 50/2016 cosi come modificato dal D.lgs n.
56/2017, il servizio di formazione congiunta e permanente degli operatori dei servizi sociali
territoriali, dei centri per I'impiego, di centri di orientamento regionale altri soggetti in
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carico per il SIA ed il REI;

Di dare atto che la Coop. Alter Ego Consulting ha trasmesso secondo la normativa e la
procedura vigente sia la fattura n. PA 8/18 del 04/12/2018 relativa alle ore svolte di
formazione gia registrata in contabilitd con il sistema applicativo Siscom-Giove che la
relazione che si allega ;

Di liquidare alla Coop. Alter Ego Consulting con sede legale in Ragusa P.IL IT
01271500884 la somma di € 4.175,91 presso la Banca Intesa S. Paolo filiale n. 883 di Via
Rora n. 208 (RG) —IT71E0306917020100000004817;

Di dare atto che I’importo della fattura non & soggetto a “Split Payment” ai sensi della
circolare n.15/E del 13/04/2015 del’AGENZIA DELL’Entrate in quanto prestazioni di
servizi effettuati da soggetti a regime speciale ai sensi degli art. 34 ¢ 34 bis del D.P.R. n.633
del 1972;

Di prelevare la complessiva somma di € 4.175,91 dal Cap. 6930/99 giusto impegno
n. 1020/2018 del 24/04/2018;

Di dare atto che nulla osta alla liquidazione in quanto la predetta Cooperativa risulta in
regola con gli adempimenti previdenziali ed assistenziali (DURC);

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente, per la
necessaria ed opportuna conoscenza.

(m Ornéila Gian {
11 Capo Séttore
Dott. Giorgio Ya 7
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RELAZIONE TECNICA

Avviso 312016 - Pon Inclusione
Cup J2(HS7000130006 - Az, Cla
Formazione effettuata nel mese di Novembre

La presente come consuntivo  per 'attivitd  Formathn effertuata el mese di Novembre dalla Cooperativa AlterEgo Consulting
inerente al Progetto Cup |21H67000130008 - Az Cla {Avviso 212016 - Pon lnclusione } su affidamento dells Amministrazione
Comunale stipulata con convenzione RAP n® 1523 del 10 Maggio 2018, disciplinante lattivitd df formazione congiunta ¢
permanente degll operator sochali terrltorlali, def centel per I'Tmplego, del centel per Forlentamenio regionale e altei soggetti e
del privato soclate colnvalii nell'attivazione e inserimento lavorativo e soclale di persone svanmaggine.

T modull svolti ; dellx durata di 24 ore complessivi, sono statt 2 e pl precisamente:

Per quante riguarda il quinto moduto dal tivola “Merod, strumenti e comperenze per 11 progettazione territoriyd’ sono swute
svolte, nel mese di Novembre, n®12 ore formative, di cui n®é delle sessione df Modica ¢ n°6 di Scicli
I formarore del modido, ¢ stato il Dott, Achille Tagliaferri , che ha trattate 1 seguentd argoment

Ralfforramento delle capacltd df generazione progetivale, Strutturazione e gestione del processo di progettazione
Costruzione e modi di utllizzazione di strumentl di progetiazione tecnica pattendo dal concetio di policy design
[dentificazione ¢ profilazione delle competenze comuni al diversi profili ¢ ruoll del pubblico ¢ del privato sochle
impegnati nel processo di coprogettazione e nella successiva gestlone degli interventi

+  li partenariato come {Uogo chiave della coprogettazione ¢ lindividuazione di modellt comuni

«  Trasformare le idee progetro In progetti cantert abili di valore strategico

Per quanto riguarda 1} sestoc modulo dal titolo “Le pofitiche ateive o passive del dvore”, sono stare svolte, nel mese di
Orrobre, n° 12 are formative, di cui, n°4 deile sessione dl Modica ¢ 0% di Scicl
it formarore del modulo, ¢ stato il Dott. Aurefic Guecione, che ha trataro i seguenti argoment}

« Lo politiche sutive e passtve del favoro

« 1 serviai per il [avore: cosa sono ¢ a ¢hi sono rivalti

+ [ soggetti che reslizzano le politiche attive del Tavoro e il percorso per accedere ai servizl

»  Lapprendistato riformato: thterfore politica attlva del lavorn

» I contratto df colfocarione e di ricollocazione

»  Programma garanzia giovani ~ sostegno all'inckisione attiva e reddito di inclusione

- 1 temn] generatord delfagire sociale oggal In contestl comunicari compless! ¢ nelle azioni di inserimenso kavorative

In merito 3 questl primi moduli, si & deciso, essende Tavvie dellattivith formativa, df accorpare le sedi di formarione pravista
dalla prima calendariziazione, presso b sede dell’ente capofila del D45 e presso i comune di Scicll,

Le ore residue verranno impiegate o per l'atbvazione def modulo stesse { qualora of sis richiesta) o per accompagnaimento
presso gl ufiici del serviri sochli dei comuni del distretio 15,

Dal feedback ottentto durante le attivitd Jormative, anche atiraverse defle stimolazion! veriall fatte dat refator], & stato positivo
visto utteragire del gruppo dei pariecipanti.

Alrer £go Consuigingsoz. Coeo. arf La coordinatrice
U‘rcsu‘lc'xeAnzm :
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPBRTURA FRNANZIARIA

Si aftesta, ai sensi dell’art. 153, comma 35, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Data

Za,/ou/ao{!
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Modica, 47/02/} b@'t%

1l Responsabjl¢’dehservizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile aftestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per 1 controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica, 2/~ an - R0 /‘?

Il Responsabjfe/del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 26 FEB. 2019 al-i 2 MAR, 2018 , ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




