4

W

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore VII
Suap e Attivita Produttive

2 LSS s 21 FEB 2019

Citta d1 Modica
hok

Oggetto: Delibera di Giunta n® 10 del 29/01/2019
-Autorizzazione a prestare lavoro straordinario per il personale del 7° Seitore.

I1 Responsabile del Settore

premesso.

Che questo Settore, a fronte di un notevole carico di lavoro scaturente dalle molteplici tipologie di
procedimenti in carico, sconta una grave carenza di dotazione di personale, con particolare
riferimento a quello con profilo di tecnico istruttore, figura essenziale e di primo livello per la
definizione di detti procedimenti, anche in relazione alla funzionalizzazione ed efficacia delle
attivita dell’altro personale del Settore;

Che a causa di tale criticita la mole di arretrato rxsulta notevole oltre che inevitabile, comportando
cio, oltre agli evidenti disservizi per 1’utenza, anche un potenziale ritardo nella regolarita delle
entrate dell’Ente, atteso che quelle riferibili agli oneri concessori per attivita edilizia si
concretizzano a procedimento positivamente concluso e formalizzato con il rilascio dell’atto
autorizzzativo;

Che inoltre, stante la vigenza della possibilita della rateizzazione di tali oneri concessori, in atto non
si ha prontezza della regolarita dei versamenti dovuti dagli utenti che si sono avvalsi di tale
possibilita, per cui & di estrema importanza doversi procedere ad un monitoraggio delle entrate
effettive, la cui complessita di verifica, di fatto in atto rende tale attivitd incompatibile con le
ordinarie attivita da assolvere e cid anche a causa della cennata carenza di personale;

Che in tale ottica ed al fine di poter avviare una attivitd complessiva di recupero dell’arretrato come
sopra descritto, I’ Amministrazione condividendo le criticita evidenziate in ordine alla insufficienza
del personale a disposizione, ha dato mandato allo scrivente per predisporre un piano operativo
finalizzato 2 tale recupero, assegnando specifiche risorse finanziarie per consentire 1’ampliamento

-dell’orario di servizio normalmente e contrattualmente dovuto dal personale e di quello tecnico

istruttore in modo particolare;

Che a] riguardo e per tale ambito la Giunta Municipale con Delibera n°10 del 29/01/2019 ha
proceduto all’assegnazione delle somme destinate a tale scopo distintamente ad ognuno dei Settore
dell’Ente, provvedendo, nello specifico, a destinare a questo Settore la somma di €3.5 00,00

Che in ragione di cid, pertanto, si rende necessario doversi provvedere ad autorizzare il personale
interessato, cosi come individuato nell’allegato prospetto nominativo e contabile (vedi All.1) a poter
prestare, oltre al normale orario di lavoro da assolvere contrattualmente, lavoro straordinario
secondo il piano di lavoro che sara all’uopo predisposto;



Che in tale prospetto sono riportati i nominativi dei dipendenti interessati per il raggiungimento
degli obiettivi posti dall’Amministrazione, con a fianco di ciascuno di essi indicato i1l monte ore
individuale assegnato per il periodo di riferimento; da tale prospetto viene a rilevarsi una spesa
complessiva pari ad € 3.500,00 di cui € 2.645,00 per prestazioni ed € 855,00 per oneri riflessi;
considerato:

Che per tutto quanto sopra, si rende necessario dover provvedere per autorizzare formalmente il

personale di questo Settore interessato a prestare lavoro straordinario sulla base delle necessita

accertate e delle disponibilita finanziarie assegnate al riguardo;

Rilevate le proprie competenze di cui all’art.107 del D.Lgs. n°267/2000 in ordine alle materie non

espressamente attribuite agli altri Organi dell’Ente;

Ritenuto doversi provvedere in merito;

Richiamata la Delibera di G.M. n°10 del 29/01/2019;

Visto ’'OREL;

Visto la L.R. n. 48/91;

DETERMINA

1. Di prendere atto, di quanto in premessa, intendendosi qui di seguito riportato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di autorizzare, per le finalitd in premessa, il personale elencato nell’allegato prospetto
contabile, a prestare lavoro straordinario per il monte orario a fianco di ciascuno di essi
indicato;

3. Di approvare pertanto, I’allegato prospetto nominativo-contabile (vedi Allegatol), redatto
dal competente Ufficio ed importante la spesa complessiva di € 3.500,00 di cui €2.645,00
per prestazioni ed € 855,00 per oneri riflessi;

4. Di approvare la spesa complessiva di € 3.500,00 comprensiva di oneri riflessi, necessaria per

la remunerazione degli emolumenti spettanti al personale in questione;

Di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera alla liquidazione di quanto

effettivamente spettante ad ognuno dei dipendenti autorizzati, sulla base del riscontro delle

effettive prestazioni effettuate e rilevabili dalle certificazioni di servizio redatte a tal fine;

6. Di dare atto che la superiore somma & nella disponibilita di questo Settore in virti della
specifica assegnazione conseguente alla Delibera di G.M. n®10 del 29/01/2019 del Bilancio
comunale 2019; ‘

7. Di gravare I’esito di € 3.500,00 al Capitolo 40/30 imp. n°73/2019 del Bilancio Comunale
2019;

8. Di dare mandato al Responsabile del Servizio Segreteria di provvedere alla pubblicazione
del presente atto in assolvimento degli obblighi di pubblicita per gli atti della P.A.
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PROSPETTO CONTABILE STRAORDINARIO 7° SETTORE

Nominativo cat. >_nHWmc_‘Mm mczwmwmﬁm mm..m”mﬁm Importo o:me_.wwM*Mmmm 4o.~m_m

Caruso Corrado C1 13,54 60 812,40 262,65 1.075,05
Frasca Alfredo B4 11,48 30 344,40 111,34 455,74
Ficili Giuseppa 3 14,25 30 427,50 138,21 565,71
Cicciarella Modica Claudio Cl 13,54 15 203,10 65,66 268,76
Fede Giovanni C2 13,86 15 207,90 67,21 275,11
Scivoletto Orazia C3 14,25 15 213,75 69,11 282,86
Covato Tommaso B1 12,00 15 180,00 58,19 238,19
Mavilla Giuseppe c4 14,70 5 73,50 23,76 97,26
Stracquadanio Giuseppe B2 12,20 15 183,00 59,16 242,16

TOTALE 2.645,00 855,00 3.500,00
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell*art. 153, comma 35, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
‘agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio |
> 20
73 2019 € 3.500,00 965/99 'Afafé 2019
Ve

Modica, A3-02-2019

Il Responsabile de izio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per 1 controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 23 FEB. 2nmiq al = 9 MAR 2019 | ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni

al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione




