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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Settore [
Servizi Sociali e Servizi Scolastici

Citta di Modica n_ 3% ae 115 FFR, 2019

=1

OGGETTO: Assegnazione del perséna]e per Sezione e Attribuzione specifiche responsabilita ai sensi degli
art. 68 e 70 quinquies del CCNL 2016/2018 ex art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 01/04/1999
Personale 1 Settore — Anno 2019.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Premesso:
Che con delibera n, 193 del 02/07/2018, n. 215 del 31/07/2018 la Giunta Comunale ha approvato il nuovo
organigramma comunale;
Che con delibera n. 248 del 25/09/2018 la Giunta Comunale ha approvato il funzionigramma dell’Ente e
modificato I’organigramma approvato con deliberan. 215 del 31/07/2018;
Preso atto altresi che con delibera n. 21 del 6 febbraio 2019 la Giunta Comunale ha modificato
Porganigramma approvato con delibera n, 248 del 25/09/2018, limitatamente alla struttura del 1 Setiore —
“Servizi Sociali e Scolastici”
Rilevato sulla base del nuovo organigramma dell’Ente, di dover provvedere relativamente al [ settore, ad
assegnare il personale per sezioni attribuendo allo stesso le specifiche responsabilita ai sensi degli art. 68 ¢
70 quinquies del CCNL 2016/2018 ex art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 01/04/1999:
Dato atto che I"organigramma approvato con delibera n. 21 del 6 febbraio 2019, presenta n. |5 sezioni cosi
distinte:
- 1~ Sezione “Affari Generali — Servizi Sociali e Scolastici”;
- 2~ Sezione “Servizi al Cittadino™;
- 3~ Sezione “ Servizi Sociali - Area Amministrativa — Gestione Fondi Comunali”;
- 4~ Sezione“ Servizi Sociall - Area Amministrativa — Gestione Fondi DSS45™;
- 5~ Sezione “ Servizio Sociale Professionale™;
- 6" Sezione “ Servizio Sociale Distrettuale™;
- 77 Sezione “Gestione Centri Sociali di Modica Sorda, Modica Bassa e Modica Alta;
*- 8~ Sezione “Gestione Centri Disabili;
- 97 Sezione “Asilo Nido Comunale e Parchi gioco™;
- 10" Sezione “U.R.P. - Ufficio Relazioni col Pubblico™;
- 11/ Sezione “ Servizi Scolastici™;
- 12~ Sezione “Trasporto Scolastico™;
- 137 Sezione “ Informatizzazione del Settore e Progetti Comunitari”;
- 14" Sezione “Centro Sociale Polivalente di Frigintini®;

- 157 Sezione “Servizi Scolastici — Equipe Socio Psico Pedagogica™.



Che il Responsabile dell’XI settore con apposita determina provvedera a costituire il fondo salario
accessorio anno 2019 ;

Che gli art. 68 e 70 quinquies del CCNL 2016/2018 ex art. 17 comma 2 lett f) del CCNL 1/4/1999 come
integrato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del] 22.1.2004 e dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006, demanda aile
autonome determinazioni della contrattazione decentrata integrativa di ciascun Ente, la definizione dei criteri
per la individuazione degli incarichi di responsabilita;

Che la superiore normativa disciplina [*individuazione di specifiche responsabilita che rispondono a precise
esigenze organizzative e produttive dell’Ente, comportanti incarichi che segnino [I'attribuzione di
responsabilitd aggiuntive rispetto a quelle previste dal mero inquadramento professionale, nel rispetto della
definizione di cui agli articoli del CCNL sopracitato e delle pilt recenti interpretazioni dell’ ARAN;

Ritenuto che occorre provvedere mediante atto formale di attribuzione, cosi come previsto dal CCDI art. 6
comma | lett. ¢), al riconoscimento e all’attribuzione di specifiche responsabilita a livello di sezione ai
dipendenti individuati e quindi dell’indennita spettante come previsto dal CCNL;

Visto il TUEL;

Visti i CCNNLL;

DETERMINA

Per i motivi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati,

1. Di dare atto che con delibera n. 193 del 02/07/2018, n. 215 del 31/07/2018 la Giunta Comunale ha
approvato il nuovo organigramma comunale;

2. Di dare atto che con delibera n. 248 del 25/09/2018 la Giunta Comunale ha approvato il
funzionigramma dell’ Ente e modificato I'organigramma approvato con delibera n. 215 del 31/07/2018;

3. Di dare atto che con delibera n. 21 del 6 febbraio 2019 la Giunta Comunale ha modificato
Porganigramma approvato con delibera n. 248 del 25/09/2018, limitatamente alla struttura del I Settore -
“Servizi Sociali e Scolastici”;

4. Di dare atto di dover assegnare i dipendenti del [ Settore alle Sezioni cosi come individuate con il nuovo
Organigramma Comunale approvato con delibera n. 21 del 6 febbraio 2019, provvedendo all’individuazione
del personale idoneo a ricoprire incarichi di responsabilitd a livello di Sezione volii al raggiungimento di
obiettivi, programmi e piani disposti da organi superiori che comportano attivita aggiuntive al mero profilo
professionale di inquadramento;

4. Di dare atto pertanto che occorre provvedere med‘iante atto formale di attribuzione, cosi come previsto
dal CCDI art. 6 comima 1 lett. ¢), al riconoscimento e all’attribuzione di specifiche responsabilita a livello di
Sezione ai dipendenti individuati e quindi de{l’indennitd spettante, art. 68 e 70 quinquies del CCNL
2016/2018 ex art. 17 comma 2 lett f) del CCNL 1/4/1999 cosi come modificato dall*art. 36 ¢, 1 del CCNL
del 22/1/2004, come aggiornata dall’art. 7 comima 1 del CCNL 09/05/2006;

5. Di assegnare il personale alle Sezioni del I Settore secondo il seguente schema, individuando altresi le

responsabilitd a livello di Sezione per I’Anno 2019:
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Capo Settore:
Dott. Giorgio Paclo Di Giacomo

Sezione Respounsabilita a livello di Personale assegnato alla
Sezione Sezione
I “Affari Generali — Servizi Sociali e { Dott. Mavilla Roberto Sigg.re:
Scolastici” Alfieri Nella
Cartia Graziella

Garaffa Giovanna

IT “Servizi al Cittadino”

Sig.ra Gianni Maria Omella

Sigg. re:
Assenza Concetta

Cerruto Maria Grazia

11 “Servizi Sociali - Area | Sig.ra Caccamo Angela Sigg. ra:
Amministrativa — Gestione Fondi Gintoli Valentina
Comunali”

IV “ Servizi Sociali - Area | Sig. Gurrieri Francesco Sig.:

Amministrativa — Gestione Fondi
DSS45”

Lasagna Emanuele

V “ Servizio Sociale Professionale”

Dott.ssa Giannone

Codiglione Giuseppa

Dott.sse:

Padua Maria
Papa Antonella

Scucces Maria

V1 “ Servizio Sociale Distrettuale™

Dott. Iozia Francesco

Dott.sse:
Di Martino Russo Maria
lacono Rosa Maria

Scucces Maria Ausilia

VI  “Gestione Centri  Sociali
Modica Sorda, Modica Bassa,

Modica Alta”

Dott.ssa Cicero Sabina

Dott.
Giunta Carlo
Maltese Giorgia

Sig.ra:

Napolitano Teresa

VI “Gestione Centri Disabili”

Dott.ssa Cannata Dorotea

Dott.sse:
Garofalo Tiziana

Paternd Laura




IX “Asilo Nido Comunale e Parchi | Sig.ra Floridia Nunziata Sig.ra:
gioco™ Jemmolo Assunta
X “UR.P. Dott.ssa Di Maria Rqsa Sig.ra:

Alba : Santaera Tecla
X[ “ Servizi Scolastici” Sigra lemmolo  Maria | Sigg.:

Tolanda

Bernava Cinzia
Papa Raffaele

Covato Giuseppa

XII “Trasporto Scolastico”

Sig. Sarta Emanuele

Sigg.:
Ferrara Francesco

Blandino Bruno

XIII *“ Informatizzazione del Settore | Dott. Sammito Angelo Sig.ra:

e Progetti Comunitari” Blandino Angela

XIV “Centro Sociale Polivalente di | Dott.ssa . Stracquadanio | Sig.:

Frigintini” Giovanna Avola Giuseppe

XV “Servizi Scolastici — Equipe | Dott.ssa Aprile Claudia Dott:

Socio Psico Pedagocica” Cappuzzello Giuseppa

Di Martino Maria
Fede Concetta
Ferraro Giovanni
lacono Maria
Salemi Rosanna
Spadola Valeria

Terranova Lucia

6. Di dare atto che I’importo dell’indennita verrd quantificato sulla base della ripartizione del Fondo Salario
Accessorio, della definizione del rinnovo del CCDI e delle somme assegnate al settore;

7. Di dare mandato all’ufficio segreteria di inoltrare il presente provvedimento agli interessati, al Sig.
Sindaco, al Segretario Generale, al Servizio gestione del personale e all’Ufficio personale contabile;

8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente, per la necessaria ed

opportuna conoscenza.

) ]
1 Res?g le I Settore

Dott. Gibrgi olo Di



SERVIZIO FINANZIARIO

_ ATTESTAZION DBLLA COMIRITUNA DINANZARIA DELLA SPOSA .

Sx attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 3, del D Lgs . ’?67/7000 la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle dlSpOﬂ]b] ita effettlve esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei

seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
| agosto 7000 n. 767
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1l ReSponsa@ le del servizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presentc
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

1l Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 2 0 FEB. 2018 al — g MAR 2018 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.

Modica,

11 Responsabile della pubblicazione

[ [




