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DETERMINAZIONE
- SINDACALE
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Citta d1 Modica

OGGETTO: Incarico funzioni di P.O. — P.L. in relazione ai Settori e Uffici di Staff del nuovo
Organigramma e Funzionigramma comunali, approvati con deliberazione G.C. n. 248 del
25.09.2018.

IL SINDACO

Visto il proprio pfecedente provvedimento n.1746 del 4 luglio 2018, che assegna gli incarichi in
oggetto sulla base delle valutazioni dettate dall’art. 13 del CCNL 21.05.2018 e segnatamente delle
competenze ed esperienze professionali di cui alla lettera b) del comma 1 di tale norma;

Visto il proprio provvedimento n.3174 del 06.12.2018, con cui sono conferite le funzioni di P.O. ad
interim del Settore VI alla P.O. del Settore IV geom. Vincenzo Terranova;

Visto i1 CCNL 21.05.2018 Enti locali, che agli artt. 13 € ss.,. che disciplina le figure in oggetto;

Vista la deliberazione di G.C. n.248 del 25.09.2018, esecutiva, con la quale & stato adottato il nuovo
organigramma e funzionigramma comunale dell’Ente;

Vista la deliberazione di G.C. 238 del 19.09.2018, esecutiva, con cui sono stati adottati nuovi criteri
di graduazione delle posizioni organizzative e posizioni di lavoro preposte alle strutture costituenti
le massime articolazioni dell’organigramma comunale (Settori e strutture di staff), nei termini
allegati alla stessa deliberazione;

Visto il proprio successivo provvedimento n. 2668 del 18.10.2018, con cui, sulla scorta della
suddetta pesatura approvata dalla Giunta comunale, sono state rideterminate le indennitd di
posizione spettanti ai soggetti incaricati della direzione delle suddette strutture e, con riferimento ai
soggetti incaricati sono state fissate, in relazlone, al rispettivo inquadramento contrattuale, le
indennita di posizione spettanti;

Vista la deliberazione della G.C. n. 292 dell’8 novembre 2018, esecutiva, che ha sostituito nell’Ente
Iorganismo di valutazione, presente quale O.I.V., con il Nucleo di Valutazione monocratico,
approvandone la relativa disciplina regolamentare; :

Visto il proprio provvedimento n. 3047 del 26.11.2018, con cui, a seguito di apposita procedura
pubblica, lo scrivente ha individuato la figura del Nucleo di Valuta710ne monocratico, che si

-insediera con decorrenza dal 01.01.2019;

Dato atto che compito precipuo di tale figura & quello di gestire la valutazione delle figure preposte
alla direzione delle strutture dell’organigramma comunale;

Dato atto che il CCNL 21.05.2018 non disciplina la durata minima di tali ﬁgure ma solo quella

‘massima, fissata in anni 3, e che comunque, sia la Corte dei Conti, sia la dottrina maggioritaria,

ritengono congruo che tali incarichi abbiano durata annuale, individuata quale tempo adeguato alla
gestione finanziaria e alla connessa attivita di valutazione, anche in coerenza con la prevista
possibilita di una loro motivata revoca per intervenuti mutamenti organizzativi o valutazione
negativa;




Dato atto che appare pertanto corretto ed opportuno fissare la durata temporale dei suddetti incarichi
con riferimento all’annualita, stabilendone la nuova decorrenza al 01.01.2019 e la successiva
scadenza al 31.12.2019, fatta salva la predetta possibilitd di motivata revoca per intervenuti
mutamenti organizzativi o valutazione negativa;

Ritenuto: qu1nd1 di nconfermare per tale durata temporale, gli incarichi gia conferiti con il predetto
provvedlmento n. 1746 del 4 luglio 2018, confermando le valutazioni che le hanno motivate, ai
sensi dell’art. 13 del CCNL 21.05.2018 e segnatamente di cui alla lettera b) del comma 1 di tale
norma;

Ritenuta la propria competenza in merito ai sensi della vigente normativa nazionale (art. 50 del
D.Lgs. 267/2000), regionale (art. 13 della L.R. n. 7/1992) e regolamentare dell’Ente (art. 70
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi);

DETERMINA

1. Di confermare, per le ragioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

a) Dincarico di Responsabile — Posizione di Lavoro (P.L.) delle seguenti strutture di Staff ai
seguenti nominativi:

= al Segretario Generale, dott. Giampiero Bella, per le strutture: Segretario Generale —
Affari Generali, Ufficio Contratti e Gabinetto del Sindaco;

= all’avvocato Miriam Dell’ Ali per la struttura di Staff Avvocatura comunale;
b) P’incarico di P.O. Responsabile di Settore ai seguenti dipendenti:
= al dott. Giorgio Paolo Di Giacomo per il Settore I — Servizi Sociali e Scolastici
» al rag. Giovanni Blanco per il Settore III — Fiscalita locale ed entrate;
= al geom. Vincenzo Terranova per il Settore [V — Gestione patrimonio — Protezione Civile
— Sport e Randagismo;
« all’ing. Giuseppe Patti per il Settore V — Lavori Pubblici;
= al dott. Rosario Cannizzaro per il Settore VIII — Polizia Municipale — Sicurezza Urbana;
= alla dott.ssa Vincenza Di Rosa per il Settore IX — Ecologia Ambiente e Igiene Urbana;
= al geom. Giorgio Scollo per il Settore X Manutenzioni;

» all’ing. Francesco Paolino per il Settore XI — Personale, Turismo e sicurezza sul lavoro,
Cultura e Beni culturali;

o

Di confermare ad interim quale P.O. Responsabile: per il Settore II il Segretario Generale, dott.
Giampiero Bella e per il Settore VI “Urbanistica e tutela del territorio — Centro Storico e
Unesco” e VII “SUAP e Attivita produttive” la P 0. Responsablle del Settore IV, geom.
Vincenzo Terranova;

w

. Di riconoscere ai suddetti incaricati la retribuzione di posizione nella misura stabilita con proprio
provvedimento n. 2668 del 18.10.2018, che qui si intende richiamato e prescritto;

4, Di demandare al Settore Finanziario ’adozione di tutti gli atti esecutivi del presente
provvedimento, necessari alla registrazione della relativa spesa e alla successiva erogazione della
stessa con cadenza mensile;

5. Disporre che la presente determinazione sia notificata agli interessati e sia trasmessa al
Segretario Comunale, al Presidente del Consiglio, al Collegio dei Revisori ed al Nuoleo di
Valutazione;

6. Di pubblicizzare il presente atto attraverso il sito internet del Comure;
: ' L SINDACO
Igndzig Abbate
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ATTESTAZIONS DIELLA COPIRUIRA MINANZIARIA DELLA SPESA

Si aftesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura fi f"nannama della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato ‘di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Modica, 1 /2 . 201

[1 Responsabile def\seryizio finanziario

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la co ge{tura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

II Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente dete,iﬁlf@amonc & pubbhc%tﬁ a&l Adbo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal - 4 6 01 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.
Modica,

1 Responsabile della pubblicazione
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