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DETERMINAZIONE
DEL
SINDACO

266D g 4 011 201

C1tta d1 Modica
Zb@f

Oggetto: Retrib‘uzione di posizione alla Posizioni Organizzative e Posizione di Lavoro.
IL. SINDACO

Richiamata la propria determinazione n.1746 del 4 luglio 2018, con la quale lo scrivente rieletto
nelle Elezioni Ammnistrative del 10 giugno 2018 a segu1to dell’approvazione 'del nuovo
organigramma ha individuato le nuove figure apicali ‘cui conferire la direzione delle strutture
comunali, incaricandole del ruolo di Responsabili P.O., P. L. di Settori o strutture di Staff;

Rilevato che con lo stesso atto si & riconosciuto a tale figura la retribuzione di posizione nella
misura da ultimo stabilita per gli incarichi cessati il 12.06.2018, nonché la correlata indennita di
risultato, fatta salva I’adozione di eventuale adeguamento correlato alla pesatura (della complessita
e responsabilitd) delle strutture dirette, da adottare dopo 1’approva71 one del nuovo funzlomgramma,
e tenuto conto della nuova normativa contrattuale; '

Visto il nuovo CCNL del 22/05/2018 (2016-2018) 'Enti Locali, che disciplina ’area delle Posizioni
Orgamzzatlve agli artt. 13,14,15 e che con quest’ultima disposizione regola la retribuzione di
posizione ¢ di risultato di 1a11 figure in modifica alla precedente disciplina contrattuale ( art.10
CCNL 1.4.1999) in particolare art.15, comma 2 “ ["importo della retribuzione varia da un minimo
di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per fredici mensiliia, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetia graduazione,
sulla base di criteri predez‘efh'zinati che tengono conto della complessitc‘[ nonché della rilevanza
delle responsabilite amministrative e gestionali di ciascuna posizione drganizzativa. Ai fini della
graduazione delle suddette responsabilité, negli ‘enti con dirigénza, acquistano rilievo anche
Dampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vzgem‘z dzsposz:zom di
legge e regolamenti;

indi al comma 3 prevede che pet le ipotesi di incarichi confemu a personale di cat. “C” (art.13
CCNL), tale retribuzione di posizione possa variare da un minimo di € 3. 000 00 ad un massimo di
€ 9.500,00 annui lordi per tredici mensﬂlta

Vista la deliberazione di G.C. n.238 del 19/09/2018 con cui sono stati adottati nuovi criteri di
graduazione delle Posizioni Organizzative e Posizioni di Lavoro preposte alle strutture costituenti
articolazioni di massima dimensione (Settori) e di Staff, come ailegatz alla stessa deliberazione;

Atteso che ’Organismo Indipendente di Valutazione, competente in merito, acquisita la predetta
documentazione dal Segretario Generale, ha predisposto: proposta per-la nuova pesatura dei settori,
tramettendola con nota protocollo n.53986 del 3/10/2018 allo scrivente in funzione della propria
competenza al riconoscimento delle correlate nuove indennita di posizione ai titolari di Posizioni
Organizzative e Posizione di Lavoro incaricati con il succitato provvedimenti n.1746 del 4/7/2018;

Viste le schede di pesatura allegate alla citata nota dell’Organismo Indipendente di Valutazione;



Ritenuto di attenersi a tali proposte, condividendo le relative valutazioni dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;

Visto il CCNL del 22/05/2018
Visto ’OREL; '

Vista la Legge Reglonale n. 48/91
Visto i1 D. Lgs. n.267/2000;

DETERMINA

1. Diriconoscere ai soggetti incaricati delle funzioni di P.O. e P.L. in relazioni ai settori e uffici di
Staff nel nuovo organigramma approvato da ultimo con deliberazione n.248 del 25/9/2018 in
uno al relativo funzionigramma, la retribuzione di posizione ex art.15 del CCNL del 22/5/2018,
individuato nelle proposte avanzate dell’Organismo Indipendente di Valutazione con nota prot.
n.53986 del 3/10/2018 e di seguito riportate:

- P.O.I° Settore: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” € 16.000,00;

- P.O.TI° Settore: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” € 16.000,00;

- P.O.III° Settore: se cat. “C”.€ 9.500, 00 se cat. “D” € 16.000,00

- P.O. IV Settore: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” € 16.000,00
- P.0.V° Settore: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” € 16.000,00

- P.O. VI° Settore: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” €16.000,00
- P.O. VII° Settore: se cat. “C” € 9.500, 00 se cat. “D” € 16.000,00
- P.O. VIII® Settore: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” € 16.000,00
- P.O. IX® Settore: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” € 16.000,00

- P.O. X° Settore: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” € 16.000,00

- P.O. XI° Settore: se cat. “C” € 9.500, 00; se cat. “D” € 16.000,00

- P.L. Avvocatura: se cat. “C” € 9.500,00; se cat. “D” € 16, 000,00;

2. Di rideterminare pertanto le 1etr1bu21om di p031z1one spettanti alle P.O. e P.L. incaricati con
propria determinazione n.1746-del 4/7/2018 in relazione al- loro 1nquadramento contrattuale
come di seguito: .

» P.O.I° Settore, Dott. Glorgm Paolo D1 Giacomo, cat. “D”, € 16. OOO OO
= P.O. II° Settore, incarico ad interim al Segretario Genelale e quindi aIlo stato non
corrisposto; ,
P.O. III° Settore, Rag. Giovanni Blanco, cat. “D’ €16.000,00;
P.O. IV® Settore, Geom Vincenzo Terranova, cat. “D”, € 16.000, OO
P.O. V° Settore, Ing Gmseppe Patti, “D”, € 16.000, OO v
P.O.VI° Settore Arch. Salvatore Monaco cat. “D”, € 16.000,00;
P.O. VII° Settore, incarico ad interim al Responsabile del IV settore e qu1nd1 allo stato non
corrisposto;
P.O. VIII® Settore, Dott. Rosario Cannizzaro, cat. “D”, € 16.000,00;
P.O. IX® Settore, Dott sa Vincenza Di Rosa, cat. “D”, € 16.000,00;
P.0. X° Settore, Geom. Giorgio Scollo, cat. “D”, € 16.000,00;
P.O. XI° Settore, Ing. Francesco Paolino, cat. “D” € 16. OOO_OO
. P.L. Avvocatura, Avv. Miriam Dell’Ali, cat. “D”, € 16.000,00;

3. Di disporre che la rideterminazione delle rétribu_zioni di posizioni di cui al punto 2 avvenga con
decorrenza dalla mensilita di ottobre 2018,

4. Di dare mandato all’ Ufﬁc:lo Gestione atti amministrativi di notlﬁcare copia della presente
determinazione alle Posizioni Organizzative - Responsab111 di Settore e P.L. ;

5. Di trasmettere copla del presente‘ proxﬁ\redlmento ai Slgg. Assesson, al Segretaﬁo Generale,

all’Ufficio di Gabinetto, all’Ufficio Personale.
- I1 Sifldac
Tenbizio Agbate
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante [’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Escre. Finanz., 2018 Intervento cx D.P.R. 194/1996

Missione Programma : l Tiole | __ Macroagg.
Cap./Art. Descrizione

Impegno n. 4

Importo l /

-

Modica, £4-40- 2048

I1 Responsabile4le finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la cope iaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 1§ agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal 23 0171 2(HR al = R LA 2018 ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
al n.

Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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