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DETERMINAZIONE DEL SINDACO

Citta di Modica w2 LS8 aa b1 0TT, 2018

OGGETTO: D.LGS.81/2008 ~NOMINA MEDICO COMPETENTE

IL RESPONSABILE DELL’ XI SETTORE

Visto I’art.18 comma 1 lett. a) e 1’art. 41 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i, i quali stabiliscono, tra gli
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per I’effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dallo stesso decreto;

Considerato, altresi, che anche sulla base di quanto previsto dal documento valutazione rischi, si

-rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza

sanitaria;

Attesa la necessita di fare ricorso ad una figura professionale in possesso di specifiche competenze
che consentono di assumere ’incarico di medico competente;

Datb atto che I’importo dell’affidamento (€ 30.000 per il triennio dell’incarico) & inferiore ad € 40.000,00 e
pertanto si pud operare mediante affidamento diretto ai sensi del comma 2, lett a), dell’art.36 del D.lgs
50/2016;

Ritenuto che, la natura del servizio e I"entita della spesa rendono necessario ed opportuno il ricorso diretto a
professionista da individuare nella scorta della necessaria professionalita ed esperienza, fattori determinanti a
garanzia della idoneita all’incarico in oggetto;

Ritenuto in tal senso di individuare quale medico del lavoro presso questo Ente il Dott. Marcello Maltese,
che gia in passato ha svolto le funzioni di medico competente presso questo Comune, & in possesso dei
requisiti richiesti dalla legge ed ha manifestato la propria disponibilita all'espletamento dell'incarico;

Visto il disciplinare d’incarico che regolamenta il rapporto con il professionista;

Ritenuto, per quanto sopra, di procedere alla nomina del predetto professionista;

Visto PO.R.E.L

Visto il, D.lgs 267/2000:

Visto il D.Lgs.81/2008;

Visto il D.Igs 50/2016 nel testo vigente;

Vista la propria competenza in merito alla presente proposta, rientrando la relativa tra quelle per cui &
conferito incarico di P.O.;

PROPONE

1. Di nominare, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, medico competente del
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Comune di Modica, per un periodo di anni 3, il Dott. Marcello Maltese di Modica, che
possiede la professionalitd necessaria per la copertura del posto in esame e che, gid in anni
passati, ha svolto la mansione di cui trattasi presso questo Ente;

Di dare atto che la prestazione sard svolta secondo i patti e condizioni di cui all’allegato
disciplinare;

Di demandare al Responsabﬂe dell’XTI Settore I’adozione degli atti gestionali conseguenziali
alla presente nomina, ivi comprem la sottoscrizione del disciplinare e I’impegno della spesa
occorrente per ’incarico di cui trattasi;

Di dichiarare, ai sensi dell’art.6, paragrafo “Conflitto di interessi”, del vigente P.T.P.C., che

in capo al sottoscritto proponente non ricorre il conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della
1.r.241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della legge 190/2012.

Il Responsabile P.O. XI Settore

Ing. FrancTSfQPaolino
\

IL SINDACO

Vista la superiore proposta di determinazione;
Visto I’art.18 del D.lgs n.81/2008;
Visto I’art.41 del D.lgs n.81/2008;

Ritenuta la propria competenza

DETERMINA

. Di nominare Medico competente del Comune di Modica per lo svolgimento di tutte le aftivita

previste dal D.lgs n.81/2008, il Dott. Marcello Maltese, per un periodo di anni 3;

Di dare mandato al Responsabile dell’XI Settore di adottare gli atti gestionali conseguenti alla
presente nomina ivi compresi la sottoscrizione del] disciplinare e I’impegno della spesa occorrente
per ’incarico in argomento.

SINDACO
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SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si aftesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
Lagosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio

/

Modica, £ L. 0 9 - 2048

Il Responsabile del seyvizio finanziario

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15
dal =4 07T, 2018 al 1 8 0TT, 2018 , ed ¢ repertoriata nel registro delle pubblicazioni
-:al_n_.
Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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Comune di Modica
Libero Consorzio di Ragusa
Affidamento dell’incarico di Medico Competente con le incombenze di cui al D.Lgs 81/08, per

il Comune di Modica per il periodo dal 1/10/2018 al 30/09/2021.
CONVENZIONE

L’anno duemiladiciotto il giorno del mese di

nella Residenza Municipale di Modica, tra il Comune di Modica, rappresentato dal Ing.

nato a il ., domiciliato

presso il Palazzo di Citta sito in Piazza Principe di Napoli n., in qualita di Dirigente di Settore

e il dott. Marcello Maltese, nato a Ragusa il 28/07/1968 C.F.

MLTMCLG68L28H163] - P.IVA: 01283210881, iscritto ordine dei medici di Ragusa n.2168
residente in Modica CAP 97015 alla via C.le Frigintini Gianforma Ponte Margione civ. 171/4, in
qualita di Medico Competente in possesso dei requisiti previsti dall’art.38 D.Lgs 81/08: iscrizione
elenco Nazionale dei Medici Competenti al n.12727 (in appresso denominato anche

“Professionista™), giusta determina dirigenziale di affidamento n. del , sl

conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 — Oggetto e modalita di svolgimento dell’incarico

Il presente disciplinare & finalizzato a definire i compiti e gli adempimenti previsti in materia di
“Salute dei lavoratori sul luogo di lavoro™ dal D. L.gs n. 81 del 09.04.2008. A tal u0p0; il
Professionista si impegna ad organizzare all’interno dell’Ente, in qualita di Medico Competente, il
Servizio sanitario aziendale e a prestare la propria collaborazione professionale a favore del
Comune di Modica, in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione, coordinandosi con il
datore di lavoro dell’Ente e il RSPP, cui si rapporta e risponde in termini di risultato delle
prestazioni effettuate.

ART. 2 — Condizioni contrattuali

L’incarico & subordinato alle condiziomi della presente convenzione ed affidato
dall’ Amministrazione e dal professionista accettato, senza eccezioni.

ART. 3 - Prestazioni

11 Dott. Marcello Maltese, nella qualitd di Medico Competente assume i seguenti obblighi:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di

lavorazione ed esposizione e le peculiart modalita organizzative del lavoro.
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b) effettuazione di visite specialistiche audiometriche, spirometriche e audiovisive con apposita
strumentazione diagnostica, fornita dal medico stesso;

¢) effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore;

d) programmazione e valutazione di approfondimenti specialistici;

e) informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli accertamenti
sanilari a cui sono sottoposti;

f) nell’ambito dei programmi formativi dell’Ente, all’attivazione dei corsi di formazione e
informazione dei lavoratori sui rischi e danni da lavoro;

g) assunzione di responsabilitd connesse all’incarico, tenuta e gestione della documentazione
aziendale, delle scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte amministrativa riguardante
Pattivitd di medico competente in modo autonomo ed indipendente;

h) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pin
avanzati;

i) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata

con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per

’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di
custodia concordato al momento della nomina del medico competente;

j) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni e con salvaguardia del segreto professionale;

k) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione

della medesima; ’originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, da parte del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente
decreto;

1) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita

di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta
I’esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;

1 bis) attivazione ed espletamento di corsi di formazione per primo soccorso ai dipendenti incaricati;
m) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art.

41 e, arichiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;
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n) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, 1 risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni
sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica del lavoratori;

o) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta [’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale

deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di
valutazione dei rischi;

p) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i-cui risultati

gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza

sanitaria;

q) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’art. 38 al
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla

data di entrata in vigore del presente decreto;

ART. 5 —'Collaborazioni

11 Medico Competente pud avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di

medici specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro e secondo quanto previsto codice degli
appalti.

ART. 6 — Espletamento delle attivita

Il medico competente, per I’espletamento delle attivitd di competenza di cui al D.lgs 81/2008 e
s.m.i., dovra garantire:

1. le attrezzature utili allo svolgimento delle attivita di cui al punto “b” dell’art.3 della presente
convenzione o fornendole egli stesso o avvalendosi della collaborazione di altri medici specialisti
dotati delie necessarie attrezzature senza ulteriori aggravi di spesa per I’Ente;

2. la collaborazione con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione come
regolato dal D.lgs 81/08;

3.I’espletamento delle attivitd connesse alle sue funzioni personalmente, in modo autonomo ed
indipendente;

4. la gestione delle visite dei dipendenti in modo autonomo nel rispetto delle normative vigenti con
particolare riferimento agli artt.25 e 41 del D.lgs. 25 e 41 81/2008;

5. redazione e trasmissione ai Datori di Lavoro di relazione trimestrale sull’attivitd svolta.

I rapporti con il Medico Competente, per quanto riguarda lo svolgimento delle varie attivita,

saranno tenuti, durante il periodo di incarico, dal Responsabile del Procedimento e/o dal



Responsabile dell’Ufficio Prevenzione e Protezione (funzionario dipendente- dell’Ente), e/o A.S.P.
(dipendenti dell’Ente).

ART. 7 —Decorrenza e durata

La durata del presente disciplinare & stabilita in anni 3 a decorrere dal 01/102018 e fino al
30/09/2021; o

ART. 8 - ‘Recesso

Il recesso dell’incarico da parte del Medico Competente nell’espletamento dell’incarico

comporta la perdita del diritto a qualsiasi compenso per onorario e rimborso spese, salvo I’eventuale
rivalsa dell’ Amministrazione per 1 danni provocati. Ove il recesso dell’incarico fosse dovuto a gravi
e giustificati motivi, sara corrisposto al professionista 1’onorario ed il rimborso spese per
prestazione parziale (con la percentuale riferita all’importo pattuito).

ART. 9 — Compenso e modalita di pagamento

L’importo sara liquidato come segue:

La somma di €.2.500,00 relativa all’anno 2018 al decorso del trimestre;

La rimanente somma, sara liquidata in rate quadrimestrali posticipate;

Le somme saranno liguidate dietro presentazione di rego‘laré documento fiscale.

Il compenso per le prestazioni succitate € stabilito nell’importo complessivo di euro 30.000,00 (euro
trentamila/00) per ’intero periodo, pari ad euro/anno10.000,00 (euro diecimila/00) per ogni anno,
comprensivo di IVA come per legge.

ART. 10 - Risoluzione del contratto

Qualora si verificassero gravi inadempienze contrattuali imputabili al “Professionista”, il Comune
di Modica avra la facoltd di risolvere unilateralmente il contratto senza formalitd alcuna, salvo la
comunicazione scritta a mezzo raccomandata A. R. con 3 giorni di preavviso e senza alcun debito a
carico del Comune di Modica.

ART. 11 - Controversie

Per tutte le controversie che dovessero sorgere relativamente all’mterpreiazioné ed esecuzione del
presente incarico € competente il foro di Ragusa.

Art. 12 — Disciplina applicabile

Il presente contratto sara soggetto, per quanto non qui disciplinato, agli articoli 2222 e 2230 e
seguenti del Codice Civile, alle disposizioni di cui al Testo Unico delle Imposte Dirette approvato
con DPR 22/12/1986 n. 917 e alle disposizioni di cui al DPR 600/73, nonché ad ogni altra
disposizione di legge ¢ regolamento applicabile.

Il presente contratto € soggetto a registrazione con spese a carico del professionista.

ART. 13
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Aifini della presente convenzione le parti eleggono domicilio:

a) il dott. nella qualita come sopra specificata e per la carica ricoperta

presso il Comune di Modica sito in Piazza Principe di Napoli n. 38;

b) il Professionista dott.Marcello Maltese residente in Modica alla via C.Le Frigintini Gianforma
Ponte Margione civ 171/a

Studio Medico: Via Aldo Moro 29, Modica

ART. 14

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione si fa rinvio alla normativa vigente in
materia, al contenuto del provvedimento di conferimento dell’incarico e al Capitolato Speciale
d’ Appalto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Modica, addi

Il Professionista 1l Dirigente




