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AVVISO

PER LA FORMAZIONE CONGIUNTA E PERMANENTE PER GLI
OPERATORI DEI SERVIZI SOCIALI, DEI CENTRI PER
L'IMPIEGO, DEI CENTRI DI ORIENTAMENTO REGIONALE E
ALTRI SOGGETTI DEL PRIVATO SOCIALE

AVVISO 3/2016 PON INCLUSIONE -PROGETTO CUP J21H17000130006

Distretto socio sanitario n. 45

PREMESSA
Il presente Avviso & volto ad acquisire le iscrizioni alleattivita di formazione congiunta e permanente

degli operatori pubblici e privati, coinvolti nell’attuazione delle misure di contrasto alla poverta
(SIA/REI) e sono realizzate a valere dell’avviso 3/2016 PON INCLUSIONE e del Progetto CUP
J21H17000130006.

Le azioni formative sono finalizzate a fare acquisire, ai destinatari competenze utili alla creazione di
sinergie per la presa in carico multilivello dei nuclei familiari percettori delle misure SIA/REI in
carico agli ambiti.

L’attivita formativa & realizzata in attuazione dell’azione C.1.a del Progetto finanziato al Distretto
Socio Sanitario 45 per il Rafforzamento delle misure di contrasto alla poverta con Decreto del
direttore generale del dipartimento inclusione del Ministero del Lavoro n®120 del 6/04/2017.

FINALITA’ DELL'INTERVENTO
Il Percorso formativo serve a rafforzare la capacita dei servizi sociali e dei centri per I'impiego e degli

altri soggetti pubblici e privati ad attuare modelli innovativi di collaborazione fra servizi pubblici
territoriali e privato sociale nei diversi ambiti quali lavoro, salute, educazione, formazione,ecc, in

modo da assicurare la presa in carico integrata del cittadino secondo il bisogno.

La formazione integrata, fra gli operatori di servizi pubblici ed enti del terzo settore, serve a sostenere
il percorso di integrazione a supporto della costruzione di reti di collaborazione inter istituzionali fra
Amministrazione Pubbliche e Enti del terzo settore.
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Il percorso si sviluppera in 10 Moduli ciascuno dei quali verra erogato in quattro edizioni, una per
ciascun comune del Distretto Socio sanitario 45, pertanto nel calendario sottostante sono indicati il
numero delle ore complessive di ciascun modulo e in numero delle ore di ciascuna edizione.Le sedi di
svolgimento delle azioni formative sono riportate di seguito nel presente avviso, gli orari verranno
successivamente comunicati ai destinatari degli interventi.
Di seguito vengono indicati gli argomenti trattati in ciascun modulo e le date di svolgimento per

cia

scun comune del distretto.

CALENDARIO DEI CORSI

Inizio Ex5|E g ¢
Modulo Argomento formazi B S E Sede di lmmnu
Modica | Scich | Pozzalln | Ispica
Base giuridica e normativa delle misure di contrato alla poverta | Dal ll/09/2018
3120/09/208 304 T8 11709 13/09 18/09 20/09
Analisi dei bisogni territoriali e rafforzamento della capacita
delle amministrazioni per la definiziane di madalita operative Dal 18/08/2018
: congiunte. La capacita di fare rete fra i comuni nello stesso Al 27/08/2018 L - o e ok e
ambito
Rafforzamento & innovazione dell'offerta e miglioramento dei
servizi saciali attraverso il potenziamento delle relazioni inter- | Dal 02/10/2018
- istituzionali e con gli stake holder nelle sttivita dei servizi Alli/10/2018 o i igin e i e
welfare locale
La definizione dei contenuti per la costruzione delle retie |a
costituzione dei partenariati socio economici in ambito europeo, | Dal I16/10/2018
s Insieme alle capacita pragettuali delle pubbliche al 25/10/20/8 & ; LAl /s 24l il
amministrazioni- Rete Europea
Metadi e strumenti e competenze per |a progettazione Dal 06/11/2018
3 e A 15/11/2008 24 B 06/l 08/l 13/11 [5/11
Le politiche attive e passive del lavora Dal 20/11/2018
B A 79/11/2018 24 B 2071 22/1 217 29/11
Ruolo dei rapporti pubblico privata nei meccanismi di presa in Dal 04/12/2018
7 ol A13/0/208 24 B 04/12 06/12 11712 13712
La progettazione sociale integrata Dal 08/01/2013
8 A 17/01/2018 32 B oa/ol [0/01 5701 7/01
Tecniche e metadi di fundraising. Progettazione europea Dal 22/01/2013
|
d intercettazione di risorse per |'ampliamenta dei servizi Al 3170172013 i / S gy £ s
Benessere organizzativo e impatto sociale, strumenti di Dal 05/02/2018
14/02
; monitoraggio e valutazione Al'14/02/2018 Ex ; S il b
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Per ciascun comune del distretto 45 verranno erogate 62,5 ore di formazioneper un totale di 250 ore
formative in aula con lezioni teorico — pratiche.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO
Sono destinatari del percorso formativoe pertanto possono presentare domanda di partecipazione:

4 Gli operatori amministrativi, gli Assistenti Sociali e le altre figure del segretariato sociale e del
servizio sociale professionale (psicologi, pedagogisti, educatori, ecc...) dei comuni del Distretto
Socio Sanitario n. 45 impegnati nell’attivita delle misure attive di inclusione e contrasto alla
poverta.

4 Gli Operatori dell’ASP impegnati nel servizio di inclusione attiva e nel SIA/REI, nonché di
supporto alle misure di contrasto alla poverta e di intervento nei confronti delle persone e
delle famiglie destinatarie di tali misure.

4 Gli Operatori dei Centri per L'impiego di Modica e dei recapiti di Scicli, Ispica e Pozzallo.

4 | dirigenti e gli operatori delle Agenzie per il lavoro accreditate presso la Regione Siciliana ai
sensi della DGR 80/2015.

4 Gli operatori della Cooperazione Sociale, delle Associazioni e degli Organismi del terzo settore
che si occupano di inclusione sociale e inserimento lavorativo, comprese le centrali
cooperative.

4 Gli operatori, i dirigenti scolasticie i docenti delle Scuole di ogni ordine e grado presenti nel
territorio del Distretto Socio Sanitario 45.

4 | dirigenti e gli operatori della formazione professionale continua e permanente, dell’obbligo
formativo e dalle altre attivita formative, dei centri di formazione pubblici e privati.

4 | rappresentanti e i dirigenti della parti sociali dei lavoratori e dei datori di lavoro. (sindacati,
organizzazioni datoriali, enti bilaterali)

4 | dirigenti delle associazioni culturali, sportive, religiose)
4 | rappresentanti e gli operatori della diocesi di Noto. (Caritas, Ufficio pastorale del lavoro,
pastorale giovanile, progetto Policoro, parrocchie, ecc....)

Ciascuna delle agenzie indicate, ad eccezione degli assistenti sociali del distretto 45 e degli operatori
del C.P.l., potra iscrivere, ai corsi, fino ad un massimo di 3 partecipanti anche in comuni diversi; il
numero massimo che formera il gruppo classe & di 30 persone per ciascun comune. Nel caso in cui
pervengano un numero di iscrizioni superiore, i partecipanti, verranno ammessi successivamente alla
composizione dell’aula in base al numero di presenze dello stesso ente e alla capienza delle classi.
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REQUISITI DI AMMISSIONE Al CORSI
| candidati alla partecipazione ai corsi, al momento dell'iscrizione devono essere in possesso dei
seguenti requisiti individuali:
1) Laurea Triennale o Magistrale o specialistica
2) Diploma di scuola media superiore
3) Appartenenza ad uno degli Enti Pubblici o privati aventi sede legali o operativanel distretto
socio sanitario del distretto 45 ammessi alla frequenza dei corsi.
Inoltre tutti i partecipanti devono allegare I’Autorizzazione alla partecipazione al corso
autorizzazione sottoscritta dai rispettivi responsabili o dirigenti.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI ISCRIZIONE
o Cartadildentita
o Curriculum Vitae
o Copia o dichiarazione del titolo di studi posseduto.
MODALITA’ D’ISCRIZIONE E DI SELEZIONE
La domanda di iscrizione al corsodovra essere presentata all’ufficio dei servizi Sociali del Comune di
riferimento e/o di appartenenza del Distretto S.S. n.45 oppure inviata per posta elettronica
allindirizzo formazione@alteregoconsulting.org corredata del documento di riconoscimento e degli

altri documenti richiesti.

Fatta eccezione (come gia precedentemente detto) per gli assistenti sociali e degli operatori del CPI,
e degli altri enti pubblici, gli operatori appartenenti agli Enti privati, verranno ammessi secondo
I'ordine d’arrivo delle domande e nel rispetto del limite di 3 operatori per ciascun Ente fino alla
concorrenza di 30 partecipanti.

La direzione dei corsi si riserva di ammettere alla frequenza delle attivita formative anche un numero
superiore di partecipanti.

Le domande d’iscrizione possono pervenire, dalla data di pubblicazione del presente Avviso 07
Agosto 2018 presso le sediistituzionali del distretto socio sanitario 45 e dei comuni del distretto 45,
nel sito web del distretto 45 e nei siti web dei comuni di Modica, Scicli, Pozzallo, Ispica; il presente
bando verra pubblicato, anche, sul sito web di AlterEgo Consulting societa
cooperativawww.alteregoconsulting.org.

Il termine ultimo per l'iscrizione ai corsi & il 30 Agosto 2018 ore 14.

Le domande pervenute successivamente a tale data verranno accolte previa disponibilita dei posti
rispetto ai 30 posti previsti per ciascuna sede formativa.

| candidati ammessi al corso di formazione, che saranno in graduatoria, potranno frequentare i
moduli nella sede dove operano o sono residenti oppure domiciliati. Nel caso in cui, il candidato, per
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qualsiasi motivo, non potesse frequentare un modulo, potra frequentare lo stesso modulo in un altro
Comune del Distretto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

| candidati iscritti parteciperanno al corso nel Comune in cui ha sede L'ente Pubblico o Privato di
appartenenza o presso cui hanno presentato domanda di iscrizione ai corsi.

SEDE DEL CORSO;

Secondo il calendario sopra pubblicato, i corsi si svolgerannonelle sedi dei comuni del D45

Modica Palazzo San Domenico Sala Spataro - P.zza Principe di Napoli

Scicli Palazzo Spadaro - Via F.M. Penna

Pozzallo Spazio Meno Assenza - Corso Vittorio Veneto

Ispica Uffici dei Servizi Sociali sala meeting — Via dell’Architettura

Qualora intervenissero variazioni, verranno tempestivamente comunicate ai candidati dalla
segreteria di Alter Ego Consulting.

CERTIFICAZIONE FINALE

Ai partecipanti, alla fine del corso verra rilasciato un certificato di frequenza con Iindicazione dei
moduli e delle ore frequentate. Condizione necessaria per il rilascio della certificazione e la frequenza
di almeno dell’80% dei moduli ed il 70% delle ore di ciascun modulo.

MODICA 07/08/2018

Alter Ego Consulting soc. coop. a.r.l.
f.to Il Presidente
Fiorella Frasca
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Avviso 3/2016 PON INCLUSIONE
Progetto CUP J21H17000130006

SCHEDA DI ISCRIZIONE Al CORSO
di

Formazione congiunta e permanente per il operatori dei servizi sociali territoriali, dei centri per I'impiego, dei centri di
orientamento regionale e altri soggetti (anche privato sociale) coinvolti nell’attivazione e inserimento lavorativo e sociale
di persone svantaggiate ed in carico per il Sia e il REI di cui all’azione c.1.a attivita per I'innovazione e I'empowerment
degli operatori dei sistemi collegati al Sia e al Rei (es. operatori degli ambiti territoriali, dei CPI, servizi per la salute,
istruzione e formazione) finalizzati alla creazione di sinergie di competenze e know-how.

Progetto finanziato a valere dell’Avviso 3/2016 PON INCLUSIONE CUP J21H17000130006

Luogo e Data di

S Sede di frequenza.
iscrizione.

Partecipante al corso:
Cognome

Nome

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

Titolo diStudio

Indirizzo

Cap Citta Prov.
Tel. Abit.: e.mail: Cell:

Azienda/ Ente di appartenenza

Allegare il curriculum vitae e documento di riconoscimento in corso di validita.

Moduli a cui intende partecipare
(barrare il n° dei moduli a cui si intende partecipare) Non necessariamente si deve partecipare a tutti i moduli.

pg |2 E , ;
Modulo Argomento Inizin formazione | = :-E S 8 Sede di formazione
Modica Scicli Pozzallo Ispica
Base giuridica e normativa delle misure di contrato alla Dal 1170872018 |75 (/08 13/09 18/09 20/09

poverta Al20/08/2018

Analisi dei hisogni territoriali e rafforzamenta della capacita

delle amministrazioni per la definizione di modalita operative |  Del 18/08/2018

: cangiunte. La capacita di fare rete fra i comuni nello stesso Al27/08/2018 A 2 s HVIRE S A
ambito
Raffarzamento e innovazione dell'nfferta e miglioramento Dal 02//0/2018

8 dei servizi social attraverso il patenziamenta delle relazioni ALNZ10/2018 0 . 02/10 04/10 03/10 /10

ALTER EGO CONSULTNG"
Via MARTOGLIO 5 c/o ALTER EGO CONSULTING" tel e Fax 0932 1913357
Email formazione@alteregoconsulting.org  www alteregoconsulting.org’
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Modulo Argomenta Inizio formazione .5 g é g Sede di formazione
Modica | Scch | Pazaln | Ispica
inter-istituzionali e con gli stakehalder nelle attivita dei
servizi welfare locale
La definizione dei contenuti per la costruzione delle reti e |a
costituzione dei partenariati socio economici in ambito Dal I6/10/208 al
: 3/10 25/10
s europeo. Insieme alle capacita progettuali delle pubbliche 25/10/2018 E ) s il 2
amministrazioni- Rete Europea
Metodi e strumenti e competenze per la progettazione Dal DB/11/2018
5 ersitariole AI5/11/2018 24 b 06/11 ne/1l 13/11 571
Le politiche attive e passive del lavorn Dal 20/11/208
B A29/1/2018 24 B 20/ 2/l 27/ 29/11
Ruolo dei rapporti pubblica privato nei meccanismi di presa Dal 04/12/2013
7 e A 13/17/208 24 B 04/12 06/12 1712 13/12
La progettazione sociale integrata Dal 08/01/2013
B A 7/01/2018 32 8 08/01 0701 15/01 [7/01
Tecniche e metadi di fundraising. Progettazione eurapea Dal 22/01/2018
|
: intercettazione di risorse per |'ampliamento dei servizi AL31/01/2008 a8 ! 2l R S i
Benessere organizzativa e impatta saciale, strumenti di Dal 05/02/20/8
0 monitoraggio e valutazione Al l4/0Z/2018 % - St L L L

Consenso al trattamento dei dati personali
| dati personali dell'utente, contenuti nella scheda di iscrizione e negli altri documenti del corso quali registri, schede di valutazione e monitoraggio,

sono utilizzati da Alter Ego Consulting societa Cooperativa a r.l.,

personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679.
MODALITA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:
Mista - elettroniica e cartaceacon le seguenti finalita:

Anagrafica corsisti. -
istituzionali in ambito comunitario e internazionale -

Attivita promozionali

-Indagini di mercato -

che ne @ titolare per il trattamento, nel rispetto dei principi di protezione dei dati

Analisi generale dei fruitori del corso di formazione - Analisi statistiche, valutazione e monitoraggio della formazione - Attivita
Informazione per via telematica

- Informazioni

commerciali — Newsletter.
DIRITTI DELL'INTERESSATO
Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale, I'interessato pud, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla
vigente normativa, esercitare i diritti di conoscenza, cancellazione e rettifica dei dati.
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali & Alter Ego Consulting societa Cooperativa a r.l. p.iva 01271500884, c.f. 01271500884
Email: PRESIDENTE@ALTEREGOCONSULTING.ORG - PEC: ALTEREGOCONSULTING@PEC.IT - Telefono: 3391040734
Preso atto di quanto precede con I'invio della presente scheda di iscrizione:
1.  Acconsento al trattamento dei miei dati personali a alla loro comunicazione nell’'ambito dei soggetti e per le finalita sopra indicate.
2. Dichiaro di aver letto attentamente le condizioni di fornitura e accettare tutte le clausole in esse contenute.

firma

Luogo e data d’iscrizione:

Firma e Timbro Dell’'ente Pubblico
O Privato Di Appartenenza

Firma del Partecipante

ALTER EGO CONSULTNG"
Via MARTOGLIO 5 c/o ALTER EGO CONSULTING" tel e Fax 0932 1913357
Email formazione@alteregoconsultingorg www.alteregoconsulting.org



