Citta di Modica

DETERMINAZIONE
DEL SEGRETARIO GENERALE

n. '/{:FL\/-}- del = 4 16, 7”’]8

OGGETTO: interpello per individuazione dipendente del Settore Finanziario da incaricare ad
interim della posizione organizzativa di Responsabile del Settore, ai sensi dell’articolo 17, comma
3, del Cenl Enti Locali 2016/2018. -

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso:

che il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e I’organigramma comunale
prevedono allo stato quale strutture organizzative di vertice i Settori;
che questo Comune non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale

‘e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata dall amcolo 109,

comma 2, del d.lgs 267/2000 e dalle correlate disposizioni contrattuali;

il sistema organizzativo vigente atiribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categona D, ai sensi del
Ccenl 31.3.1999;

che attualmente la funzione'di P.O. Responsabile del Settore I — Fmanzmrlo risulta non coperta
da personale di categoria D, ma ad interim dal Segretario comunale; allo stesso conferito con
determinazione sindacale ai sensi dell’articolo 97, comma 4, lettera d) del TUEL;

che con deliberazione n. 193 del 02.07.2018, esecutiva, ¢ stato approvato il nuovo
organigramma comunale; -

che con provvedimento sindacale in data 04.07.2018 si & proceduto all’individuazione delle
figure apicali incaricate della direzione dei vari Settori e Staff;

Rilevato che, con quest’ultimo provvedimento si & preso atto che, per quanto concerne 1l Settore 1 —
Finanziario:

a)

b)

d)

questo, da tempo affidato all’interim del Segretario Generale, richiede l’afﬁdamento della
direzione ad una figura di P.O. Responsabile, idonea e totalmente dedicata;

che nell’ambito del Settore non sono presenti dlpenderm in possesso della categoria D, sicché
’assegnazione dell’incarico nell’area delle posizioni organizzative non risulta 1mmed1atamente
e direttamente effettuabile a personale del Settore;

che nelle more dell’individuazione - anche attraverso un reclutamento esterno - di una specifica
figura idonea cui affidare la direzione del Settore quale Responsabﬂe — P.O., appare possibile
avvalersi-della facolta prevista dall’ articolo 15, comma 6, del Cenl 21.05. 2018 che consente di
assegnare 1’incarico di P.O. ad interim ad altro dipendente, misura considerata come il rimedio
pitt diretto ed opportuno rispetto ad una situazione di carenza di personale, p01che garantisce
continuitd dell’azione amministrativa e la competenza professionale necessana a garantire
efficienza, efficacia e correttezza operativa;

che appare pertanto opportuno demandare al Segretario Generale I’attivazione di un mterpello
tra i dipendenti del Settore al fine di individuare il soggetto di cat. C pit idoneo a ricoprire
I’incarico di P.O. del Settore Finanziario in via eccezionale e temporanea per capacitd ed
esperienze professionali, da valutare sulla base dei seguenti requisiti individuati come



essenziali: a) esperienza di precedente incarico di Responsabile di Sezione nell’ultimo
quinquennio all’interno del Settore Finanziario; b) titolo di studio;

= che, nelle more di tale - procedura, I'interim del Settore continui- ad essere garantito dal
Segretario Generale;

Ritenuto di provvedere di conseguenza, in attuazione dei suddetti indirizzi;

Dato atto che nell’ambito del Settore II - Finanziario, interessato non sono presenti dipendenti in
possesso della categoria D, sicché [’assegnazione dell’incarico nell’area delle posizioni
organizzative non risulta immediatamente e direttamente effettuabile ai sensi della normativa
contrattuale vigente;

Rilevato, tuttavia:

= che J’articolo 17, comma 3, del Cenl 21.05 ’7018 consente espressamente di assegnare I’incarico
nell’area delle posizioni organizzative ad inferim ad altro dipendente non apicale, dando atto
che la misura dell’incarico ad interim & considerata il rimedio piu diretto ed opportuno ad una
situazione di carenza di personale in servizio dotato della categoria professionale necessari ai
fini dell’assegnazione dell’incarico nell’area delle posizioni organizzative perché consente di

~ rispettare 1’obbligo di attribuire le funzioni di responsabile di servizio a dipendenti di categoria
apicale, senza pregiudicare tuttavia I’immediata continuita dell’azione amministrativa e anche la
necessaria competenza. professionale, tale da garantire efficienza, efficacia e correttezza
operativa laddove il destinatario disponga: a) di una competenza professionale oggettivamente
compatibile con le capacita e le cognizioni proprie del titolare della responsabilita del servizio:
b) di una struttura che, in ogni caso, possa comunque supportarlo in modo continuativo ed
efficace;

» che nel caso di specie, la vacanza del responsabile del Settore Finanziario non risulta sia
possibile rimediarla: mediante il ricorso all’incarico ad interim ad altre P.O. poiché risulta
impossibile attribuire ai. dipendenti di categoria D gia incaricati nell’area delle posizioni
organizzative, relativamente al Settore finanziario, un “incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze proﬁs.szonalz a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali” ai sensi dell’articolo 17, comma
3, del Cenl 25.05.2018; '

Ritenuto, pertanto, che ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del medesimo Cenl, risulti allora
possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire ’incarico di posizione organizzativa anche a
personale - della categoria 'C, purché -in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali;

Dato atto che nell’ambito del Settore Finanziario svolgono attivita lavorativa dipendenti inquadrati
nella categoria C che dispongono potenzialmente della professionaliti necessaria per poter ricevere
un incarico di P.O. in deroga alla disciplina dell’articolo, 13 e come ammesso dall’art. 17, comma 3,
del Cenl 22.05.2018; ‘ '

Ritenuto pertanto, in ossequio al suddetto atto d’indirizzo, di avviare un interpello indirizzato ai
dipendenti allo stato assegnati al Settore Finanziario per sollecitare i potenziali interessati a
manifestare 1’interesse ad essere valutati ai fini del conferimento dell’incarico in oggetto sulla base
dei seguenti indicatori valutativi necessari all’individuazione di soggetto qualificato ed 1doneo alla
direzione del Settore:

» titolo di studio;

» esperienza di precedente incarico di Responsabﬂe d1 Seaone nell’ultlmo quinquennio

all’interno del Settore Finanziario; Lo

Vista la L.r. 48/91 e ss.mm.ii;
Visto ’O.R.E.L.;




o

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Ritenuta la propria competenza

o

DETERMINA

Di disporre, in ossequio all’atto d’indirizzo di cui alla determina sindacale n.‘!:mcfel 04.07.2018,
un interpello indirizzato ai dipendenti allo stato assegnati al Settore Finanziario per sollecitare i
potenziali interessati, inquadrati nella categoria C, per I’assenza di personale di cat. D nel
Settore, a manifestare I’interesse ad essere valutati ai fini del conferimento di incarico ad
interim di posizione organizzativa, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Cenl 21.05.2018; '

Di prevedere che tale interpello avverra sulla base dei seguenti indicatori valutativi necessari

all’individuazione di soggetto qualificato ed idoneo alla direzione del Settore stesso:

» titolo di studio posseduto;

» esperienza di precedente incarico di Responsabile di Sezione nell’ultimo quinguennio
all’interno del Settore Finanziario;

Di approvare a tal fine l’allegato avviso, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, da notificare a tutto il personale di cat. C del Settore F inanziario;

Di pubblicare il presente atto nei modi di legge.

1L SEGRET O GENERALE
Giam ‘Bella

Z/)



SERVIZIO FINANZIARIO

i ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di Spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione, degli accertamenti di entrata. vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Eserc. Finanz, 2016 Intervento ex D.P.R. 194/1996 L >

Missione Programma I Titolo / Macroagg.

Cap./Art Descrizione . /

PdC finanz. . - el

Importo

rvizio finanziario

Modica, ,
! Responsa_biég

Con il suddetto visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO PER LA LIQUIDAZIONE

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

PUBBLICAZIONE

La presente de:te:rml,?U one &€ pubblicata all’ Albo Pretorio online del Comune di Modica, per gg.15

dal - 0 LUG al 2 0 116G, 2018 . ed & repertoriata nel registro delle pubblicazioni
aln. .
Modica,

Il Responsabile della pubblicazione
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Citta di Modica

www.comune.modica.gov.it

AVVISO

Visto 1’atto di indirizzo di cui alla determina sindacale n. 4% 1, €del 04.07.2018;
Vista la propria determinazione nATLL del 04.07.2018;

Rilevata la necessita dell’Ente di individuare profilo idoneo per il conferimento
dell’incarico di Responsabile P.O. del Settore Finanziario ad interim, ex art.17,
comma 3, del CCNL 21 maggio 2018,
si chiede

a tutti 1 dipendenti di Cat. “C” del Settore Finanziario, di comunicare la disponibilita
in merito ed indicare la propria posizione rispetto ai seguenti requisiti necessari e
oggetto di valutazione:

= titolo di studio posseduto;

= esperienza di precedente incarico di Responsabile di Sezione nell’ultimo

quinquennio all’interno del Settore Finanziario;

La partecipazione dovra avvenire utilizzando lo schema da trasmettere al Segretario
Generale entro e non oltre il 13 luglio p.v. a mezzo protocollo dell’Ente.

Modica, 11

11 Segretjfio Generale
7

Giam];%ella

Piazza Principe di Napoli 17 - segretariogenerale@comune, modica.rg.it



Citta di Modica

www,.comune.modica.gov.it

Al Segretario Generale

SEDE
Ii/la sottoscritto/a nato/a a il
e residente a i Via n.

. in atto in servizio presso il Settore Finanziario del Comune di Modica, con la
presente, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e ss.mm.ii per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
a) la propria disponibilitd a ricoprire I’incarico ad interim, ex art.17, comma 3, del CCNL
21 maggio 2018, di Responsabile P.O. del Settore Finanziario del Comune di Modica.
b) ai fini della relativa valutazione di idoneita

1. Di possedere il seguente titolo di studio: :

2. Di aver ricoperto presso lo stesso Settore Finanziario del Comune di Modica 1

seguenti incarichi nell’ultimo quinquennio:

Modica,

Firma

Piazza Principe di Napoli 17




