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DETERMINAZ IONE
DEL S .

Responsablle del VI Settor

Cltta d1 Mo dlca o 22 %8 a2 28:DIC. 2017
Ll z

Oggetto: Piano della Performance 2017. Assegnazione OblettIVI mdmduah a.l ‘personale .'del

11 Responsabile del VI Settore
arch. Salvatore Monaco

Premesso che in data 16/11/2003 ¢ entrato in vigore il D. Lgs..n:150/2009 ad.oggetto © Attuazione
della Legge 15/2009 in materia di ottimazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, il quale ha inteso condurre zllo sviluppo-di-una-cultura di merito
e della valorizzazione della qualita del lavoro e della produttivita, .del- singolo.e dell’intera
Amministrazione, attraverso adeguati sistemi di valutazione della- performance, introducendo
principi fondamentali ed innovativi atti ad ottimizzare 1’attivita delle pubbliche amministrazioni;

Preso atto che: -

= con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 12/02/2015 & stato approvato il sistema
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance orgam//atwa ed mdxwduale in.
attuazione dell’art. 7, Titolo II. D. Lgs. n.150/2009;

* con deliberazione n. ’761 del 17 ottobre 2017 la Giunta Comunane ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione e il Piano Dettagliato degli obiettivi - Piano della Performance 2017
ai fini dell’attivazione del sistema di misurazione e valutazione della Performance dei
Responsabili di Settore P.O.-P.L. per I’esercizio finanziario 2017

* con nota prot. n. 55489 del 26 ottobre 2017 1 Responsabili di settore P.O. e la Posizione di
Lavoro sono stati invitati a procedere all’adozione del provvedimento di assegnazione ai
dipendenti degli obiettivi del rispettivo settore in coerenza con quelli assegnati alle unitd
organizzative;

Visto 11 suddetto sistema di misurazione, valutezione e trasparenza della performance
organizzativa ed individuale nella parte in cui disciplina la valutazione del personale;

Ritenuto in conformita a quanto sopra, di assegnare al personale di questo settore, di cui
all’allegato “A”, gli obiettivi individuali ivi riportati, individuati in coerenza con quelli
assegnati a questa unitd organizzativa e allo scrivente P.O., alle funzioni attribuite alla stessa
unita e nel rispetto delle mansioni di inquadramento del predetto personale;

Dato afto che ciascun dipendente dovra riferire in ordine al raggiungimento degli obiettivi
assegnati in apposita relazione finale assegnata;
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Ritenuto, altresi, di dover procedere alla valutazione dei comportamenti organizzativi e delle . = - -
competenze . plofessmnah degli slessi dipendenti, sulla base dei- fattorl &.valori-inseriti nelle «
schede dllecrate, oo CLTE nomItTiL

Dato atto ché‘

n.190/2012%dellz nsu551st0n7a di causa d1 Conﬂxtto d1 mteresse anch&potcnnale Fin capo al Do

responsabile del presente provvedimento; LT LT lmoomnDSEmln T ennnin
Ritenuta la propna competen/a R S e A
Ritenuta- la,pecqssﬁa;mdt—provvederc in merito; '

P

- 'DETERMINA SR

di assegnare per 1’anno 2017, al personale del proprio settore; gli obiettivi individuali di cai ..
all’allegato=*prospettossA); - individuati in coerenza con quelli: assegnati:-a -questa ~unita: = .
organizzativa e allo-scrivente P.O., alle funzioni atiribuite alla stessa-unita dal funzmmgramma LT
dell’Ente e nel rlspetto delle manSIOm di inquadramento del predetto personaley AT '

di dare atto*che ciascun dipendente dovra riferire con relazione fmalc sul.raggiungimento. di tali
obiettivi assegndu SRR

di dare attog; alt'rési‘;iche la performance dei dipendenti di cui all’allegato “A’), sard. valutata
anche con“ni:@rlmento' ai comportamenti organizzativi e alle:. competenze professionali,
approvate xConglamaitata; delibera:di G.C. 1n.204/2015, che.costituiscono perte integrante e
sostanzialegdelspresente provvedimento e sono trasmesse. agh stessi- d1pendent1 inuno- alle. -
schede degli obiettivi assegnati;_ N A

d1 dare atto che Ta 'somma d1 tu‘rte le parti della valutazione determina I’erogazione della
indennita di produttivitd, il cui ammontare complessivo & determinato in‘relazione alle risorse
disponibili-in.sede«di~contrattazione decentrata relativa aHa npamaone «del.Fondo. ex.art-15+~ . - .-
CCNL 1 49&3;55;_@@ .per I’anno.corrente; s R S TR

di dare atto che la presente determinazione non necessita di parere di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria ex art. 151, comma 4, del D. Lgs. n.267/2000 e del visto per i
controlli e riscontri ammunistrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni ex art. 184, comma 4, del
D. Lgs. n.267/2000;

di trasmette copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati, al Segretario Generale,
all’Organo Indipendente di Valutazione e al Settore Risorse Umane.

Il Responsabile del Settore
arch . Salvatore Monaco

mwﬂw7




+ Cy

- oo

0aVUOFY 240IDAJOS 14D

Tt '

; O'd ITIAVSNOJSTN 11
' i
R .9@90 (ovd
ouryonfd _uoﬁomﬁw So& auorzeacudde A[BUNTIOY) 0010} BONSIURQI()
%00T Aﬁcmﬁmu,wg : ‘uIpIogns) or31suo) 01 OIJUD)) [Op o[EIeuaD) Q[RLIOJLIA], g'e
oddosniny" 1y LT0ZZT°IE rugdasuo)) JJueLRA kpmg eour] 2uOIZEdIIUR]J 0ATIRIQO
R o@ow B o:wNNEcaU 1 oqug '
v notvi oEosom " .
‘0fZRIQ) BZUASSY oty
013010y ‘ez‘ ) Oiepedg S[RUNTHOY) (ooredojny)
%0071 | ‘BIZIRJ OULIBAES LT0ZTT'1E onSIsuo) 0z ug J]op SIMJeA0INE aImjsaone oaneledo pe
© 2 ‘olorg £y dsaueqry [ onjugy rudasuc)y 0ZZI[[N OJuUsE[0SaY 0zZIJIN 0AT}I8190
‘o1819g OIRZZIUURY) | ¢ QUOIZEPYY
O]y OUBLOSY .
‘BZU9107 BUIYDUBI] : _ %07 1o
eIy ourjoed ‘e[’D LI0Z2T° 1€ OANRMIQY QIINISOD) IP 1SSalLIa BOTISTURQIN oarjeredo
%001 eSOy I ‘add ) e[J1ARI [T onjug O[O}L ], OIOSEITy o1 OL10}JN1}S] QUIRSY Q[BLIOJLLIST, 0AIIRIQ0D ce
el N_L:?__m, alllq fozueduIp : S . 1p 1dwa) SUOIZNpRY QuOoTZEOIIURIJ
onjend 1(I ‘oddn
019010 ‘add* v1s08y
SIOU2IY
B[[SIIA OUR1{ ‘S[3YOIA BSIUEQLN) OpOJatll 003 "Y' A SVA
%007 vZZIy ‘8)UaLUL])) QI0UNY LI0T60°0E ‘Say 'suo) 0¢ 1wo1Z110831d Opuosas TUOIZIIOSAI ] oanerado 78
‘OUILOJUY BAOURIID], 11 onug Te eudasuo) *0""d [°p eyeI0}IRD ‘O'd 0AIRIGO
_ ‘addasnig oroonuisp QUOTZRZZI[RMN))Y Q[BIUAD) dJUBLIR
4 OLIEIA] RUIRSEZZA | - . _
. . Booshd | , _ TITE
OMNE%Q L' Q7efoD ’ . osarday arpem 7-T'S'€
. MHZ "E o I 2 910001d ajep nuerdrr T-T1°S°€ oU'Zy oanerado
§ aﬁzm, Gozq ugmm::#o& LT0T 0T 20 oyuomIpaascid 0¢ Ip QUOIZBZZI[RaI 0202 0AMBIqO I'e
. @.E fy) EC&%N nmcﬁ 4 Jronug o1ose[ry _ me8o1d oorup -$10Z 4SHI-0d
B.m,oum A SHM Eo:w:z OJUQWIIPOAACIJ OIOSB[LI |  OpuRg 10801
9 BLIO}}ILIST QUOIZIUYI(]
yesiey, 210)e21puU o/, 083g BHAIV/IUOIZY UOIZLIISA(Y BLI033)8)) NIPOD
OO/.\ NOW- . OYvdoLNV
T MMO,H/.C/Q«& HOUVY ' dVI'S — ODNMOLS A HI0LLHES 90'N VAHEHDS
e T IO0 “ZISOd OUINHD ~ VOLLSINVAI(

£ LV, OLVOATY LT0Z TALLLAIFO 159p ONVId



"]

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

S1 attesta ai, sensi, dell’art.. 153 comma 5, del D.Lgs. n: 267/2000, la. copertura;finanziaria' della

| spesa in relazione alle’ dlSpOIllbllItd effettive esistenti negli stanziamenti-di spesa-e/o:in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolath, mediante. 2assunzione: dei

B SERVIZIO FINANZIARIO >

seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art: 191 ‘comma 1, del:D.Lgs. A8 {- vl s

agosto 2000, n. 267:

Eserc. Finanz. 2017 Intervento ex D.P.R. 194/1996 L
Missione Programma Tiwlo. . Macroagg.
Cap./Arl. Descrizione :
Impegno n.
Importo -
Modica, o
e Il Responsabile del seryiziq finanziario

/

Con il suddetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finangiaria,. il presente|-.-
provvedimento & _esecutivo,'ai'éensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

ceeteem e e .+ . VISTO PER LA LIQUIDAZIONE e e

Visto per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sulle liquidazioni di cu1 al presente ..
provvedimento, ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.L.vo 267/2000.

Modica,

11 Responsabile del Servizio Finanziario
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PUBBLICAZIONE e &
Ta présentc determinazione € pubblicata all’Albo Pretorid onlinerdel: Gomunes:dir Modicawperiggrd Sill]: . oo o
dal._& 3 GEN. 2018 al A7 GEN. 2018 , ed & repertoriata nel registro delle.pubblicazioni
o Modica, o erie,
Il Responsabile della pubblicazione
.



